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A DIRETORIA COLEGIADA DA AGENCIA NACIONAL DO CINEMA -
ANCINE, no uso da atribuicdo que lhe conferem os incisos Il e IV, do art. 6° do Anexo | do
Decreto n° 4.121, de 07 de fevereiro de 2002 e incisos |, Il e lll e IX do art. 6° do Regimento
Interno, tendo em vista o disposto no inciso | do art. 13 da Lei n° 10.871, de 20 de maio de
2004 e no art. 36 da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, RESOLVE estabelecer critérios
e procedimentos para a modificacdo da unidade de lotacdo dos servidores dos guadros da
ANCINE, por meio de Remocio.

TiTULO |
Capitulo Unico

Das Disposi¢cdes Preliminares

Art. 1° Para efeito de aplicacdo desta RDC considera-se:

| - Unidade de lotagé@o: unidade organizacional constante do Regimento Interno
cujo dirigente maximo ocupe cargo equivalente ou superior a Secretario, Superintendente,
Gerente, Chefe de Unidade de Assessoramento ou Chefe de escritorio;

Il - Remocgéo de Oficio: modificagdo da unidade de lotacdo do servidor para
outra, no interesse da Administracéo;

Il = Remogédo a Pedido: modificacdo da unidade de lotacdo do servidor,
mediante solicitagdo do mesmo, para outra, a critério da administracéo;

IV — Concurso de Remogdo a Pedido: modificacdo da unidade de lotacdo do
servidor para outra, em virtude de realizagéo de concurso pUblico para novas vagas.

TiTULO I
Capitulo Unico

Da Remocao de Oficio

Art. 2° A remogéo de oficio podera ocorrer nos seguintes casos:
| — ajustamento da forca de trabalho;
Il — criacdo ou extingdo de unidades organizacionais:

lll — nomeacéo ou exoneracédo de Cargos Comissionados de Direcao — CD, de
Geréncia Executiva — CGE, de Assessoria — CA, de Assisténcia — CAS, e de Cargos
Comissionados Técnicos — CCT;

IV — desenvolvimento de projetos, estudos, execucio de atividades decorrentes
de Grupos de Trabalhos ou Comissdes ou para atendimento de situagbes emergenciais, que
impliquem em dedicagéo exclusiva em unidade de lotacéo diversa; ou

V — inadaptagéo do servidor, precedida de justificativa elaborada pela chefia,,s"‘

imediata e apontada em ao menos duas avaliagdes de desempenho individual distintas; ;
Paragrafo Unico. A remogéo de oficio, em qualquer das hipéteses previstas"é.
neste artigo, devera ser precedida de motivacao. s\
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Da Remocao a Pedido
Capitulo |

Da Remogio a pedido, a critério da Administracao

Art. 3° A remocao a pedido podera ser autorizada nos seguintes casos:

| — por permuta, entre dois ou mais servidores ocupantes de cargos da mesma
carreira e denominagao;

Il — ajustamento da forga de trabalho;
Il - criagdo ou extingdo de unidades organizacionais.

Paragrafo unico. A remogdo a pedido prevista nos incisos Il e lll deste artigo
podera ocorrer sem prejuizo ou concomitantemente a remogéo de oficio prevista nos incisos | e
1l do art. 2° desta RDC.

Art. 4° O procedimento de remogdo a pedido dos servidores da ANCINE
observara o disposto nesta Resolugéo e realizar-se-4 anualmente, em setembro, devendo os
requerimentos ser encaminhados a Geréncia de Recursos Humanos — GRH até 30 de julho de
cada ano.

Paragrafo Unico. Em carater excepcional, o procedimento de remocéo a pedido
podera ser realizado em datas distintas da prevista no caput, sendo necessaria a anuéncia do
dirigente maximo da unidade de lotag&o, quando a movimentag&o se realizar dentro da prépria
unidade, ou do Diretor-Presidente, quando a remocdc envolver mais de uma unidade de
lotacao.

Art. 5° O procedimento de Remogdo a Pedido serd composto pelas seguintes
etapas:

| — requerimento motivado dirigido a GRH;

Il — analise curricular e entrevistas, coordenados pela Geréncia de Recursos
Humanos;

Il — ciéncia do resultado aos interessados pela GRH,;

IV — recursos

V — homologacéo do resultado pelo Diretor-Presidente; e
VI — publicacio do resultado final em Boletim de Servico;

Art. 68° O formulario de requerimento de Remog&o a Pedido sera preenchido pelo
servidor interessado e encaminhado @ GRH, para analise e posterior parecer acerca do pedido,
ouvidas as autoridades das unidades de lotagdo envolvidas.

Art. 7° A GRH processara os requerimentos recebidos, e 0s encaminhara para
as unidades de interesse quando houver possibilidade de remocéo.

Art. 8°. O dirigente responsavel pela unidade de interesse do servidor fara a
analise curricular que considerara, dentre outros fatores, o perfil, a experiéncia prévia e o
histérico dos cursos de capacitagao realizados. \\&

Art. 9°. Apos a analise curricular, o dirigente responsavel pela ur]"lda e-de
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interesse do servidor fara a entrevista, a fim de verificar, dentre outros pontos, a adequacéo do
perfil as necessidades estratégicas e operacionais da unidade.

Art. 10. Apds analise curricular e entrevista, motivadamente, o dirigente
responsavel pela unidade de interesse dos servidores encaminhard @ GRH relacdo com os
servidores que atenderam os requisitos.

Art. 11. Caso o numero de selecionados supere a quantidade de vagas
disponiveis para determinada unidade de lotacdo, serdo utilizados, sucessivamente, os
seguintes critérios de precedéncia:

|- maior tempo de efetivo exercicio na lotacéo atual;
Il - maior tempo de efetivo exercicio no cargo;

Il - maior tempo de efetivo exercicio na ANCINE;
IV - maior tempo no servigo publico federal;

V - maior tempo no servigo publico; e

VI - maior idade.

Art. 12. Apdés a homologacdo do Diretor-Presidente, o resultado final das
remogOes sera publicado no Boletim de Servigo, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis.

Art. 13. Nao sera concedida remocé&o a pedido de servidor que se encontrar em
gqualguer das seguintes situacbes:

| — apenado em sindicncia ou processo administrativo disciplinar, podendo
realizar novo requerimento apés o cumprimento da penalidade;

Il — em gozo de licenca para tratar de interesses particulares, por motivo de
afastamento do conjuge ou companheiro, para atividade politica ou para desempenho de
mandato classista.

Art. 14. Somente serd admitida desisténcia até o prazo maximo de cinco dias da
publicacdo do resultado final no Boletim de Servico.

Capitulo [l

Da remocao a pedido, para outra localidade, independentemente do interesse da
Administracéo

Art. 15. A remocao a pedido para outra localidade, independentemente do
interesse da Administracao, ocorrera nas seguintes hipéteses:

| — acompanhamento de conjuge ou companheiro, também servidor publico civil
ou militar, de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, que foi deslocado no interesse da Administracéo;

Il — por motivo de salde do servidor, cénjuge, companheiro ou dependente que
viva as suas expensas e conste do seu assentamento funcional, condicionada & comprovacio
por junta médica oficial; _ |




n RESOLUCAO DE DIRETORIA COLEGIADA
anane Remocgéo
n° Folha4 de 6
GRHISGI 59
Capitulo 1l

Do Concurso de Remog¢ao a Pedido

Art. 16. O concurso de remogdo a pedido observara o disposto nesta Resolugao
e realizar-se-a4 quando da nomeac&o de novos membros de carreiras da ANCINE, em virtude
de concurso publico.

Art. 17. O concurso de remocao a pedido sera destinado ao preenchimento das
vagas existentes no momento de sua abertura e das que surgirem em razdo das
movimentacbes decorrentes do proprio procedimento.

Paragrafo Unico. O numero de vagas a serem abertas no concurso de remogao
estara definido no edital de abertura.

Art. 18. O concurso de remocao a pedido & composto das seguintes etapas:
| — publicagao do Edital de abertura;

Il — inscrigao,

Il — processamento;

IV — publicac@o do resultado preliminar pela GRH,;

V — recursos;

VI — homologacéo do resultado final pelo Diretor-Presidente; e

VI — publicacéo do resultado final em Boletim de Servico.

Art. 19. A inscricdo do servidor no concurso de remogéo a pedido se dara na
forma e nos prazos estabelecidos no Edital de Abertura, com o preenchimento e
encaminhamento a GRH de formulario préprio, disponivel no Edital.

§1° O requerimento de inscrigcdo far-se-a com a indicagao, pelo candidato, em
ordem de prioridade, de até 2 (duas) unidades de lotacao pretendidas.

§2° A segunda opgéo de unidade de lotagcdo somente sera considerada no caso
de existéncia de vaga apdés o processamento inicial de todas as remocdes relativas as
primeiras unidades de lotacido pretendidas dos demais candidatos.

§3° Havendo mais de um pedido de inscrigdo de um mesmo candidato, devera
ser considerado apenas o ultimo deles, desde que tempestivo.

§4° Nao sera admitida desisténcia manifestada apds publicggdo do resultado
preliminar. \

Art. 20. O edital de abertura contera: \
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| — o quadro geral de vagas existentes por unidade de lotac3o para cada
carreira, determinando o nimero maximo de servidores que poderdo ser removidos;

Il — as disposi¢des sobre a forma e o prazo de inscricdo; e

Il — os requisitos necessarios para a participacdo e as demais regras destinadas
ao regular desenvolvimento do concurso.

Art. 21. O resultado preliminar de que trata o inciso IV do art. 18 desta RDC,
contera tanto a relagéo dos candidatos que tiverem pedido de inscricdo acolhido, quanto a
daqueles que ndo preencheram os requisitos para participacdo no concurso.

Art. 22. O resultado preliminar do concurso de remoc3o sera tornado publico em
até 10 (dez) dias Uteis apds o processamento realizado pela GRH, mediante publicacdo no
Boletim de Servigco da ANCINE e na Intranet.

Art. 23. Em caso do numero de interessados aptos e aprovados superar a
quantidade de vagas existentes para determinada unidade de lotacdo, serdo utilizados,
sucessivamente, os seguintes critérios de desempate:

I - maior tempo de efetivo exercicio na lotagao atual;
Il - maior tempo de efetivo exercicio no cargo;

Il - maior tempo de efetivo exercicio na ANCINE;

IV - maior tempo no servigo publico federal;

V - maior tempo no servigo publico:; e

VI - maior idade.

Art. 24. Em até 10 (dez) dias Gteis apés o julgamento de todos os recursos, o
resultado final do concurso de remocao sera encaminhado ao Gabinete do Diretor-Presidente,
para homologacao.

Art. 25. Apé6s a homologacéo, o resultado final do procedimento e do julgamento
dos recursos sera publicado no Boletim de Servico.

TITULO IV
Capitulo Unico

Dos Recursos

Art. 26. O interessado podera apresentar recurso devidamente justificado contra,
o indeferimento do pleito de remogéo, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados a partir/da
data da ciéncia do resultado. |

§1° O recurso sera protocolado e direcionado & GRH, que ouvira as-partes
interessadas e o apreciara no prazo de 03 (trés) dias Uteis. \
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§2° O recurso formulado pelo servidor devera identificar claramente sua

discordancia, formular pedido especifico e apresentar, se for o caso, os elementos de prova
gue julgar necessarios.

Art. 27. Da decisdo motivada que deferir o pleito parcialmente ou indeferi-lo,

cabera recurso a Secretaria de Gestdo interna — SGI, no prazo de até 03 (trés) dias uteis
contados da ciéncia do servidor.

Art. 28. O resultado final dos recursos sera publicado no Boletim de Servigo da
Agéncia.

TITULO IV
Capitulo Unico
Das Disposigoes Finais

Art. 29. Sao vedadas remogdes a pedido que impliguem na redugcéo ou

ampliacdo da Forca de Trabalho das Unidades em desacordo aos limites a serem fixados por
Portaria.

Paragrafo Gnico. Na ocorréncia da hipétese prevista no caput, aplicar-se-ao 0s
critérios de desempate previstos no artigo 23 desta RDC.

Art. 30. Os servidores removidos deverdo apresentar-se & nova unidade de
lotagdo no prazo minimo de 10 (dez) e maximo de 30 (trinta) dias, contados da data da
publicagéo, conforme negociacgao realizada com as chefias envolvidas.

Paragrafo Unico. O prazo de que trata o caput destina-se a resolugdo de

pendéncias relativas ao servico que porventura existam e treinamento do novo servidor,
quando for o caso.

Art. 31. Os casos omissos € excepcionais serdo submetidos a Diretoria
Colegiada.

Art. 32. Esta RDC entraem \Agor qa data de sua publicagao.
[\ |
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MANOEL RANGEL
Diretor-Presidente
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