Agéncia Nacional
do Cinema

Termo de Referéncia

1. OBJETO:

1.1. Contratacdo de pessoa juridica especializada na prestacdo de servi¢os continuados
de Secretariado, Recepcdo, Mensageria para atendimento da demanda do Escritdrio
Central da Agéncia Nacional do Cinema - ANCINE no Rio de Janeiro, conforme
especificacOes, quantidades e prazos constantes neste instrumento e seus anexos.

1.2. A ANCINE podera diminuir ou aumentar a quantidade inicial de postos de trabalho,
por necessidade de servico, observando como teto o valor global dos servi¢os contratados.

1.3. Os servigos serdo solicitados a critério da ANCINE, conforme sua necessidade,
observado a quantidade fixada para cada posto de trabalho.

1.4. Os quantitativos e respectivos cddigos dos itens s3o os discriminados na tabela constante
do item 8.4. deste Termo de Referéncia.

1.5. A presente contratacdo adotara como regime de execucdo de Empreitada por Preco
Global.

1.6. O prazo de vigéncia do contrato é de 12 (doze meses), podendo ser prorrogado por
interesse das partes até o limite de 60 (sessenta) meses, com base no artigo 57, 11, da Lei
8.666, de 1993.

2. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATACAO:

2.1. A consecugdo das competéncias legais da ANCINE exige a realizacdo de
inimeras atividades acessorias, instrumentais ou complementares, que podem ser objeto
de execucdo indireta e ndo se confundem com as atribuicGes tipicas dos membros das
carreiras do Quadro Proprio de Pessoal.

2.2. A Lein®9.632, de 7 de maio de 1998, regulamentada pelo Decreto n® 9.507, de
2018, que extinguiu diversos cargos no ambito da Administracdo Publica Federal direta,
autarquica e fundacional, permite que as atividades correspondentes aos cargos extintos
sejam objeto de execucdo indireta, a exemplo de recepcionista, continuo, mensageiro,
auxiliar de servicos de apoio, auxiliar administrativo, auxiliar de apoio operacional,
secretario.



2.3.  Nessa linha a Portaria/MP/n° 443, de 27/12/2018, também estabelece quais séo 0s
servigos objeto de execucdo indireta:
“Art. 1° No ambito da administragdo publica federal direta, autarquica e
fundacional, serdo preferencialmente objeto de execucao indireta, dentre outros,
0S seguintes servigos:

XVI - mensageria;

XVIII - recepcdo, incluindo recepcionistas com habilidade de se comunicar
na Linguagem Brasileira de Sinais - Libras;

XX - secretariado, incluindo o secretariado executivo;

Paragrafo Unico. Outras atividades que ndo estejam contempladas na presente
lista poderdo ser passiveis de execucdo indireta, desde que atendidas as vedagdes
constantes no Decreto n® 9.507, de 2018.” (grifou-se)

2.4.  Ademais, a execucdo dos servigos acessorios por meio da contratacdo de empresa
especializada permite que a Administracdo Publica atue dinamicamente, na medida em
que possibilita que os servidores concentrem sua atuacdo, atencdo e esforcos
exclusivamente no exercicio de suas atribuicdes legais.

2.5. O certame licitatorio sera realizado na modalidade pregdo eletronico, nos termos
da Lei 10.520/2002, Decreto 5.450/2005, cujo objeto é a contratacdo de pessoa juridica
especializada na prestacdo de servicos de recepcionista, mensageiro, secretaria de forma
continuada, visando dar o suporte necessario as atividades das unidades administrativas
da ANCINE.

2.6. Instasalientar que ndo ha previsdo no quadro de cargos desta Agéncia, as funcdes
de Secretaria, Mensageiro e Recepcionista, sendo primordial a contratacdo destes
servigos por meio de empresa especializada neste segmento.

2.7.  Alicitacdo sera por regime de execucdo de Empreitada por Preco Global, pois se
vislumbra que o seu parcelamento emitens demonstra-se desvantajoso para
Administracdo na medida em que haverd perda na economia de escala e, também, os
servicos apresentam caracteristicas semelhantes. Logo, a oferta separada dos servigos
podera culminar com a celebracdo de contratos com empresas diversas, 0 que encareceria
e dificultaria a fiscalizacdo técnica e administrativa. Além disso, multiplicidade de
contratadas podera gerar retrabalhos, auséncia de uniformizacdo de procedimentos e
prejudicar a comunicagéo.

2.8.  Outro aspecto que merece destaque diz respeito aos salarios dos profissionais que
serdo alocados em decorréncia desta contratacdo, devendo os licitantes consignarem nas
suas propostas os pisos salariais fixados no item 8.4 deste Termo de Referéncia.

2.9. Os postos de Secretariado serdo contratados para dar suporte ao Gabinete da
Presidéncia, da Diretoria Colegiada, dos Diretores, das Superintendéncias e Geréncias,
bem como nas Coordenacdes, a Assessorias e demais nlcleos da ANCINE. Por essa razao



ha necessidade de qualificagdo, mediante comprovacéo de solida experiéncia na fungéo,
haja vista as exigéncias das atividades, a descricdo dos servicos e 0S requisitos
profissionais, especificados nos itens 3.4.1, 3.4.2 e 3.4.3 deste Termo de Referéncia.

2.10. Ressalta-se, ainda, que os pisos salariais indicados guardam conformidade e
gradacdo com a complexidade de cada posto e as unidades onde 0S servigos serdo
prestados.

2.11. Neste contexto, cumpre ressaltar que, por ocasido do processo licitatorio para a
contratacdo de servigos com dedicacdo exclusiva de mao de obra, quando a contratante
ndo estabelece a faixa salarial pretendida, as empresas concorrentes adotam o piso salarial
fixado pelo Sindicato para orientar suas propostas.

2.12. Essa pratica do mercado pode influenciar na precarizacdo da médo de obra,
refletida em sal&rios ndo compativeis com as especificacfes e requisitos constantes neste
Termo de Referéncia, o que seria prejudicial aos interesses da ANCINE, pois impede a
contratacdo de profissionais experientes.

2.13. O valor do piso minimo fixado pelo sindicato destina-se aqueles profissionais que
estdo em inicio de carreira, possuindo apenas uma capacitacdo teorica basica e quase
sempre com pouca ou sem experiéncia profissional anterior, diferindo completamente do
perfil e qualificagdes pretendidas para esta contratacéo.

2.14. Assim, uma remuneracdo compativel evita, por exemplo, a rotatividade dos
colaboradores, mantendo a eficacia/eficiéncia na execucdo das atividades de modo a reter
talentos, mantendo a memdria dos procedimentos e rotinas da administragéo.

2.15. Com efeito, os salarios apresentados na tabela do item 8.4, justifica-se por serem
a media praticada por outras agéncias reguladoras e iniciativa privada, conforme
demonstrado nos autos do processo administrativo por meio de pesquisa de mercado.
Diante disso, ndo serdo aceitos valores inferiores ao estabelecido no presente Termo de
Referéncia.

2.16. A propodsito, as empresas licitantes deverdo atentar para exigéncia da
Portaria/MP/n°® 443, 2018, que determina a necessidade de incluir no posto de
recepcionista profissional com habilidade de se comunicar na Linguagem, Brasileira de
Sinais — Libras.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO

3.1.  Acontratacdo ocorrerd por meio de postos de trabalho, pois é a solugdo que ja esta
inserida no &mbito da ANCINE e que tem se mostrado adequado no tocante a execucao
do objeto e a sua produtividade. Isto se deve ao fato de que os profissionais alocados Sob
este modelo de contratacdo, tem apresentado resultados satisfatorios em relacdo a
conhecimento dos processos e rotinas inerentes as areas, proporcionando, assim,
agilidade e otimizagao recursos.

3.2.  Observa-se que este modelo, torna o servico mais eficaz, eficiente e efetivo,
reduzindo desperdicios de tempo e informacéo, de modo a facilitar a gestdo administrativa
e 0 gerenciamento de riscos com economia processual e procedimental, além de se reduzir
custos financeiros.



3.3.  Para fins de aferi¢do do servigo ¢ efeito de pagamento, a especificacdo do preco
por posto de trabalho permite melhor avaliar da execucéo do contrato, uma vez que se
encontra estabelecida uma unidade de medida.

3.4. A descricdo da solugdo como um todo, conforme minudenciado nos Estudos
Preliminares, abrange a prestacao dos servicos abaixo discriminado:

3.4.1. SECRETARIADO |

REQUISITOS

DESCRICAO DOS SERVICOS

a) Curso Técnico em Secretariado (2° Grau)
concluido com no minimo 6 (seis) anos de
experiéncia na funcdo, comprovados em
CTPS ou através de declaracao de
empregadores;

b) Registro Profissional (RP) comprovado
junto a Superintendéncia Regional do
Trabalho e Emprego (SRTE), em
conformidade com o Art. 6° da Lei n.°
7.377/1985;

¢) Boa fluéncia verbal,

d) Boa diccao;

e) Bom relacionamento para trabalhar em
equipe;

f) Excelentes conhecimentos da gramatica e
ortografia da lingua portuguesa;

g) Conhecimento oral e escrito em um
segundo idioma, preferencialmente inglés;
h) Dominio para utilizacdo de softwares
como editor de textos (por exemplo
Microsoft Word), planilhas eletronicas (por
exemplo Microsoft Excel), apresentacdes
(por exemplo Microsoft Power Point),
visualizacdo de dados (por exemplo
Microsoft Power BI) e Internet (utilizagdo
de navegadores, ferramentas de busca,
acesso a sistemas do governo federal e da
Ancine na web). Desejavel, mas nao
obrigatdrio, conhecimento de ferramentas de
banco de dados (por exemplo Microsoft
Access) e agenda eletronica.

i) Experiéncia em arquivo, expedicao e
controle de documentacéo, atendimento
telefonico, reprografia, controle de agenda,
agendamento de viagens nacionais e
internacionais, reservas de hotéis, etc.;

j) Bom nivel de flexibilidade;

a) Executar tarefas de maior
complexibilidade, para a alta administracéo
da ANCINE, como Gabinete das Diretorias
e Secretarias, relativas ao planejamento,
organizacdo e a execucao de servicos de
secretariado;

b) Executar tarefas relativas a anotacéo,
redacéo e organizagdo de documentos e
prestar outros servigos, como registro de
compromissos e informagdes e atendimento
de autoridades e convidados, observando as
especifica¢des ¢ normas internas da
ANCINE;

c) Redigir minutas de correspondéncias e
documentos de rotina, observando 0s
padrBes estabelecidos no servigo publico,
assegurando o funcionamento do sistema de
comunicag&o interna e externa;

d) Redagdo propria de textos profissionais e
técnicos;

e) Organizar 0s compromissos das
autoridades administrativas, dispondo de
horarios de reunides, entrevistas, viagens
nacionais ou internacionais e solenidades,
especificando os dados pertinentes e fazendo
as necessarias anotacdes em agendas, para
lembrar-lhe e facilitar-lhe o cumprimento
das obrigacdes assumidas.

) Receber pessoas que se dirigirem ao setor,
tomando ciéncia dos assuntos a serem
tratados, para encaminhé-las ao local
conveniente ou prestar-lhes as informacoes
desejadas.

g) Organizar e manter um arquivo setorial
de documentos, procedendo a classificacao,
etiquetagem e guarda, para conserva-los e
facilitar a consulta;




k) Agir com dinamismo;

I) Demonstrar orientacdo para a qualidade;
m) Demonstrar comprometimento com
resultados;

n) Demonstrar capacidade de concentragao e
assimilacdo de conteudo;

0) Ter boa relacéo interpessoal;

p) Ser capaz de atualizar-se tecnicamente;
q) Demonstrar predisposi¢do a desafios;

r) Ter bom nivel de adaptabilidade;

s) Possuir excelente nivel de organizacgéo e
planejamento de suas rotinas;

t) Possuir redacdo prépria, conhecimentos
protocolares e dominio em tramitacéo de
processos administrativos eletrdnicos;

u) Conhecimento do manual da Presidéncia
da Republica.

h) Realizar o levantamento e providenciar o
material de escritorio necessario.

i) Utilizar equipamento usuais de escritorio
(maquinas de calcular, copiadoras, scaners e
outros).

J) Acompanhar as autoridades
administrativas, em reunides, quando
convocado;

k) Elaborar minutas de tabelas, planilhas
eletronicas, apresentacdes, graficos e painéis
executivos (dashboards), documentos de
texto de apoio as atividades da alta
administracdo, bem como acessar banco de
dados, sistemas de gerenciamento de
documentos e organizacgédo de equipes,
sistemas corporativos de informacéo,
solucgdes corporativas de geracdo de
relatdrio executivo, e navegacdo para
pesquisa, coleta e organizacédo de
informagdo na Internet;

I) Providenciar agendamento de viagens
nacionais e internacionais, e reservas de
hotéis.

3.4.2. SECRETARIADO Il

REQUISITOS

DESCRICAO DOS SERVICOS

a) Curso Técnico em Secretariado (2° Grau)
concluido com no minimo 3 (trés) anos de
experiéncia na fungdo, comprovados em
CTPS ou através de declaracao de
empregadores;

b) Registro Profissional (RP) comprovado
junto a Superintendéncia Regional do
Trabalho e Emprego (SRTE), em
conformidade com o Art. 6° da Lei n.°
7.377/1985;

c) Boa fluéncia verbal;

d) Boa diccao;

e) Bom relacionamento para trabalhar em
equipe;

f) Excelentes conhecimentos da gramatica e
ortografia da lingua portuguesa;

g) Dominio para utilizagdo de softwares
como editor de textos (por exemplo
Microsoft Word), planilhas eletrénicas (por

a) Executar tarefas de média
complexibilidade, para a Geréncia e
Superintendéncias da ANCINE, relativas a
organizagéo e execucédo de servigos de
secretariado;

b) Executar tarefas relativas a anotac&o,
redacdo e organizacdo de documentos e
prestar outros servigos, como registro de
compromissos e informacdes e atendimento
de autoridades e convidados, observando as
especificagdes e normas internas da
ANCINE;

c) Redigir minutas de correspondéncias e
documentos de rotina, observando 0s
padrdes estabelecidos no servico publico,
assegurando o funcionamento do sistema de
comunicag&o interna e externa;

d) Organizar os compromissos dos gerentes
ou superintendentes, dispondo de horarios




exemplo Microsoft Excel), apresentacOes
(por exemplo Microsoft Power Point), e
Internet  (utilizagdo de  navegadores,
ferramentas de busca, acesso a sistemas do
governo federal e da Ancine na web);

h) Experiéncia em arquivo, expedicdo e
controle de documentacdo, atendimento
telefonico, reprografia, controle de agenda,
agendamento de viagens nacionais e
internacionais, reservas de hotéis, etc.;

i) Agir com dinamismo;

J) Demonstrar orientagéo para a qualidade;
k) Demonstrar comprometimento com
resultados;

I) Demonstrar capacidade de concentracéo e
assimilacdo de conteudo;

m) Ter boa relacéo interpessoal;

n) Ser capaz de atualizar-se tecnicamente;

0) Demonstrar predisposigdo a desafios;

p) Ter bom nivel de adaptabilidade;

q) Possuir excelente nivel de organizacao e
planejamento de suas rotinas;

r) Possuir redacdo propria, conhecimentos
protocolares e dominio em tramitacdo de
processos administrativos eletrénicos.

de reunides, entrevistas, viagens nacionais
ou internacionais e solenidades,
especificando os dados pertinentes e fazendo
as necessarias anotacdes em agendas, para
lembrar-lhe e facilitar-lhe o cumprimento
das obrigacdes assumidas;

e) Receber pessoas que se dirigirem ao setor,
tomando ciéncia dos assuntos a serem
tratados, para encaminhé-Ilas ao local
conveniente ou prestar-lhes as informagoes
desejadas;

f) Organizar e manter um arquivo setorial de
documentos, procedendo a classificagao,
etiquetagem e guarda, para conserva-los e
facilitar a consulta;

g) Realizar o levantamento e providenciar o
material de escritorio necessario;

h) Utilizar equipamento usuais de escritorio
(maquinas de calcular, copiadoras, scaners e
outros).

i) Elaborar minutas de apresentacdes e
tabelas, documentos de texto de apoio as
atividades da unidade, bem como acessar
sistemas de gerenciamento de documentos e
organizacdo de equipes, sistemas
corporativos de informacao, solugdes
corporativas de geracdo de relatdrios, e
navegacao para pesquisa, coleta e
organizacdo de informacao na Internet;

J) Providenciar agendamento de viagens
nacionais e internacionais, e reservas de
hotéis.

3.4.3. SECRETARIADO IlI

REQUISITOS

DESCRICAO DOS SERVICOS

a) Curso Técnico em Secretariado (2° Grau)
concluido com no minimo 1 (um) ano de
experiéncia na fung¢do, comprovados em
CTPS ou através de declaracao de
empregadores;

b) Registro Profissional (RP) comprovado
junto a Superintendéncia Regional do
Trabalho e Emprego (SRTE), em
conformidade com o Art. 6° da Lei n.°
7.377/1985;

¢) Boa fluéncia verbal,

a) Executar tarefas de menor
complexibilidade, para as Coordenaces e
Assessorias da ANCINE, relativas aos
servigos de secretariado;

b) Anotar ditado de cartas, relatorios, atas de
reunido e outros tipos de documentos,
tomando-os em linguagem corrente, para
digita-los e providenciar a expedicdo e/ou
arquivamento dos mesmos;

c) Digitar anotagdes, tarefas, planilhas,
graficos, apresentagdes ou outros




d) Boa diccéo;

e) Bom relacionamento para trabalhar em
equipe;

f) Excelentes conhecimentos de gramatica e
ortografia da lingua portuguesa;

g) Conhecimento para utilizacao de
softwares como editor de textos (por
exemplo Microsoft Word), planilhas
eletronicas (por exemplo Microsoft Excel),
apresentacdes (por exemplo Microsoft
Power Point), e Internet (utilizacdo de
navegadores, ferramentas de busca, acesso a
sistemas do governo federal e da Ancine na
web);

h) Experiéncia em arquivo, expedicéo e
controle de documentacéo, atendimento
telefonico, reprografia, controle de agenda,
agendamento de viagens nacionais e
internacionais, reservas de hotéis, etc.;

1) Agir com dinamismo

j) Demonstrar Orientacdo para a qualidade;
k) Demonstrar Comprometimento com
resultados;

I) Demonstrar Capacidade de concentragao e
assimilacdo de conteudo;

m) Ter boa relacéo interpessoal;

n) Ser capaz de atualizar-se tecnicamente;
0) Demonstrar predisposicgdo a desafios;

p) Ter bom nivel de adaptabilidade;

q) Possuir excelente nivel de organizacao e
planejamento de suas rotinas;

r) Possuir redacdo propria e conhecimento
em tramitacdo de processos administrativos
eletronicos;

documentos, executando-os na forma
padronizada ou segundo seu préprio critério,
para providenciar a reproducdo ou despacho
dos mesmos;

d) Organizar os compromissos do setor,
dispondo de horérios de reunides e
entrevistas, especificando 0s dados
pertinentes e fazendo as necessarias
anotacOes em agendas, para lembrar-lhe e
facilitar-lhe o cumprimento das obrigacdes
assumidas;

e) Receber as pessoas que se dirigirem ao
setor, tomando ciéncia dos assuntos a serem
tratados, para encaminhé-las ao local
conveniente ou prestar-lhes as informacées
desejadas;

f) Organizar e manter um arquivo setorial de
documentos, procedendo a classificagao,
etiquetagem e guarda, para conserva-los e
facilitar a consulta;

g) Realizar o levantamento e providenciar o
material de escritorio necessario;

h) Utilizar equipamento usuais de escritorio
(méquinas de calcular, copiadoras, scaners e
outros);

i) Elaborar documentos de texto de apoio as
atividades do setor, bem como acessar
sistemas de gerenciamento de documentos e
organizacdo de equipes, sistemas
corporativos de informacéo, e pesquisa na
Internet;

J) Providenciar agendamento de viagens, e
reservas de hotéis.

3.4.4. RECEPCAO

REQUISITOS

DESCRICAO DOS SERVICOS

a) Ensino Médio;

b) Ter experiéncia minima de seis
meses em atendimento telefonico e/ou
atendimento ao publico;

c) Saber utilizar programas diversos
de computador, tais como: editor de
textos, planilhas eletrénicas,
apresentacgdes, correio eletronico e para
acesso a rede mundial de computadores;

a) Prestar servicos de recepcdo nos locais que lhe
forem designados, em especial portarias, salas,
setores ou instalagdes da ANCINE;

b) Atender e identificar o visitante, cidad&o ou
autoridade; encaminhar os visitantes, cidad&os e
autoridades aos setores de interesse ou pessoas
procuradas;

c) Atender chamadas telefonicas internas ou
externas e, se for o caso, prestar informagdes e
anotar recados, registrando-os em formularios




d) Possuir capacidade de atencdo e
organizacao;

e) Ter boa diccdo e boa fluéncia
verbal;

f) Atuar com assiduidade e
pontualidade;

g) Bom relacionamento para trabalhar
em equipe;

h) Atuar com cordialidade;

i) Apresentar bom nivel de
discernimento; e

j)  Ter bom nivel de cultura e educacéao
e demonstrar iniciativa.

apropriados para possibilitar comunicagdes
posteriores aos interessados;

d) Cadastrar os dados pessoais e comerciais do
visitante, cidaddo ou autoridade para possibilitar
0 registro dos atendimentos realizados;

e) Executar o0 agendamento de horéario para
utilizagdo de salas de reunides; utilizar, sempre
gue necessario, microcomputador e sistemas
informatizados para a execucdo dos servicos;

f) Zelar pelas condi¢bes de maquinas, instalagdes
e dependéncias, colocadas a sua disposicéo,
observando seu estado de conservagéo e uso,
bem como solicitar, se necessario, seu reparo,
manutencédo ou limpeza e executar outras tarefas
acessorias com o0 posto de servigo que sejam
necessarias a plena execucao do estabelecido nos
itens anteriores;

OBS : A licitante vencedora devera comprovar que, pelo menos, uma
recepcionista tenha habilidade de se comunicar na Linguagem Brasileira de

Sinais — Libras.

3.4.5. MENSAGEIRO

REQUISITOS

DESCRICAO DOS SERVICOS

a) Ensino Fundamental Completo;

servigos externos relativos a pagamentos
bancarios;
c) Entrega e recebimento de documentos e

de educacéo;

d) Bom relacionamento para trabalho em
equipe; e

e) Bons niveis de iniciativa e cooperacao.

b) Experiéncia minima de 06 (seis) meses em

tarefas afins; boa fluéncia verbal; bom nivel

a) Coleta e entrega de documentos internos
e externos, de correspondéncias,
documentos, mensagens, encomendas e
outros afins;

b) Operar maquina de duplicacdo de
documentos, como fotocopiadora em
preto/branco colorida, plastificar e
encadernar documentos;

c) Controlar a entrega e recebimento
documentos e/ou material, assinando ou
solicitando protocolo, para comprovar a
execucdo do servico;

4. CLASSIFICACAO DOS SERVICOS E FORMA DE SELECAO DO

FORNECEDOR
4.1.
fornecimento de mé&o de obra em regime

Trata-se de servico comum, nos termos do art. 1° da Lei n® 10.520/2002, com

de dedicacdo exclusiva, a ser contratado

mediante licitacdo, na modalidade pregao, em sua forma eletrénica, conforme definido no

§ 1°, do art. 2°, do Decreto n°® 5.450/2005.




4.2.  Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n°
9.507, de 21 de setembro de 2018, regulamentado pela Portaria/MP/ n° 443 de
27/12/2018, ndo se constituindo em quaisquer das atividades, previstas no art. 3° do
aludido decreto, cuja execucdo indireta é vedada.

4.3. A prestacdo dos servigos nao gera vinculo empregaticio entre os empregados da
Contratada e a Administragdo Contratante, vedando-se qualquer relacdo entre estes que
caracterize pessoalidade e subordinacdo direta.

5. REQUISITOS DA CONTRATACAO

5.1. Conforme Estudos Preliminares, os requisitos da contratacdo abrangem o
seguinte:

5.1.1. A contratacdo dos servicos objeto deste Termo de Referéncia é necessaria
para realizacdo das atividades instrumentais ou complementares aos
assuntos que constituem a area de competéncia legal da Agéncia, conforme
dispdem o Decreto n°® 9.507/2018, necessarios ao bom funcionamento da
ANCINE.

5.1.2. Com o encerramento do atual contrato faz se necessaria a contratacdo do
servico, que possui caracteristica de servigo continuado essencial, ndo
podendo ser paralisado, sob pena de prejuizo ao desenvolvimento das
missao institucional da ANCINE, repisando-se ainda que as atividades
objeto da pretendida contratagdo ndo estdo contempladas dentre aquelas
inerentes aos cargos existentes no quadro geral de pessoal desta Agéncia,
conforme pode ser observado na Portaria 443/2018, que estes servicos seréo
preferencialmente de execuc¢do indireta.

5.1.3. O servico a ser licitado caracteriza necessidade permanente desta
Administracdo, sendo fundamental para realizacdo das atividades
instrumentais ou complementares da instituicdo. A falta ou interrupcdo na
prestacdo dos servicos pode impactar negativamente na qualidade, na
capacidade laborativa, nas condi¢Bes propicias a execucao das atividades,
com consequente dano ao interesse publico. Desse modo, 0 servico
pretendido possui natureza continuada, de acordo com o art. 15 da IN n.
05/2017, do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo.

5.1.4. Visto que o objeto a ser contratado é composto pela prestacdo de servicos e
a fim de nortear os critérios de sustentabilidade que deverdo ser observados,
destaca-se 0 Decreto n® 7.746/2012, que estabelece critérios, praticas e
diretrizes para a promoc¢édo do desenvolvimento nacional sustentavel, bem
como o Capitulo 111, DOS BENS E SERVICOS, com énfase nos arts 5° e
6° da Instrucdo Normativa n° 01/2010, em especial:

a) adote medidas para evitar o desperdicio de agua tratada, conforme
instituido no Decreto n°® 48.138, de 8 de outubro de 2003;

b) forneca aos empregados 0s equipamentos de seguranca que se fizerem
necessarios, para a execugao de servigos;

c) realize um programa interno de treinamento de seus empregados, nos
trés primeiros meses de execugdo contratual, para redugdo de consumo
de energia elétrica, de consumo de agua e reducdo de producdo de
residuos sélidos, observadas as normas ambientais vigentes;



d) realize a separacao dos residuos reciclaveis descartados pelos 6rgdos e
entidades da Administragdo Publica Federal direta, autarquica e
fundacional, na fonte geradora, e a sua destinacdo as associagdes e
cooperativas dos catadores de materiais reciclaveis, que sera procedida
pela coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber, nos
termos da IN/MARE n° 6, de 3 de novembro de 1995 e do Decreto n°
5.940, de 25 de outubro de 2006;

e) respeite as Normas Brasileiras — NBR publicadas pela Associagédo
Brasileira de Normas Técnicas sobre residuos solidos.

5.1.5. Por se tratar de uma contratacdo exclusiva de mao de obra, 0s servigos
prestados neste objeto deverdo estar alinhados com o Projeto de
sustentabilidade que visa promover a¢des com o foco ambiental, econdmico
e social, e com seu Plano de Gerenciamento de Residuos Sélidos que visam
reduzir a geragdo de residuos por meio de medidas que devem fazer parte
do cotidiano de todos, sendo um processo continuo e com resultados a curto,
médio e longo prazo, conforme descrito neste Termo de Referéncia.

5.1.6. O contrato terd o prazo inicial de vigéncia de 12 (doze) meses, podendo ser
prorrogado por iguais e sucessivos periodos, limitada a 60 (sessenta) meses,
nos termos do inciso Il do art. 57 da Lei 8.666/93, com vistas a obtencdo de
precos e condi¢cGes mais vantajosas para a administracéo.

5.1.7. Nao haverd necessidade de a atual prestadora do servico transferir
conhecimentos, técnicas ou tecnologia para a nova contratada.

5.1.8. Os materiais e utensilios necessarios a execucao dos servicos, definidos no
Termo de Referéncia, serdo fornecidos pela futura contratada.

5.2. O enquadramento das categorias profissionais que serdo empregadas no servico,
dentro da Classificacdo Brasileira de Ocupacdes (CBO), estdo descritas no item 8.4 deste
Termo de Referéncia.

5.3. Declaracdo do licitante de que tem pleno conhecimento das condi¢es necessarias
para a prestacdo do servico.

6. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

6.1.  Aexecucdo dos servigos se dara nas dependéncias da ANCINE no Rio de Janeiro,
localizadas na Avenida Graca Aranha, 35 — Centro e Rua Teixeira de Freitas, 31 — Lapa,
sob a supervisdao da ANCINE, devendo os recursos alocados obedecer aos horéarios de
trabalho da instituicdo.

6.2. A execucdo dos servicos serd gerenciada pela CONTRATADA, por meio de
preposto com dedicacdo exclusiva, que fard o acompanhamento diario dos prazos, da
qualidade e dos niveis de servico alcangados com vistas a efetuar eventuais ajustes e
correcdes de rumo. Quaisquer problemas que venham a comprometer o bom andamento
das atividades ou o alcance dos niveis de servico estabelecidos devem ser imediatamente
comunicados a ANCINE.

6.3. O horario normal de funcionamento da ANCINE é de segunda a sexta-feira, das
7h30 as 20h30, podendo ser alterado no interesse da Administracao.



6.4.  Os servigos terdo carga horaria semanal minima de 40 (quarenta) e maxima de 44
(quarenta e quatro) horas semanais, distribuidas de segunda a sexta feira, dentro do
horario normal de funcionamento da ANCINE, conforme as necessidades da ANCINE,
respeitadas as disposi¢Oes da CLT.

6.5. O posto de Secretério | poderé ter horério distinto do estabelecido no Item anterior,
prorrogando-se até as 22 horas, observadas a carga diaria de 8 (oito) horas e semanal de
44 (quarenta e quatro) horas.

6.6. A ANCINE reserva-se o direito de ndo solicitar a substituicdo do profissional
(cobertura) e, nessa hipotese, as horas nao utilizadas serdo deduzidas da fatura.

6.7.  Para afastamentos regulares e previamente conhecidos dos postos de Secretaria I,
a substituicdo (cobertura), sempre que prevista, sera realizada 5 (cinco) dias Uteis antes
da data inicial do periodo de afastamento do ocupante titular do cargo, sem énus adicional
a ANCINE.

6.8.  Os prestadores de servico indicados pela CONTRATADA serdo submetidos a
avaliacdo inicial pelas areas da ANCINE e poderdo ndo ser aceitos para a execuc¢ao das
atividades, devendo, neste caso a CONTRATADA encaminhar novos candidatos.

6.9. A licitante vencedora devera iniciar a execu¢do do objeto em até 10 (dez) dias a
partir da assinatura do contrato.

7. MODELOS DE GESTAO DO CONTRATO E CRITERIOS DE MEDICAO

7.1.  Aexecucdo do Contrato e a respectiva prestacdo dos servigos serdo acompanhadas
e fiscalizadas por servidores (Fiscais do Contrato e substitutos) a serem designados pelo
Diretor de Gestéo Interna da Controladoria-Geral da Uni&o, na condicao de representantes
da CONTRATANTE.
7.1.1. Seréa designado um Fiscal Técnico, um Fiscal Administrativo, o Gestor do
Contrato e respectivos substitutos para o Contrato celebrado.
7.1.2. N&o obstante a CONTRATADA seja a Unica e exclusiva responsavel pela
execucdo de todos os servicos, a CONTRATANTE reserva-se o direito de, sem que
de qualquer forma restrinja a plenitude desta responsabilidade, exercer a mais
ampla e completa fiscalizacdo sobre os servicos, diretamente por Fiscais e
substitutos designados.
7.1.3. Ao Fiscal compete acompanhar, fiscalizar, conferir e avaliar a execucao
do Contrato e dos respectivos servigos, bem como dirimir e desembaragar quaisquer
duvidas e pendéncias que surgirem no curso de sua execugdo, determinando o que
for necessario a regularizacdo das faltas, falhas, ou problemas observados,
conforme prevé o art. 67, da Lei n° 8.666/ 1993 e suas alteragdes.

7.2. DOS CRITERIOS DE MEDICAO - INSTRUMENTO DE MEDICAO DE
RESULTADO - IMR

7.2.1. O Instrumento de Medigdo de Resultado - IMR é o ajuste escrito,

anexo ao Contrato, que define, em bases compreensiveis, tangiveis objetivamente,



8.1

8.2.

8.3.

8.4.

observaveis e comprovaveis, 0s niveis esperados de qualidade da prestacdo do
Servigo e respectivas adequacdes de pagamento.
7.2.2. A CONTRATADA obrigar-se-4 ao cumprimento de Instrumento
de Medicéo de Resultado - IMR, conforme Anexo | e 1l deste Termo de Referéncia.
7.2.3. A aplicacdo de descontos com base no Instrumento de Medicéo de
Resultado - IMR é completamente desvinculada das aplicacGes de penalidades
previstas no item 20 deste Termo de Referéncia.

INFORMACOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA
PROPOSTA

. O local da execucao dos servicos serd no Escritorio Central da Agéncia Nacional

do Cinema, nos enderecos Avenida Graga Aranha 35, Centro, Rio de Janeiro
(Unidade 1), e Rua Teixeira de Freitas, 31, Lapa, Rio de Janeiro (Unidade II).

Caso haja alguma alteracdo nos enderecos listados acima, a ANCINE informara
a licitante vencedora o novo enderego, a fim de viabilizar a continuidade da
prestacdo de servicos.

N&o serdo aceitas propostas com pre¢os manifestamente inexequiveis.

Deverdo ser encaminhadas, junto com os documentos complementares de
habilitacdo e proposta de pre¢os, no prazo ja determinado, as planilhas de custos
e formacdo de precos, devendo ser elaboradas uma para cada posto observando-
se 0s pisos salariais fixados na tabela abaixo:

Servicos Quantidade CBO ' SALARIOS

de postos COMPATIVEL REFERENCIAIS
Secretariado | 8 3515-05 4.764,37
Secretariado 11 15 3515-05 3.664,70
Secretariado 111 40 3515-05 2.729,84
Recepcgao* 2 4221-05 1.514,06
Mensageiro* 3 4122-05 1.239,00
TOTAL 68

* pisos salariais fixados na convencao coletiva do SIEMACO/RJ, registrada

no

8.5.

MTE sob o nimero RJ000705/2019 de 30/04/2019.

A diferenca do piso salarial dos postos de secretariado decorre do nivel de
exigéncia e complexidade relacionadas as unidades de lotagao.



8.6. A licitante vencedora devera fornecer uniformes, bem como disponibilizar
reldgios de ponto, conforme discriminado, respectivamente nos itens 9 e 11.4
deste Termo de Referéncia.

8.6.1. O modelo de Planilha de Composicéao de Custos e Formacao de Precos esta
apresentado no Anexo Il deste Termo de Referéncia, em conformidade com
Instrucdo Normativa MPOG/SLTI n° 05/2017 e n 07/2018, e alteracOes posteriores.
8.6.2. As licitantes deverdo preencher as Planilhas em arquivo Excel, fazendo
constar as memorias de célculo detalhadas, discriminando a metodologia e férmulas
adotadas para a obtencdo dos valores propostos para 0s encargos, insumos e demais
componentes de composicao de custos e formacao de pregos dos postos de servico,
a fim de facilitar a analise por parte da area técnica da CONTRATANTE.
8.6.3. A Planilha de Composicao de Custos e Formacao de Precos servira para
demonstrar possiveis variacbes de custos/insumos no curso da execucdo do
Contrato e devera ser utilizada como base em eventuais repactuagdes ou revisdes
de precos.
8.6.4. ALICITANTE dever4, no preenchimento das Planilhas de Composic¢éo de
Custos e Formacao de Precos, observar as categorias profissionais, as quantidades
de postos e apresentar copia das Convencbes Coletivas respectivas, incluindo todas
as despesas com salarios, leis sociais, trabalhistas, seguros, impostos, taxas e
contribuiges, transporte, alimentacéo, despesas administrativas e lucros e demais
iNSUMOS Necessarios a sua composicao.
8.6.4.1. A auséncia da indicacdo do sindicato, exigido no subitem acima
inviabiliza a analise das planilhas de custos e formacéao de precos por parte da
area técnica da ANCINE.
8.7.  Asplanilhas de custos e formacéo de precos deverdo ser apresentadas conforme o
modelo Anexo |11 deste Termo de Referéncia.

9.  UNIFORMES

9.1. Os uniformes a serem fornecidos pela licitante vencedora a seus empregados
deverdo ser condizentes com a atividade a ser desempenhada na ANCINE,
compreendendo pecas para todas as estacdes climaticas do ano, sem qualquer repasse do
custo para o empregado, observando o disposto nos itens seguintes.
9.2. A entrega dos uniformes para as categorias profissionais abaixo relacionadas
devera ser realizada na presenca do fiscal do contrato, no inicio da vigéncia contratual e
a cada 06 (seis) meses, independente do estado de conservacdo em que se encontrem o
anterior, devendo os mesmos serem novos e oferecidos na quantidade minima de 02
(duas) mudas por pessoa e com as caracteristicas que se seguem:
9.2.1. MENSAGEIRO. Os mensageiros deverdo estar adequadamente
uniformizados, trajando:

a) homem: calca azul escura em tecido tipo brim, camisa polo de mangas curtas na
cor verde escuro (a definir mediante mostruario), com tecido de, no minimo, 80%
de sua textura em algoddo; meia social preta; cinto e sapatos, de couro e na cor
preta. O uniforme para inverno sera composto por camisa polo na cor verde escuro
(a definir mediante mostruario) de mangas compridas.



b) mulher: cal¢ca feminina azul escura em tecido tipo brim, camisa polo feminina
de mangas curtas na cor verde escuro (a definir mediante mostruario), com tecido
de, no minimo, 80% de sua textura em algoddo; meia social; cinto e sapatos de
couro femininos na cor preta. O uniforme para inverno serd composto por camisa
feminina polo na cor verde escuro (a definir mediante mostruario) de mangas
compridas.

9.2.2. RECEPCIONISTA. As Recepcionistas deverdo estar adequadamente
uniformizadas, trajando:

a) homem: terno preto em tecido poliéster ou microfibra, camisa social branca,
com tecido de, no minimo, 80% de sua textura em algoddo, gravata, meia social
preta, sapato e cinto de couro pretos.

b) mulher: "tailler" preto (a definir mediante mostruario), com saia e blusa de meia
manga do mesmo tecido, sarja ou brim (a escolher mediante mostruario), com
deblun na gola, na cor verde, echarpe lisa na cor verde em voal (40 x 200cm),
sapatos tipo "scarpin” na cor preta; meias em seda, cor da pele. O uniforme para
inverno serd composto por blaiser preto sem gola.

9.3. Todos os uniformes estardo sujeitos a prévia aprovacdo da ANCINE, devendo a
empresa Licitante Vencedora submeter amostra do modelo, cor e qualidade do material
de cada peca que compde o conjunto de uniforme para aprovacao, resguardando-se a
ANCINE o direito de exigir a substituicdo daqueles julgados inadequados.

9.4. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a
situacdo, substituindo-os sempre que estiverem apertados.

9.5.  Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja copia, devidamente
acompanhada do original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor
responsavel pela fiscalizacdo do contrato.

10. OBRIGACOES DA CONTRATANTE

10.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigagOes assumidas pela Contratada, de
acordo com as clausulas contratuais e 0s termos de sua proposta;

10.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servicos, por servidor
especialmente designado, anotando em registro préprio as falhas detectadas, indicando
dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e
encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis;

10.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeigdes, falhas
ou irregularidades constatadas no curso da execucdo dos servicos, fixando prazo para a
sua correcéo, certificando-se que as solucdes por ela propostas sejam as mais adequadas;

10.4. Nao permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em
caso de comprovada necessidade de servigo, formalmente justificada pela autoridade do



orgdo para o qual o trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislacédo
trabalhista;

10.5. Pagar a Contratada o valor resultante da prestacdo do servi¢o, no prazo e
condiges estabelecidas neste Termo de Referéncia;

10.6. Efetuar as retencOes tributérias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da
contratada, no que couber, em conformidade com o item 6 do Anexo Xl da IN SEGES/MP
n. 5/2017.

10.7. Nao praticar atos de ingeréncia na administracdo da Contratada, tais como:

10.7.1. exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo
reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando
0 objeto da contratacdo previr o atendimento direto, tais como nos servigos de
recepcao e apoio ao usuario;

10.7.2. direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar nas empresas
Contratadas;

10.7.3. promover ou aceitar o desvio de funcdes dos trabalhadores da Contratada,
mediante a utilizacdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da
contratacdo e em relacdo a funcdo especifica para a qual o trabalhador foi
contratado; e

10.7.4. considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais
do proprio 6rgdo ou entidade responsavel pela contratacdo, especialmente para
efeito de concessdo de diarias e passagens.

10.8. Fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obrigacGes
trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, especialmente:

10.8.1. A concessdo de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional,
bem como de auxilio-transporte, auxilio-alimentacdo e auxilio-satde, quando for
devido;

10.8.2. O recolhimento das contribuicbes previdenciarias e do FGTS dos
empregados que efetivamente participem da execucdo dos servicos contratados, a
fim de verificar qualquer irregularidade;

10.8.3. O pagamento de obrigacdes trabalhistas e previdenciarias dos empregados
dispensados até a data da extingdo do contrato.

10.9. Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado na
prestacao dos servicos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo, apos a
exting¢do ou rescisdo do contrato.

10.10. Fornecer por escrito as informagBes necessarias para 0 desenvolvimento dos
servigos objeto do contrato;



10.11. Realizar avaliacGes periddicas da qualidade dos servicos, apos seu recebimento;

10.12. Cientificar o 6rgdo de representacdo judicial da Advocacia-Geral da Unido para
adocdo das medidas cabiveis quando do descumprimento das obrigacGes pela Contratada;

10.13. Arquivar, entre outros documentos, projetos, "as built”, especificacdes técnicas,
orcamentos, termos de recebimento, contratos e aditamentos, relatorios de inspe¢des
técnicas apos o recebimento do servico e notificagdes expedidas;

10.14. Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais, quando a contratada houver se
beneficiado da preferéncia estabelecida pelo art. 3°, 8 5°, da Lei n° 8.666, de 1993.

10.15. Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalacdes,
apresentem condicOes adequadas ao cumprimento, pela contratada, das normas de
seguranca e saude no trabalho, quando o servi¢o for executado em suas dependéncias, ou
em local por ela designado.

11. OBRIGACOES DA CONTRATADA

11.1. Executar os servigcos conforme especificacdes deste Termo de Referéncia e de sua
proposta, com a alocacdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das
clausulas contratuais, além de fornecer e utilizar os materiais e equipamentos, ferramentas
e utensilios necessarios, na qualidade e quantidade minimas especificadas neste Termo
de Referéncia e em sua proposta;

11.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servigos efetuados em que se verificarem vicios,
defeitos ou incorrecOes resultantes da execucdo ou dos materiais empregados;

11.3. Manter a execugdo do servigo nos horarios fixados pela Administracéo.

11.4. A CONTRATADA deverd, para fins de exercer o controle de frequéncia, instalar
relogios de ponto eletrénicos nas duas unidades do Escritorio Central da ANCINE, em
modelo especificado na legislagdo vigente.

11.5. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucao do objeto, bem
como por todo e qualquer dano causado a ANCINE, devendo ressarcir imediatamente a
Administracdo em sua integralidade, ficando a Contratante autorizada a descontar da
garantia, caso exigida no edital, ou dos pagamentos devidos a Contratada, o valor
correspondente aos danos sofridos;

11.6. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a
serem executados, em conformidade com as normas e determinagdes em vigor;

11.7. Vedar a utilizacéo, na execugdo dos servicos, de empregado que seja familiar de
agente publico ocupante de cargo em comissdo ou fungdo de confianca no 6rgédo
Contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010;



11.8. Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e
identificados por meio de crachd, além de prové-los com os Equipamentos de Protecdo
Individual - EPI, quando for o caso;

11.9. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto
neste Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

11.10. As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidacdo das Leis do
Trabalho (CLT) deverdo apresentar a seguinte documentacdo no primeiro més de
prestacdo dos servicos, conforme alinea "g" do item 10.1 do Anexo VIII-B da IN
SEGES/MP n. 5/2017:
11.10.1. Relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcéo,
salario, horério do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da
inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos responsaveis
técnicos pela execucdo dos servicos, quando for o caso;
11.10.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados
admitidos e dos responsaveis técnicos pela execucdo dos servigos, quando for o
caso, devidamente assinada pela contratada;
11.10.3. Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que
prestardo os servigos;
11.10.4. Declaracdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitacéo
dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato;
11.10.5. Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada
novo empregado que se vincule a prestacdo do contrato administrativo. De igual
modo, o desligamento de empregados no curso do contrato de prestacéo de servicos
deve ser devidamente comunicado, com toda a documentacdo pertinente ao
empregado dispensado, a semelhanca do que se exige quando do encerramento do
contrato administrativo.

11.11. Apresentar relagdo mensal dos empregados que expressamente optarem por nao
receber o vale transporte.

11.12. Quando néo for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, a empresa contratada cujos empregados vinculados ao servigo
sejam regidos pela CLT deverd entregar ao setor responsavel pela fiscalizacdo do
contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servicos, 0s seguintes
documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta
relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certidGes que comprovem a
regularidade perante as Fazendas Distrital e Municipal do domicilio ou sede do
contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddo Negativa de
Débitos Trabalhistas — CNDT, conforme alinea "c" do item 10.2 do Anexo VI1II-B da IN
SEGES/MP n. 5/2017;

11.13. Substituir, no prazo de 24 (horas), em caso de eventual auséncia, tais como faltas
e licencas, o empregado posto a servi¢o da Contratante, devendo identificar previamente
0 respectivo substituto ao Fiscal do Contrato;

11.14. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacbes previstas em Acordo,
Convencado, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo
contrato, por todas as obrigacOes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as



demais previstas em legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a
responsabilidade a Contratante.

11.14.1.Néo serdo incluidas nas planilhas de custos e formacdo de precos as
disposi¢des contidas em Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas que tratem
de pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da
empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, de obrigacOes e direitos que
somente se aplicam aos contratos com a Administracdo Publica, ou que estabelecam
direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatorios de encargos
sociais ou previdenciarios, bem como de precos para os insumos relacionados ao
exercicio da atividade.

11.15. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execucdo
contratual mediante depdésito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia
situada na localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestagéo dos servicos, de
modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da Contratante. Em caso de
impossibilidade de cumprimento desta disposicdo, a contratada devera apresentar
justificativa, a fim de que a Administracdo analise sua plausibilidade e possa verificar a
realizacdo do pagamento.

11.16. Autorizar a Administragéo contratante, no momento da assinatura do contrato, a
fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas
trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢Bes previdenciarias
e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas
obrigacdes, até 0 momento da regularizacéo, sem prejuizo das sanc¢des cabiveis.

11.16.1. Quando nao for possivel a realizacdo desses pagamentos pela propria
Administragdo (ex.: por falta da documentagdo pertinente, tais como folha de
pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos
cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de
serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas
trabalhistas, bem como das contribui¢des sociais e FGTS decorrentes.

11.17. Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus
servigos no turno imediatamente subsequente;

11.18. Atender as solicitacdes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados
alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado
descumprimento das obrigacdes relativas a execu¢do do servico, conforme descrito neste
Termo de Referéncia;

11.19. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da
Administracéo;

11.20. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas,
alertando-os a ndo executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a
Contratada relatar a Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar
desvio de funcao;



11.21. Instruir seus empregados, no inicio da execucao contratual, quanto a obtencao das
informacdes de seus interesses junto aos 6rgdos publicos, relativas ao contrato de trabalho
e obrigacdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

11.21.1. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha
prépria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo
de verificar se as suas contribui¢cdes previdenciarias foram recolhidas, no prazo
maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servi¢os ou da
admisséo do empregado;

11.21.2. Viabilizar a emissao do cartdo cidaddo pela Caixa Econdmica Federal para
todos os empregados, no prazo méximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da
prestacdo dos servigcos ou da admissao do empregado;

11.21.3. Oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a obtengéo
de extratos de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio
eletrénico, quando disponivel.

11.22. Manter preposto nos locais de prestacdo de servico, aceito pela Administracao,
para representa-la na execucdo do contrato;

11.23. Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da
prestacdo dos servicos;

11.24. Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do
cumprimento das obrigacgdes previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servico
- FGTS, e do pagamento dos salarios e demais beneficios trabalhistas dos empregados
colocados a disposi¢do da Contratante;

11.24.1. A auséncia da documentacdo pertinente ou da comprovacdo do
cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e relativas ao FGTS
implicara a retencdo do pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao
inadimplemento, mediante prévia comunicacdo, até que a situacdo seja
regularizada, sem prejuizo das demais sancdes cabiveis.
11.24.2. Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados na comunicacdo
mencionada no subitem anterior, sem a regularizacdo da falta, a Administracao
poderd efetuar o pagamento das obrigacOes diretamente aos empregados da
contratada que tenham participado da execucdo dos servi¢cos objeto do contrato,
sem prejuizo das demais sancdes cabiveis.
11.24.2.1. O sindicato representante da categoria do trabalhador
devera ser notificado pela contratante para acompanhar o pagamento das
respectivas verbas.

11.25. Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto
na condigédo de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagdo do
trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

11.26. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do
cumprimento do contrato;



11.27. Nao se beneficiar da condicdo de optante pelo Simples Nacional, salvo as
excecdes previstas no 8 5°-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro
de 2006;

11.28. Comunicar formalmente & Receita Federal a assinatura do contrato de prestagédo
de servicos mediante cessdo de méo de obra, salvo as excec¢des previstas no 8 5°-C do art.
18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclusao
obrigatdria do Simples Nacional a contar do més seguinte ao da contratagcdo, conforme
previsdo do art.17, XII, art.30, §1°, 1l e do art. 31, 11, todos da LC 123, de 2006.

11.28.1.Para efeito de comprovacdo da comunicacdo, a contratada devera
apresentar copia do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com
comprovante de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do
contrato de prestacdo de servigos mediante cessdo de médo de obra, até o
ultimo dia Gtil do més subsequente ao da ocorréncia da situacao de vedacao.

11.29. Arcar com o 0nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores
futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte,
devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja
satisfatorio para o atendimento do objeto da licitacdo, exceto quando ocorrer algum dos
eventos arrolados nos incisos do § 1° do art. 57 da Lei n° 8.666, de 1993.

11.30. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer
ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos servicos.

11.31. Prestar todo esclarecimento ou informacao solicitada pela Contratante ou por seus
prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como
aos documentos relativos a execugdo do servico.

11.32. Prestar todo esclarecimento ou informacao solicitada pela Contratante ou por seus
prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como
aos documentos relativos a execucgdo do servico.

11.33. Paralisar, por determinacdo da Contratante, qualquer atividade que ndo esteja
sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de
pessoas ou bens de terceiros.

11.34. Promover a guarda, manutencédo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o
que for necessario a execucdo dos servicos, durante a vigéncia do contrato.

11.35. Promover a organizacgéo técnica e administrativa dos servicos, de modo a conduzi-
los eficaz e eficientemente, de acordo com os documentos e especificagdes que integram
este Termo de Referéncia, no prazo determinado.

11.36. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo
pertinente, cumprindo as determinac6es dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o
local dos servigos e nas melhores condigdes de seguranga, higiene e disciplina.



11.37. Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para analise e aprovacao,
qualquer mudanca no método de execucdo do servico que fuja das especificacdes
constantes deste Termo de Referéncia.

11.38. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as
obrigacGes assumidas, todas as condi¢des de habilitacdo e qualificacdo exigidas na
licitacdo;

11.39. Cumeprir, durante todo o periodo de execucdo do contrato, a reserva de cargos
prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social,
bem como as regras de acessibilidade previstas na legislacdo, quando a contratada houver
se beneficiado da preferéncia estabelecida pela Lei n® 13.146, de 2015.

11.40. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou
municipal, as normas de seguranca da Contratante;

11.41. Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo
todos os materiais, equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia
adequadas, com a observancia as recomendagfes aceitas pela boa técnica, normas e
legislacao;

11.42. Assegurar a CONTRATANTE, em conformidade com o previsto no subitem 6.1,
“a’e “b”, do Anexo VII — F da Instru¢do Normativa SEGES/MP n° 5, de 25/05/2017:

11.42.1. O direito de propriedade intelectual dos produtos desenvolvidos, inclusive
sobre as eventuais adequacdes e atualizacdes que vierem a ser realizadas, logo apés
0 recebimento de cada parcela, de forma permanente, permitindo a Contratante
distribuir, alterar e utilizar os mesmos sem limitacdes;

11.42.2. Os direitos autorais da solucdo, do projeto, de suas especificacdes técnicas,
da documentacdo produzida e congéneres, e de todos os demais produtos gerados
na execucgdo do contrato, inclusive aqueles produzidos por terceiros subcontratados,
ficando proibida a sua utilizacdo sem que exista autorizacdo expressa da
Contratante, sob pena de multa, sem prejuizo das san¢des civis e penais cabiveis.

12. SUBCONTRATACAO

12.1. Nao sera admitida a subcontrata¢do no presente certame licitatorio.

13. ALTERACAO SUBJETIVA

13.1. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporacio da contratada com/em outra pessoa
juridica, desde gque sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de
habilitacdo exigidos na licitagdo original; sejam mantidas as demais clausulas e condi¢des
do contrato; ndo haja prejuizo a execucao do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa
da Administragdo a continuidade do contrato.



14. CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUCAO

14.1. O acompanhamento e a fiscalizacdo da execucdo do contrato consistem na
verificacdo da conformidade da prestagdo dos servigos, dos materiais, técnicas e
equipamentos empregados, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, que
serdo exercidos por um ou mais representantes da Contratante, especialmente designados,
na forma dos arts. 67 e 73 da Lei n° 8.666, de 1993.

14.2.  As atividades de gestdo e fiscalizacdo da execucao contratual sdo o conjunto de
acOes que tem por objetivo aferir o cumprimento dos resultados previstos pela
Administracdo para 0 servi¢co contratado, verificar a regularidade das obrigacdes
previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como prestar apoio a instrucdo processual e 0
encaminhamento da documentacdo pertinente ao setor de contratos para a formalizagédo
dos procedimentos relativos a repactuacdo, alteragcdo, reequilibrio, prorrogacao,
pagamento, eventual aplicacdo de san¢des, extin¢do do contrato, dentre outras, com vista
a assegurar o cumprimento das clausulas avencadas e a solucéo de problemas relativos ao
objeto.

14.3. O conjunto de atividades de gestdo e fiscalizagcdo compete ao gestor da execucao
do contrato, podendo ser auxiliado pela fiscalizacdo técnica, administrativa, setorial e
pelo publico usuério, de acordo com as seguintes disposicoes:

| — Gestdo da Execucdo do Contrato: € a coordenagdo das atividades relacionadas a
fiscalizacdo técnica, administrativa, setorial e pelo publico usuario, bem como dos
atos preparatdrios a instrugdo processual e ao encaminhamento da documentacao
pertinente ao setor de contratos para formalizacdo dos procedimentos quanto aos
aspectos que envolvam a prorrogacdo, alteracdo, reequilibrio, pagamento, eventual
aplicacdo de sanc¢bes, extin¢do do contrato, dentre outros;

Il — Fiscalizacdo Técnica: é o acompanhamento com o objetivo de avaliar a
execucdo do objeto nos moldes contratados e, se for o caso, aferir se a quantidade,
qualidade, tempo e modo da prestacdo dos servicos estdo compativeis com 0s
indicadores de niveis minimos de desempenho estipulados no ato convocatorio,
para efeito de pagamento conforme o resultado, podendo ser auxiliado pela
fiscalizacdo pelo publico usuario;

Il — Fiscalizacdo Administrativa: é 0 acompanhamento dos aspectos
administrativos da execucdo dos servicos, quanto as obrigacdes previdenciarias,
fiscais e trabalhistas, bem como quanto as providéncias tempestivas nos casos de
inadimplemento;

IV — Fiscalizagdo Setorial: é o acompanhamento da execugdo do contrato nos
aspectos técnicos ou administrativos, quando a prestacdo dos servi¢os ocorrer
concomitantemente em setores distintos ou em unidades desconcentradas de um
mesmo 6rgdo ou entidade; e

V - Fiscalizagéo pelo Publico Usuario: & o acompanhamento da execucdo contratual
por pesquisa de satisfagdo junto ao usuério, com o objetivo de aferir os resultados



da prestacdo dos servicos, 0S recursos materiais e 0s procedimentos utilizados pela
contratada, quando for o caso, ou outro fator determinante para a avaliagédo dos
aspectos qualitativos do objeto.

14.4. Quando a contratacdo exigir fiscalizacdo setorial, 0 6rgdo ou entidade devera
designar representantes nesses locais para atuarem como fiscais setoriais.

14.5. Asatividades de gestéo e fiscalizagdo da execucéo contratual devem ser realizadas
de forma preventiva, rotineira e sistematica, podendo ser exercidas por servidores, equipe
de fiscalizacdo ou Unico servidor, desde que, no exercicio dessas atribuicOes, fique
assegurada a distincdo dessas atividades e, em razdo do volume de trabalho, nédo
comprometa o desempenho de todas as a¢des relacionadas a Gestdo do Contrato.

14.6. A fiscalizacdo administrativa poderd ser efetivada com base em critérios
estatisticos, levando-se em consideracdo falhas que impactem o contrato como um todo
e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um
determinado empregado.

14.7. Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigac6es trabalhistas e sociais exigir-se-a,
dentre outras, as seguintes comprovagoes (0s documentos poderdo ser originais ou copias
autenticadas por cartorio competente ou por servidor da Administracdo), no caso de
empresas regidas pela Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT):

a) no primeiro més da prestacdo dos servicos, a CONTRATADA devera
apresentar a seguinte documentacao:

a.1. relagéo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcao,
horério do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da
inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos
responsaveis técnicos pela execucao dos servicos, quando for o caso;

a.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados
admitidos e dos responsaveis técnicos pela execu¢do dos servicos, quando
for o caso, devidamente assinada pela CONTRATADA; e

a.3. exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA
que prestardo 0s servicos.

b) entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servi¢os ao
setor responsavel pela fiscalizacdo do contrato dos seguintes documentos, quando
ndo for possivel a verificacdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de
Fornecedores (SICAF):

b.1. Certidao Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais
e a Divida Ativa da Unido (CND);

b.2. certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas
Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado;

b.3. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e



b.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

c) entrega, quando solicitado pela CONTRATANTE, de quaisquer dos
seguintes documentos:

c.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério
da CONTRATANTE;

c.2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo
dos servicos, em que conste como tomador CONTRATANTE;

c.3. copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da
prestacdo dos servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de
depdsitos bancarios;

c.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-
transporte, vale-alimentacdo, entre outros), a que estiver obrigada por
forca de lei ou de Convencédo ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a
qualquer més da prestacédo dos servicos e de qualquer empregado; e

c.5. comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e
reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato.

d) entrega de cdpia da documentacdo abaixo relacionada, quando da extin¢do ou
rescisdo do contrato, apds o ultimo més de prestacdo dos servigos, no prazo definido
no contrato:

d.1. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados
prestadores de servico, devidamente homologados, quando exigivel pelo
sindicato da categoria;

d.2. guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS,
referentes as rescises contratuais;

d.3. extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do
FGTS de cada empregado dispensado;

d.4. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

14.8. A CONTRATANTE devera analisar a documentagio solicitada na alinea “d”
acima no prazo de 30 (trinta) dias ap0s o recebimento dos documentos, prorrogaveis por
mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

14.9. No caso de sociedades diversas, tais como as Organizacdes Sociais, sera exigida
a comprovacgao de atendimento a eventuais obrigagdes decorrentes da legislacdo que rege
as respectivas organizacgoes.

14.10. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, o0s
documentos elencados no subitem 14.7 acima deverdo ser apresentados.



14.11. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuicbes
previdenciarias, os fiscais ou gestores do contrato deverdo oficiar a Receita Federal do
Brasil (RFB).

14.12. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o
FGTS, os fiscais ou gestores do contrato deverdo oficiar ao Ministério do Trabalho.

14.13. O descumprimento das obrigacGes trabalhistas ou a ndo manutencdo das
condicGes de habilitacdo pela CONTRATADA podera dar ensejo a rescisao contratual,
sem prejuizo das demais sangoes.

14.14. A CONTRATANTE podera conceder prazo para que a CONTRATADA
regularize suas obrigacgdes trabalhistas ou suas condi¢fes de habilitacdo, sob pena de
rescisdo contratual, quando n&o identificar ma-fé ou a incapacidade de corregao.

14.15. Além das disposicdes acima citadas, a fiscalizacdo administrativa observara,
ainda, as seguintes diretrizes:

14.15.1. Fiscalizacdo inicial (no momento em que a prestacdo de servigos €
iniciada):

a) Serd elaborada planilha-resumo de todo o contrato administrativo, com
informac0des sobre todos os empregados terceirizados que prestam servigos, com 0S
seguintes dados: nome completo, nimero de inscricdo no CPF, funcdo exercida,
salario, adicionais, gratificacbes, beneficios recebidos, sua especificacdo e
quantidade (vale-transporte, auxilio-alimentacdo), horario de trabalho, feérias,
licencas, faltas, ocorréncias e horas extras trabalhadas;

b) Todas as anotagdes contidas na CTPS dos empregados serdo conferidas, a fim de
qgue se possa verificar se as informacBes nelas inseridas coincidem com as
informacdes fornecidas pela CONTRATADA e pelo empregado;

c¢) O nimero de terceirizados por fungdo deve coincidir com o previsto no contrato
administrativo;

d) O salario ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na
Convencao Coletiva de Trabalho da Categoria (CCT);

e) Serdo consultadas eventuais obrigacfes adicionais constantes na CCT para a
CONTRATADA,

f) Seré verificada a existéncia de condicdes insalubres ou de periculosidade no local
de trabalho que obriguem a empresa a fornecer determinados Equipamentos de
Protecdo Individual (EPI).

g) No primeiro més da prestacdo dos servigos, a contratada devera apresentar a
seguinte documentagé&o:

g.1. relacdo dos empregados, com nome completo, cargo ou funcdo,
horério do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e



inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), e indicacdo dos
responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso;

g.2. CTPS dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela
execucdo dos servicos, quando for o caso, devidamente assinadas pela
contratada;

g.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que
prestardo 0s servigos; e

g.4. declaracdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a
quitacdo dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.

14.15.2. mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura):

a) Deve ser feita a retencdo da contribuicdo previdenciaria no valor de 11% (onze
por cento) sobre o valor da fatura e dos impostos incidentes sobre a prestagéo do
Servico;

b) Deve ser consultada a situagéo da empresa junto ao SICAF;

c) Serdo exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos
Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido, o Certificado de Regularidade do
FGTS (CRF) e a Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), caso esses
documentos ndo estejam regularizados no SICAF;

d) Devera ser exigida, quando couber, comprovacdo de que a empresa mantém
reserva de cargos para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia
Social, conforme disposto no art. 66-A da Lei n° 8.666, de 1993.

14.15.3. Fiscalizacdo diaria:

a) Devem ser evitadas ordens diretas da CONTRATANTE dirigidas aos
terceirizados. As solicitacdes de servicos devem ser dirigidas ao preposto da
empresa. Da mesma forma, eventuais reclamacgdes ou cobrancas relacionadas aos
empregados terceirizados devem ser dirigidas ao preposto.

b) Toda e qualquer alteracdo na forma de prestagéo do servigco, como a negociagéo
de folgas ou a compensacao de jornada, deve ser evitada, uma vez que essa conduta
é exclusiva da CONTRATADA.

c) Devem ser conferidos, por amostragem, diariamente, 0s empregados
terceirizados que estdo prestando servicos e em quais fungdes, e se estdo cumprindo
a jornada de trabalho.

14.16. Cabe, ainda, a fiscalizagdo do contrato, verificar se a CONTRATADA observa a
legislacdo relativa a concessao de férias e licencas aos empregados, respeita a estabilidade
provisoria de seus empregados e observa a data-base da categoria prevista na CCT,
concedendo os reajustes dos empregados no dia e percentual previstos



14.16.1. O gestor devera verificar a necessidade de se proceder a repactuacdo do
contrato, inclusive quanto a necessidade de solicitacdo da contratada.

14.17. A CONTRATANTE deveré solicitar, por amostragem, aos empregados, seus extratos
da conta do FGTS e que verifiquem se as contribui¢des previdenciarias e do FGTS estéo
sendo recolhidas em seus nomes.
14.17.1. Ao final de um ano, todos os empregados devem ter seus extratos
avaliados.

14.18. A CONTRATADA devera entregar, no prazo de 15 (quinze) dias, quando
solicitado pela CONTRATANTE quaisquer dos seguintes documentos:

a) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
CONTRATANTE;

b) cdpia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacéo dos servigos,
em que conste como tomador a CONTRATANTE;

c) copia dos contracheques assinados dos empregados relativos a qualquer més da
prestacdo dos servicos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos
bancarios; e

d) comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-
alimentacdo, entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei, Acordo,
Convencao ou Dissidio Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestacéo
dos servicos e de qualquer empregado.

14.19. Afiscalizacdo técnica dos contratos avaliara constantemente a execucao do objeto
e utilizara o Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR), conforme modelo previsto no
Anexo XXX, ou outro instrumento substituto para afericdo da qualidade da prestacao dos
servigos, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores
estabelecidos, sempre que a CONTRATADA:

a) nao produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade
minima exigida as atividades contratadas; ou

b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do
servico, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

14.19.1. A utilizacdo do IMR ndo impede a aplicacdo concomitante de outros
mecanismos para a avaliacdo da prestacdo dos servicos.

14.20. Durante a execucdo do objeto, o fiscal técnico deverd monitorar constantemente
o nivel de qualidade dos servicos para evitar a sua degeneracdo, devendo intervir para
requerer 8 CONTRATADA a correcdo das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

14.21. O fiscal técnico deverd apresentar ao preposto da CONTRATADA a avaliacdo da
execucdo do objeto ou, se for o caso, a avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacédo
dos servigos realizada.



14.22. Em hipotese alguma, serd admitido que a propria CONTRATADA materialize a
avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizada.

14.23. A CONTRATADA poderé apresentar justificativa para a prestacdo do servico
com menor nivel de conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que
comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores
imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

14.24. Na hipétese de comportamento continuo de desconformidade da prestacdo do
servico em relacdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis
minimos tolerdveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser
aplicadas as sancdes a CONTRATADA de acordo com as regras previstas no ato
convocatario.

14.25. O fiscal técnico podera realizar avaliacdo diaria, semanal ou mensal, desde que o
periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e
qualidade da prestacdo dos servigos.

14.26. O representante da Contratante deverd ter a qualificacdo necessaria para o
acompanhamento e controle da execucdo dos servicos e do contrato.

14.27. A verificacdo da adequacdo da prestacao do servico deveréa ser realizada com base
nos critérios previstos neste Termo de Referéncia.

14.28. A fiscalizagdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da
produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execucdo do servigco, devera
comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a adequacdo contratual a
produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteracdo dos valores
contratuais previstos no § 1° do art. 65 da Lei n° 8.666, de 1993.

14.29. A conformidade do material a ser utilizado na execucdo dos servicos devera ser
verificada juntamente com o documento da CONTRATADA que contenha sua relacéo
detalhada, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta,
informando as respectivas quantidades e especificacBes técnicas, tais como: marca,
qualidade e forma de uso.

14.30. O representante da CONTRATANTE devera promover o registro das ocorréncias
verificadas, adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas
contratuais, conforme o disposto nos 88 1° e 2° do art. 67 da Lei n°® 8.666, de 1993.

14.31. O descumprimento total ou parcial das obrigacdes e responsabilidades assumidas
pela CONTRATADA, incluindo o descumprimento das obrigacfes trabalhistas, nédo
recolhimento das contribuigdes sociais, previdenciarias ou para com o FGTS ou a néo
manutencdo das condi¢cbes de habilitacdo, ensejara a aplicacdo de sangOes
administrativas, previstas no instrumento convocatdrio e na legislacdo vigente, podendo
culminar em rescisdo contratual, por ato unilateral e escrito da CONTRATANTE,
conforme disposto nos arts. 77 e 80 da Lei n° 8.666, de 1993.



14.32. Caso nao seja apresentada a documentacdo comprobatoria do cumprimento das
obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, a CONTRATANTE
comunicara o fato a CONTRATADA e retera o pagamento da fatura mensal, em valor
proporcional ao inadimplemento, até que a situacdo seja regularizada.

14.32.1.Nao havendo quitacdo das obrigacdes por parte da CONTRATADA no
prazo de quinze dias, a CONTRATANTE podera efetuar o pagamento das
obrigacdes diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da
execucdo dos servigos objeto do contrato.

14.32.2. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado
pela CONTRATANTE para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.
14.32.3. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a
assuncgéo de responsabilidade por quaisquer obrigagdes dele decorrentes entre a
contratante e os empregados da contratada.

14.33. O contrato s sera considerado integralmente cumprido ap6s a comprovacao, pela
CONTRATADA, do pagamento de todas as obrigagbes trabalhistas, sociais e
previdenciarias e para com o FGTS referentes a mao de obra alocada em sua execucdo,
inclusive quanto as verbas rescisorias.

14.34. A fiscalizagdo de que trata este topico ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que
resultante de imperfeicGes técnicas, vicios redibitorios, ou emprego de material
inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, nao implica
corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes, gestores e fiscais, de
conformidade com o art. 70 da Lei n° 8.666, de 1993.

14.35. As disposicOes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no
Anexo VIII da Instrucdo Normativa SLTI/MP n° 05, de 2017, aplicavel no que for
pertinente & contratagao.

14.36. A fiscalizacdo de que trata este Termo de Referéncia ndo exclui nem reduz a
responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer
irregularidade, ainda que resultante de imperfeicdes técnicas, vicios redibitorios, ou
emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, nio
implica corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes, gestores e fiscais,
de conformidade com o art. 70 da Lei n° 8.666, de 1993.

15. RECEBIMENTO E ACEITACAO DO OBJETO

15.1. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento definitivo dos
servigos, nos termos abaixo.

15.2. No prazo de até 5 dias corridos do adimplemento da parcela, a CONTRATADA deverd
entregar toda a documentacdo comprobatéria do cumprimento da obrigacdo contratual.

15.3. O recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da execuc¢ao dos servicos,
sera realizado pelo gestor do contrato.



15.3.2.1 Quando a fiscalizacdo for exercida por um unico servidor, o relatério
circunstanciado devera conter o registro, a analise e a conclusdo acerca das
ocorréncias na execucdo do contrato, em relacdo a fiscalizacdo técnica e
administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminhé-
los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

15.3.2.2 Sera considerado como ocorrido o recebimento provisorio com a entrega
do relatério circunstanciado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega
do ultimo.

15.3.2.2.1 Na hipdtese de a verificacdo a que se refere o paragrafo anterior ndo
ser procedida tempestivamente, reputar-se-4 como realizada, consumando-se o
recebimento provisério no dia do esgotamento do prazo.

15.4. No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento provisério dos
servicos, o Gestor do Contrato devera providenciar o recebimento definitivo, ato que
concretiza o ateste da execucdo dos servicos, obedecendo as seguintes diretrizes:

15.4.1 Realizar a analise dos relatérios e de toda a documentagéo apresentada
pela fiscalizacdo e, caso haja irregularidades que impecam a liquidacéo e o
pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a
CONTRATADA, por escrito, as respectivas correcoes;

15.4.2 Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos
servicos prestados, com base nos relatérios e documentagfes apresentadas; e

15.4.3 Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor
exato dimensionado pela fiscalizagdo, com base no Instrumento de Medicéao de
Resultado (IMR), ou instrumento substituto.

15.5 O recebimento provisorio ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da
Contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta execucdo do contrato, ou, em
qualquer época, das garantias concedidas e das responsabilidades assumidas em
contrato e por forca das disposicOes legais em vigor (Lei n° 10.406, de 2002).

15.6 Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo
com as especificacdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser
corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do contrato, as custas da
Contratada, sem prejuizo da aplicacdo de penalidades.

16. DO PAGAMENTO

16.1. O pagamento sera efetuado pela Contratante no prazo de 20 (vinte) dias, contados
do recebimento da Nota Fiscal/Fatura.
16.1.1. Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o
limite de que trata o inciso Il do art. 24 da Lei 8.666, de 1993, dever&o ser efetuados



no prazo de até 5 (cinco) dias uUteis, contados da data da apresentacdo da Nota
Fiscal/Fatura, nos termos do art. 5°, § 3°, da Lei n°® 8.666, de 1993.

16.2. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento definitivo do
servico, conforme este Termo de Referéncia.

16.3. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da

comprovacéo da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF

ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios

eletronicos oficiais ou a documentacdo mencionada no art. 29 da Lei n° 8.666, de 1993.
16.3.1. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do
fornecedor contratado, deverdo ser tomadas as providéncias previstas no do art. 31
da Instrucdo Normativa n° 3, de 26 de abril de 2018.

16.4. O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou
Fatura apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais
como:

16.4.1. o prazo de validade;

16.4.2. a data da emissao;

16.4.3. os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

16.4.4. o periodo de prestacdo dos servigos;

16.4.5. o valor a pagar; e

16.4.6. eventual destaque do valor de retenges tributarias cabiveis.

16.5. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca
a liquidacdo da despesa, o pagamento ficara sobrestado até que a Contratada providencie
as medidas saneadoras. Nesta hipoOtese, 0 prazo para pagamento iniciar-se-a apos a
comprovacdo da regularizacdo da situacdo, ndo acarretando qualquer Onus para a
Contratante;

16.6. Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instrucdo Normativa SEGES/MP n°
05, de 2017, serd4 efetuada a retengdo ou glosa no pagamento, proporcional a
irregularidade verificada, sem prejuizo das sancGes cabiveis, caso se constate que a
Contratada:
16.6.1. ndo produziu os resultados acordados;
16.6.2. deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a
qualidade minima exigida;
16.6.3. deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execucao
do servico, ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a
demandada.
16.7. Seré considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
bancaria para pagamento.

16.8. Antes de cada pagamento a contratada, sera realizada consulta ao SICAF para
verificar a manutencao das condi¢des de habilitagdo exigidas no edital.

16.9. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade da contratada, serd
providenciada sua notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis,
regularize sua situacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser
prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da contratante.



16.10. Previamente & emissdo de nota de empenho e a cada pagamento, a Administragdo
devera realizar consulta ao SICAF para identificar possivel suspensdo temporaria de
participacdo em licitacdo, no ambito do érgdo ou entidade, proibicdo de contratar com o
Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas, observado o disposto no art.
29, da Instrucdo Normativa n° 3, de 26 de abril de 2018.

16.11. Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a
contratante devera comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade
fiscal quanto a inadimpléncia da contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento
a ser efetuado, para que sejam acionados 0s meios pertinentes e necessarios para garantir
0 recebimento de seus créditos.

16.12. Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessérias a
rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a
contratada a ampla defesa.

16.13. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados
normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso a contratada ndo regularize
sua situacdo junto ao SICAF.

16.13.1. Serd rescindido o contrato em execucdo com a contratada inadimplente no
SICAF, salvo por motivo de economicidade, seguranca nacional ou outro de interesse
publico de alta relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima
autoridade da contratante.

16.14. Quando do pagamento, seré efetuada a retencéo tributaria prevista na legislacdo
aplicavel, em especial a prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de 1993, nos termos do item
6 do Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 5/2017, quando couber.

16.15. E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servigos prestados, a empresa
privada que tenha em seu quadro societario servidor publico da ativa do 6rgao contratante,
com fundamento na Lei de Diretrizes Or¢camentarias vigente.

16.16. A parcela mensal a ser paga a titulo de aviso prévio trabalhado e indenizado
correspondera, no primeiro ano de contratacdo, ao percentual originalmente fixado na
planilha de precos.

16.16.1. N&o tendo havido a incidéncia de custos com aviso prévio trabalhado e
indenizado, a prorrogacdo contratual seguinte devera prever o pagamento do
percentual maximo equivalente a 03 (trés) dias a mais por ano de servico, até o
limite compativel com o prazo total de vigéncia contratual.

16.16.2. A adequacdo de pagamento de que trata o subitem anterior devera ser
prevista em termo aditivo.

16.16.3. Caso tenha ocorrido a incidéncia parcial ou total dos custos com aviso
prévio trabalhado e/ou indenizado no primeiro ano de contratagdo, tais rubricas
deverdo ser mantidas na planilha de forma complementar/proporcional, devendo o
Orgao contratante esclarecer a metodologia de calculo adotada.



16.17. A Contratante providenciarad o desconto na fatura a ser paga do valor global pago
a titulo de vale-transporte em relacdo aos empregados da Contratada que expressamente
optaram por nédo receber o beneficio previsto na Lei n° 7.418, de 16 de dezembro de 1985,
regulamentado pelo Decreto n® 95.247, de 17 de novembro de 1987.

16.18. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha
concorrido, de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensacao
financeira devida pela Contratante, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento
da parcela é calculada mediante a aplicacdo da seguinte formula:

EM =1x N x VP, sendo:
EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para 0 pagamento e a do efetivo
pagamento;

VP = Valor da parcela a ser paga.
| = indice de compensacéo financeira = 0,00016438, assim apurado:

(6/100) | = 0,00016438
I =(TX) _ 365 TX = Percentual da taxa anual = 6%

17 DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA

17.1 Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MP N. 5/2017, as regras
acerca da Conta-Deposito Vinculada a que se refere o Anexo X1l da IN SEGES/MP n.
5/2017 s&o as estabelecidas neste Termo de Referéncia.

17.2 A futura Contratada deve autorizar a Administragdo contratante, no momento da
assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios
e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicdes
previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular
dessas obrigacdes, até 0 momento da regularizacdo, sem prejuizo das san¢6es cabiveis.
17.2.1 Quando nao for possivel a realizacdo desses pagamentos pela prépria
Administragdo (ex.: por falta da documentacdo pertinente, tais como folha de
pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos
cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de
serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas
trabalhistas, bem como das contribuigdes sociais e FGTS decorrentes.

17.3 A CONTRATADA autorizara o provisionamento de valores para 0 pagamento
das ferias, 13° salario e rescisdo contratual dos trabalhadores da contratada, bem como de
suas repercussOes trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, que serdo depositados pela
contratante em conta-depdsito vinculada especifica, em nome do prestador dos servigos,



bloqueada para movimentacao, conforme disposto no anexo XII da Instrugdo Normativa
SEGES/MP n° 5, de 2017, os quais somente serdo liberados para o pagamento direto
dessas verbas aos trabalhadores, nas condigdes estabelecidas no item 1.5 do anexo VI1I-B
da referida norma.

17.4 O montante dos depositos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo XII da
IN SEGES/MP n. 5/2017 sera igual ao somatorio dos valores das provisdes a seguir
discriminadas, incidentes sobre a remuneracdo, cuja movimentacdo dependera de
autorizacdo do 6rgdo ou entidade promotora da licitacdo e sera feita exclusivamente para
0 pagamento das respectivas obrigacoes:

17.4.1 13° (décimo terceiro) salério;

17.4.2 Férias e um terco constitucional de férias;

17.4.3 Multa sobre o FGTS e contribuicdo social para as rescisdes sem

justa causa; e

17.4.4 Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.

17.4.5 Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo

aqueles indicados no Anexo XII da IN SEGES/MP n. 5/2017.

17.5 O saldo da conta-deposito serd remunerado pelo indice de correcdo da poupanca
pro rata die, conforme definido em Termo de Cooperacdo Técnica firmado entre o
promotor desta licitagcéo e institui¢do financeira. Eventual alteracdo da forma de correcéo
implicard a revisao do Termo de Cooperacgdo Técnica.

17.6  Os valores referentes as provisdes mencionadas neste edital que sejam retidos por
meio da conta-depdsito, deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a
empresa que vier a prestar 0s Servicos.

17.7 Em caso de cobranga de tarifa ou encargos bancéarios para operacionalizacéo da
conta-depo6sito, 0s recursos atinentes a essas despesas serdo debitados dos valores
depositados.

17.8 A empresa contratada podera solicitar a autorizacdo do 6rgdo ou entidade
contratante para utilizar os valores da conta-depésito para o pagamento dos encargos
trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizagdes trabalhistas aos
empregados, decorrentes de situacbes ocorridas durante a vigéncia do contrato.
17.8.1 Na situacdo do subitem acima, a empresa devera apresentar 0s
documentos comprobatérios da ocorréncia das obrigacdes trabalhistas e
seus respectivos prazos de vencimento. Somente apds a confirmacao da
ocorréncia da situacdo pela Administragéo, sera expedida a autorizacao
para a movimentacgao dos recursos creditados na conta-depdsito vinculada,
que sera encaminhada & Instituicdo Financeira no prazo maximo de 5
(cinco) dias Uteis, a contar da data da apresentacdo dos documentos
comprobatdrios pela empresa.



17.8.2 A autorizacdo de movimentagdo devera especificar que se destina
exclusivamente para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual
indenizacg&o trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

17.8.3 A empresa devera apresentar ao 6rgao ou entidade contratante, no
prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis, contados da movimentagdo, o
comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a quitacdo das
obrigac0es trabalhistas.

17.9 O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-deposito sera liberado a
respectiva titular no momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da
categoria correspondente aos servicos contratados, quando couber, e ap6s a comprovagao
da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo
contratado, conforme item 15 da IN SEGES/MP n. 5/2017.

18 DA REPACTUACAO

18.1 Visando a adequacdo aos novos precos praticados no mercado, desde que
solicitado pela CONTRATADA e observado o interregno minimo de 1 (um) ano contado
na forma apresentada no subitem que se seguird, o valor consignado no Termo de
Contrato sera repactuado, competindo a CONTRATADA justificar e comprovar a
variacdo dos custos, apresentando memoria de célculo e planilhas apropriadas para
andlise e posterior aprovacdo da CONTRATANTE, na forma estatuida no Decreto n°
9.507, de 2018, e nas disposicOes aplicaveis da Instrucdo Normativa SEGES/MP n° 5, de
2017.

18.2 A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias,
em respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos precos da contratacéo,
podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variacdo de custos que
tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes
da mé&o de obra e 0s custos decorrentes dos insumos necessarios a execugdo do servico.

18.3 O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacdo sera contado:

18.3.1  Paraos custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria
profissional: a partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convencédo
coletiva de trabalho, vigente a época da apresentacdo da proposta, relativo a cada
categoria profissional abrangida pelo contrato;

18.3.2  Para os insumos discriminados na Planilha de Custos e Formacdo de
Precos que estejam diretamente vinculados ao valor de preco publico (tarifa): do
ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por
determinacéo legal ou normativa;

18.3.3 Para 0s demais custos, sujeitos a variacao de precos do mercado (insumos ndo
decorrentes da mao de obra): a partir da data limite para apresentacdo das
propostas constante do Edital.



18.4 Nas repactuacbes subsequentes a primeira, 0 interregno de um ano sera
computado da ultima repactuacdo correspondente a mesma parcela objeto de nova
solicitacdo. Entende-se como ultima repactuacdo, a data em que iniciados seus efeitos
financeiros, independentemente daquela em que celebrada ou apostilada.

18,5 O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuacdo encerra-se na data da
prorrogacdo contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou convencéo coletiva que
fixar os novos custos de mao de obra da categoria profissional abrangida pelo contrato,
ou na data do encerramento da vigéncia do contrato, caso ndo haja prorrogacao.

18.6 Caso a CONTRATADA ndo solicite a repactuagdo tempestivamente, dentro do
prazo acima fixado, ocorrera a preclusao do direito a repactuacéao.

18.7 Nessas condicbes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova
repactuacdo so podera ser pleiteada ap6s o decurso de novo interregno minimo de 1 (um)
ano, contado:

18.7.1 da vigéncia do acordo, dissidio ou convencdo coletiva anterior, em relacéo
aos custos decorrentes de mao de obra;

18.7.2 do altimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por
determinacéo legal ou normativa, para os insumos discriminados na planilha
de custos e formacéo de pregos que estejam diretamente vinculados ao valor
de preco publico (tarifa);

18.7.3 do dia em que se completou um ou mais anos da apresentacdo da proposta,
em relacdo aos custos sujeitos a variacao de pre¢os do mercado;

18.8  Caso, na data da prorrogacdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo
acordo, dissidio ou convencdo coletiva da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel a
CONTRATANTE ou a CONTRATADA proceder aos calculos devidos, devera ser
inserida clausula no termo aditivo de prorrogagdo para resguardar o direito futuro a
repactuacéo, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de
precluséo.

18.9 Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas
base diferenciadas, a repactuacdo devera ser dividida em tantas parcelas quantos forem
os acordos, dissidios ou convenc@es coletivas das categorias envolvidas na contratacao.

18.10 E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na
proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de instrumento legal,
sentenca normativa, Acordo, Convencao e Dissidio Coletivo de Trabalho.

18.11 A CONTRATANTE ndo se vincula as disposi¢cdes contidas em Acordos,
Dissidios ou Convencbes Coletivas que tratem do pagamento de participacdo dos
trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria nao trabalhista,
de obrigagOes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administragéo



Publica, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices
obrigatorios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precos para 0s insumos
relacionados ao exercicio da atividade.

18.12 Quando a repactuacéo se referir aos custos da mao de obra, a CONTRATADA
efetuara a comprovagdo da variacdo dos custos dos servigos por meio de Planilha de
Custos e Formacao de Precos, acompanhada da apresentacdo do novo acordo, dissidio ou
convencéo coletiva da categoria profissional abrangida pelo contrato.

18.13 Quando a repactuacdo solicitada pela CONTRATADA se referir aos custos
sujeitos a variacdo dos pregos de mercado (insumos ndo decorrentes da méo de obra), o
respectivo aumento sera apurado mediante a aplica¢do do indice de reajustamento IPCA
— Indice de Precos ao Consumidor Amplo, com base na seguinte formula (art. 5° do
Decreto n.° 1.054, de 1994):

R=V (I-1°/1° onde:
R = Valor do reajuste procurado;
V = Valor contratual correspondente a parcela dos insumos a ser reajustada;

I° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precos correspondente
a data fixada para entrega da proposta da licitacdo;

| = indice relativo ao més do reajustamento;

18.14 No caso de atraso ou ndo divulgacdo do indice de reajustamento, a
CONTRATANTE pagard & CONTRATADA a importancia calculada pela ultima
variacdo conhecida, liquidando a diferenga correspondente tdo logo seja divulgado o
indice definitivo; fica a CONTRATADA obrigada a apresentar memoria de calculo
referente ao reajustamento de precos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

18.14.1 Nas aferi¢des finais, o indice utilizado para a repactuacdo dos insumos
sera, obrigatoriamente, o definitivo.

18.14.2 Caso o indice estabelecido para a repactuacdo de insumos venha a ser
extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, sera adotado, em
substituicéo, o que vier a ser determinado pela legislagdo entdo em vigor.

18.14.3 Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes
elegerdo novo indice oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente dos
insumos e materiais, por meio de termo aditivo.

18.14.4 Independentemente do requerimento de repactuacdo dos custos com
insumos, a CONTRATANTE verificara, a cada anualidade, se houve deflagdo do
indice adotado que justifique o recélculo dos custos em valor menor, promovendo,
em caso positivo, a reducdo dos valores correspondentes da planilha contratual.

18.15 Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes terdo suas vigéncias
iniciadas observando-se o seguinte:



18.15.1 a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao;

18.15.2 em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da
contagem de periodicidade para concessao das proximas repactuacdes futuras; ou

18.15.3 em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a
repactuacao envolver revisao do custo de méo de obra em que o préprio fato gerador,
na forma de acordo, dissidio ou convencdo coletiva, ou sentenca normativa,
contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de
compensacao do pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em
repactuacdes futuras.

18.16 Os efeitos financeiros da repactuacdo ficardo restritos exclusivamente aos itens
que a motivaram, e apenas em relacdo a diferenca porventura existente.

18.17 A decisdo sobre o pedido de repactuacdo deve ser feita no prazo maximo de
sessenta dias, contados a partir da solicitacdo e da entrega dos comprovantes de variagdo
dos custos.

18.18 O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a CONTRATADA
ndo cumprir 0s atos ou apresentar a documentacdo solicitada pela CONTRATANTE para
a comprovagéo da variagao dos custos.

18.19 As repactuacdes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando
coincidirem com a prorrogacdo contratual, caso em que deverdo ser formalizadas por
aditamento ao contrato.

18.20 O CONTRATADO devera complementar a garantia contratual anteriormente
prestada, de modo que se mantenha a proporcao de 5% (cinco por cento) em relacdo ao
valor contratado, como condi¢do para a repactuacdo, nos termos da alinea K do item 3.1
do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.

19 GARANTIA DA EXECUCAO

19.1 O adjudicatéario prestara garantia de execuc¢do do contrato, nos moldes do art. 56
da Lei n°8.666, de 1993, com validade durante a execugédo do contrato e por 90 (noventa)
dias ap6s o término da vigéncia contratual, em valor correspondente a 5% (cinco por
cento) do valor total do contrato.

19.2  No prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério
do contratante, contados da assinatura do contrato, a contratada deverd apresentar
comprovante de prestacdo de garantia, podendo optar por caucdo em dinheiro ou titulos
da divida publica, seguro-garantia ou fianca bancaria.



19.2.1  Ainobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretara
a aplicacdo de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do contrato
por dia de atraso, até o0 maximo de 2% (dois por cento).

19.2.2 O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administracdo a
promover a rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de
suas clausulas, conforme dispdem os incisos | e Il do art. 78 da Lei n. 8.666 de 1993.

19.3 A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera abranger
um periodo de 90 dias ap6s o término da vigéncia contratual, conforme item 3.1 do Anexo
VII-F da IN SEGES/MP n° 5/2017.

19.4 A garantia assegurard, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

19.4.1  prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo
adimplemento das demais obrigacOes nele previstas;

19.4.2  prejuizos diretos causados a Administracdo decorrentes de culpa ou dolo
durante a execuc¢do do contrato;

19.4.3  multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administracdo a contratada;
e

19.4.4  obrigacdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com
0 FGTS, ndo adimplidas pela contratada, quando couber.

19.5 A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos
indicados no item anterior, observada a legislacdo que rege a matéria.

19.6 A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da Contratante, em conta
especifica na Caixa Econdmica Federal, com correcdo monetaria.

19.7 Caso a opc¢do seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido
emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidagéo
e de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores
econdmicos, conforme definido pelo Ministério da Fazenda.

19.8 No caso de garantia na modalidade de fianca bancéria, devera constar expressa
renuncia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cddigo Civil.

19.9 No caso de alteracdo do valor do contrato, ou prorrogacdo de sua vigéncia, a
garantia deverd ser ajustada a nova situa¢ao ou renovada, seguindo 0s mesmos parametros
utilizados quando da contratacao.

19.10 Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de
qualquer obrigacdo, a Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposi¢cdo no prazo
méaximo de 15 (quinze) dias Uteis, contados da data em que for notificada.



19.11 A Contratante executara a garantia na forma prevista na legislacdo que rege a
mateéria.

19.12 Seré considerada extinta a garantia:

19.12.1 com a devolucdo da apolice, carta fianca ou autorizacdo para o
levantamento de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia,
acompanhada de declaracdo da Contratante, mediante termo circunstanciado, de que
a Contratada cumpriu todas as clausulas do contrato;

19.12.2  no prazo de 90 (noventa) dias ap6s o termino da vigéncia do contrato, caso
a Administracdo ndo comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo sera
ampliado, nos termos da comunicagdo, conforme estabelecido na alinea "h2"do item
3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 05/2017.

19.13 O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pela
contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar san¢des a contratada.

19.14 A contratada autoriza a contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma
prevista neste TR.

19.15 A garantia da contratacdo somente serd liberada ante a comprovacao de que a
empresa pagou todas as verbas rescisorias decorrentes da contratacdo, e que, caso esse
pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més ap6s o encerramento da vigéncia
contratual, a garantia seré utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo
suas repercussdes previdenciarias e relativas ao FGTS, conforme estabelecido no art. 8°,
VI do Decreto n® 9.507, de 2018, observada a legislacdo que rege a matéria.

19.15.1 Também podera haver liberacdo da garantia se a empresa comprovar que
os empregados serdo realocados em outra atividade de prestacdo de servicos, sem
gue ocorra a interrupcdo do contrato de trabalho.

19.15.2  Por ocasido do encerramento da prestagdo dos servigos contratados, a
Administracdo Contratante poderad utilizar o valor da garantia prestada para o
pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da nao
comprovacao: (1) do pagamento das respectivas verbas rescisérias ou (2) da
realocacdo dos trabalhadores em outra atividade de prestacéo de servicos, nos termos
da alinea "j do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.

20 SANCAO ADMINISTRATIVAS

20.1 Comete infracdo administrativa nos termos da Lei n°® 10.520, de 2002, a
CONTRATADA que:

20.1.1  inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigacGes assumidas em
decorréncia da contratacéo;



20.1.2
20.1.3
20.1.4
20.15

ensejar o retardamento da execucdo do objeto;
falhar ou fraudar na execucéo do contrato;
comportar-se de modo inidoneo; ou

cometer fraude fiscal.

20.2  Pela inexecucdo total ou parcial do objeto deste contrato, a Administracdo pode
aplicar a CONTRATADA as seguintes san¢oes:

20.2.1

Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das

obrigagdes contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que néo
acarretam prejuizos significativos para o servigo contratado;

20.2.2

Multa de:

20.2.2.1 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia
sobre o valor adjudicado em caso de atraso na execucdo dos servigos, limitada a
incidéncia a 15 (quinze) dias. Apds o décimo quinto dia e a critério da
Administracéo, no caso de execu¢do com atraso, podera ocorrer a ndo-aceitacéo do
objeto, de forma a configurar, nessa hipotese, inexecucdo total da obrigacdo
assumida, sem prejuizo da resciséo unilateral da avenga;

20.2.2.2 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor
adjudicado, em caso de atraso na execucdo do objeto, por periodo superior ao
previsto no subitem acima, ou de inexecucdo parcial da obrigacdo assumida;

20.2.2.3  0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor
adjudicado, em caso de inexecucao total da obrigacdo assumida;

20.2.2.4 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme
detalhamento constante das tabelas 1 e 2, abaixo; e

20.2.2.5 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso
na apresentacdo da garantia (seja para reforgo ou por ocasido de prorrogacao),
observado 0 maximo de 2% (dois por cento). O atraso superior a 25 (vinte e cinco)
dias autorizarda a Administragio CONTRATANTE a promover a rescisdo do
contrato;

20.2.2.6  as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas
independentes entre si.

20.2.2.7 Suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o 6rgdo, entidade
ou unidade administrativa pela qual a Administracdo Publica opera e atua
concretamente, pelo prazo de até dois anos;

20.2.2.8  Sancgdo de impedimento de licitar e contratar com 6rgéos e entidades da
Unido, com o consequente descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco
anos.

20.2.2.9 A Sangdo de impedimento de licitar e contratar prevista neste subitem
também ¢é aplicavel em quaisquer das hipoGteses previstas como infracdo
administrativa no subitem 22.1 deste Termo de Referéncia



20.2.2.10 Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracédo
Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja
promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que
serd concedida sempre que a Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos
causados;

20.3 As sangdes previstas nos subitens 20.2.1, 20.2.3, 19.2.4 e 20.2.5 poderédo ser
aplicadas a CONTRATADA juntamente com as de multa, descontando-a dos pagamentos
a serem efetuados.

20.4 Para efeito de aplicacdo de multas, as infracdes sdo atribuidos graus, de acordo
com as tabelas 1 e 2:

Tabela 1
GRAU CORRESPONDENCIA

1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
2 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato
3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato
4 1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato
5 3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato

Tabela 2

INFRACAO

ITEM DESCRICAO GRAU

Permitir situacdo que crie a possibilidade de
causar dano fisico, leséo corporal ou 05
conseqliéncias letais, por ocorréncia;




Suspender ou interromper, salvo motivo de forca
maior ou caso fortuito, os servigos contratuais por
dia e por unidade de atendimento;

04

Manter funcionario sem qualificacao para
executar os servigos contratados, por empregado e
por dia;

03

Recusar-se a executar servico determinado pela
fiscalizacdo, por servico e por dia;

02

Retirar funcionarios ou encarregados do servico
durante o expediente, sem a anuéncia prévia do
CONTRATANTE, por empregado e por dia;

03

Para os itens a seguir, deixar de:

Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e
a pontualidade de seu pessoal, por funcionario e
por dia;

01

Cumprir determinacdo formal ou instrucéo
complementar do érgéo fiscalizador, por
ocorréncia;

02

Substituir empregado que se conduza de modo
inconveniente ou ndo atenda as necessidades do
servico, por funcionario e por dia;

01

Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus
Anexos ndo previstos nesta tabela de multas, apds
reincidéncia formalmente notificada pelo érgéao
fiscalizador, por item e por ocorréncia,;

03

10

Indicar e manter durante a execucéo do contrato
0S prepostos previstos no edital/contrato;

01




Providenciar treinamento para seus funcionarios
11 conforme previsto na relacdo de obrigacdes da 01
CONTRATADA

20.5 Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, I1l e IV da Lei n° 8.666, de 1993,
as empresas ou profissionais que:

20.5.1  tenham sofrido condenacéo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude
fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;

20.5.2  tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagéo;

20.5.3  demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administracdo
em virtude de atos ilicitos praticados.

20.6 A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo
administrativo que assegurard o contraditério e a ampla defesa a CONTRATADA,
observando-se o procedimento previsto na Lei n° 8.666, de 1993, e subsidiariamente a
Lei n®9.784, de 1999.

20.7 As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos dos
valores a serem pagos, ou recolhidos em favor da Unido, ou deduzidos da garantia, ou
ainda, quando for o caso, serdo inscritos na Divida Ativa da Unido e cobrados
judicialmente.
20.7.1 Caso a Contratante determine, a multa devera ser recolhida no prazo
méaximo de 20 (vinte) dias, a contar da data do recebimento da comunicacéo
enviada pela autoridade competente.

20.8 Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela
conduta do licitante, a Unido ou Entidade podera cobrar o valor remanescente
judicialmente, conforme artigo 419 do Cadigo Civil.

20.9 A autoridade competente, na aplicacdo das sancdes, levard em consideracdo a
gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado
a Administracdo, observado o principio da proporcionalidade.



20.10 Se, durante o processo de aplicacdo de penalidade, houver indicios de préatica de
infracdo administrativa tipificada pela Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013, como ato
lesivo a administracdo publica nacional ou estrangeira, copias do processo administrativo
necessarias a apuracdo da responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a
autoridade competente, com despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a
eventual instauracdo de investigacdo preliminar ou Processo Administrativo de
Responsabilizacéo - PAR.

20.11 A apuracdo e o julgamento das demais infragdes administrativas ndo consideradas
como ato lesivo a Administragdo Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n°
12.846, de 1° de agosto de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

20.12 O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos
administrativos especificos para apuracdo da ocorréncia de danos e prejuizos a
Administracdo Publica Federal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica,
com ou sem a participacdo de agente publico.

20.13 As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

21 CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

21.1 As exigéncias de habilitacdo juridica e de regularidade fiscal e trabalhista séo as
usuais para a generalidade dos objetos, conforme disciplinado no edital.

21.2  Os critérios de qualificacdo econdmica a serem atendidos pelo fornecedor estdo
previstos no edital.

21.3  Os critérios de qualificacdo técnica a serem atendidos pelo fornecedor sdo aqueles
estabelecidos no Edital, bem como o0s constantes nos itens 3 e 6 deste Termo de
Referéncia.

21.4 O critério de aceitabilidade de precos sera o valor global de até R$ 5.939.620,20
(cinco milhdes, novecentos e trinta e nove mil seiscentos e vinte reais e vinte
centavos).

21.5 O critério de julgamento da proposta é o menor preco global.

21.6  Asregras de desempate entre propostas séo as discriminadas no edital.



22 ESTIMATIVA DE PRECOS E PRECOS REFERENCIAIS

22.1 O custo estimado da contratacdo é o previsto no valor global maximo.

22.2 Tal valor foi obtido a partir de pesquisa de prego, na qual se identificou a média
dos valores praticados no mercado pertinente ao objeto a ser contratado.

23 RECURSOS ORCAMENTARIOS

23.1 Os recursos orcamentarios destinados a presente licitacdo correrdo a conta do
orcamento da ANCINE na seguinte classificacdo orcamentaria:

PTRES: 159991
FR: 0100000000
ND: 3390.37.01 — Apoio Administrativo, Técnico e Operacional

Rio de Janeiro, 08 de outubro de 2019

Referéncia:
Processo n° 01416.004335/2019-04 SEI n°® 1468716

ANEXO |
PREGAO ELETRONICO N°
PROCESSO N°

INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO - IMR

Indicador -Avaliacdo qualitativa dos servigos de apoio operacional

Item Descricgéo

Finalidade Garantir a qualidade dos servicos.
Meta a cumprir Satisfacdo dos usuérios.

ngrilérgsnto € Formulario de Avaliacdo de Servicos.
Forma

e . « - . .
Através da observacao e avaliacdo dos usuarios do servico.
acompanhamento



Periodicidade

Mecanismo de Calculo

Inicio de Vigéncia

Faixas de ajuste no
pagamento

Sancbes
(para o periodo de 12
meses)

Observacdes

Mensal.

Serdo distribuidos formularios de avaliacdo (anexo I-B) para 05
(cinco) responsaveis por unidades organizacionais do Escritorio
Central da ANCINE, Unidades | (Graca Aranha) e Il (Teixeira de
Freitas), que deverdo atribuir notas de 01 (um) a 10 (dez), em numeros
inteiros. Para cada quesito, sera feito uma média apartada, excluindo-
se a maior e a menor nota. Apos, seré feita uma média ponderada,
conforme os pesos descritos no formulario de avaliacdo (anexo 1-B),
determinando a nota final.

Data da assinatura do contrato.

X > 8 - 100% do valor da fatura.
5 <X <8 —> 9% do valor da fatura (2% de glosa).
0 <X <5 —95% do valor da fatura (5% de glosa).

A partir de 03 (trés) faturas consecutivas pagas com glosa sera aberto
procedimento administrativo para apuracdo de responsabilidade.

ANEXO 11

PREGAO ELETRONICO N°

PROCESSO N°

FORMULARIO DE AVALIACAO DOS SERVICOS

SERVIDOR:
MATRICULA:
SETOR:

MES DE AVALIACAO:

QUESITOS

Nota

(nimero
inteiro de 0 a
10)

Peso




A. Cumprimento dos prazos estipulados (Produz os resultados 9
esperados, com eficiéncia, dentro dos custos e prazos estabelecidos).

B. Conhecimentos técnicos (Demonstra qualidade técnica no 5
trabalho).

C. Iniciativa (Coloca-se a disposicao para aprender e auxiliar). 1
D. Trabalho em equipe (Participa efetivamente dos trabalhos em 1
equipe, mantendo atitude colaborativa).

Resultado [(Ax2)+(Bx2)+(Cx1)+(Dx1)] /6

Observacdes do avaliador:

ANEXO 111
MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

N° do Processo:

Licitagdo N°:

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A
CONTRATACAO)

A Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano):

B Municipio/UF:




C Ano do Acordo, Convencéo ou Dissidio Coletivo:

D NUmero de meses de execucédo contratual:

IDENTIFICACAO DO SERVICO

Servicos

Secretariado |
Secretariado 11
Secretariado 111
Recepcao*
Mensageiro*
TOTAL

Nota 1: Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servico contratado, inclusive
No que concerne as rubricas e suas respectivas provisdes e/ou estimativas, desde que haja

justificativa.

Nota 2: As provisfes constantes desta planilha poderdo ser desnecessarias quando se
tratar de determinados servicos que prescindam da dedicacdo exclusiva dos trabalhadores

Quantidade

de postos
8

15
40
2
3
68

CBO

COMPATIVEL
3515-05

3515-05
3515-05
4221-05
4122-05

da contratada para com a Administracao.

1. MODULOS

Mao de obra

Mao de obra vinculada a execucao contratual

Dados para composi¢do dos custos referentes a mao de obra

SALARIOS
REFERENCIAIS

1 Tipo de Servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

2 Classificacdo Brasileira de Ocupactes (CBO)

3 'Saléario Normativo da Categoria Profissional



4 |Categoria Profissional (vinculada & execucédo contratual)
5 |Data-Base da Categoria (dia/més/ano)

Nota 1: Deverd ser elaborado um guadro para cada tipo de servico.

Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.

Moédulo 1 - Composicdo da Remuneracéo

1 |Composicdo da Remuneracao Valor (R$)
A |Salério-Base

B |Adicional de Periculosidade

C |Adicional de Insalubridade

D Adicional Noturno

E |Adicional de Hora Noturna Reduzida

F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado

G |Outros (especificar)

Total

Nota 1: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestacdo do
servigo no periodo de 12 meses.

Nota 2: Para o empregado que labora a jornada 12x36, em caso da ndo concessao ou
concessao parcial do intervalo intrajornada (8 4° do art. 71 da CLT [atentar para a nova
redacdo dada pela Lei n°® 13.467/2017 — Reforma Trabalhista]), o valor a ser pago sera
inserido na remuneragdo utilizando a alinea “G”.

Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submodulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario

B |Férias e Adicional de Férias



Total

Nota 1: Como a planilha de custos e formacdo de precos é calculada mensalmente,
provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a
gratificacdo natalina e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submddulo 2.1 corresponde a 1/3 (um terco) da
remuneracao que por sua vez é divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Submodulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo
de Servico (FGTS) e outras contribuicdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (R$)
A [INSS 20,00%

B  Salério Educacdo 2,50%

C [SAT

D SESC ou SESI 1,50%

E SENAI-SENAC 1,00%

F SEBRAE 0,60%

G |INCRA 0,20%

H [FGTS 8,00%

Total

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribui¢bes
sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servico ira variar entre 1%, para risco
leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o0 Médulo 1, o Submodulo 2.1, o Mdédulo 3,
Maodulo 4 e 0 Modulo 6.

Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)

A Transporte



B Auxilio-Refei¢do/Alimentagédo

C Assisténcia Médica e Familiar
D Outros (especificar)
Total

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor
eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsdao dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e
Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 6° da Instrugdo Normativa
SEGES/MPDG 05 de 2017.

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicfes
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios

Total

Moddulo 3 - Provisdo para Rescisdo

3 Proviséo para Rescisédo Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado

B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio
Indenizado

D Aviso Prévio Trabalhado

Incidéncia dos encargos do submaodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio
Trabalhado

Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio
Trabalhado



Total

Moddulo 4 - Custo de Reposic¢éo do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o modulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados
pelo repositor/substituto que por ventura venha cobrir o empregado nos casos de
Auséncias Legais (Submddulo 4.1) e/ou na Intrajornada (Submaédulo 4.2), a depender da
prestacdo do servigo.

Nota 2: Havera a incidéncia do Submaddulo 2.2 sobre esse médulo.

Submodulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 |Auséncias Legais Valor (R$)
A Férias

B Auséncias Legais

C Licenca - Paternidade

D Auséncia por acidente de trabalho

E Afastamento Maternidade

F Outros (especificar)

Total

Nota: As alineas “A” a “F” referem-se somente ao custo que sera pago ao repositor pelos
dias trabalhados quando da necessidade de substituir a mdo de obra alocada na prestacédo
do servico.

Submodulo 4.2 - Intrajornada

4.2 Intrajornada Valor (R$)
A Intervalo para repouso ou alimentacdo
Total

Nota: Quando houver a necessidade de reposicdo de um empregado durante sua auséncia
nos casos de intervalo para repouso ou alimentagdo deve-se contemplar o Submdédulo 4.2.



Quadro-Resumo do Mddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Auséncias Legais

4.2 |Intrajornada

Total

Modulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes

B Materiais

C Equipamentos

D Outros (especificar)

Total

Nota: Valores mensais por empregado.

Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A |Custos Indiretos
B |Lucro
C Tributos
C.1. Tributos Federais (especificar)
C.2. Tributos Estaduais (especificar)
C.3. Tributos Municipais (especificar)
Total

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do
faturamento.



2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

C
D

E

Subtotal (A + B +C+ D+E)
F Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor Total por Empregado

Mao de obra vinculada a execucéo contratual

(valor por empregado)

Mddulo 1 - Composicdo da Remuneracgao

Madulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Madulo 3 - Provisdo para Rescisao

Maodulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

Maodulo 5 - Insumos Diversos

3. QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Tipo
Servigo por
(A)
(B)
Servico 1
! (indicar) R3
Servigo 2
. (indicar) RS
Servico N
N (indicar) RS

Valor Mensal dos Servicos (I + 11 + N)

Valor
de |Proposto

Empregado

Qtde.
Empregados

por Posto

(©

Valor (R$)

e Valor Valor
Proposto  |Qtde.de Total do
por Posto  Postos ~ [Servico
®=@xE  H=0x
C) E)

R$ R$
R$ R$
R$ R$



4. QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

~ VALOR

DESCRICA
SCRICAO (R9)

A Valor proposto por unidade de medida *

B 'Valor mensal do servico

Valor global da proposta

C (Valor mensal do servico multiplicado pelo numero de meses do
contrato).

Nota: Informar o valor da unidade de medida por tipo de servico.



