RECIBO DE RETIRADA DE EDITAL PELA INTERNET

EDITAL DE PREGAO ELETRONICO N° 032/2014
PROCESSO N° 01580.062281/2014-87

Razédo Social:

CNPJ N°

Endereco:

E-mail:

Cidade: Estado: Telefone: Fax:

Pessoa para contato:

Recebemos, através do acesso a pagina www.ancine.gov.br, nesta data, copia do
instrumento convocatério da licitagdo acima identificada.

Local: , de de 2014.
Assinatura

Senhor(a) Licitante,

Objetivando comunicacdo futura entre a Agéncia Nacional do Cinema e essa
empresa, solicitamos a Vossa Senhoria 0 preenchimento e remessa do recibo de entrega deste
Edital, ao Setor de Licitacdes e Compras/GAD/SGI, por meio do fax (21) 3037-6378 ou do e-mail:
mauro.simas@ancine.gov.br.

O ndo encaminhamento do recibo exime o Pregoeiro e Equipe de Apoio da
comunicacdo de eventuais retificagbes ocorridas no instrumento convocatério, bem como de
quaisquer informag¢@es adicionais.

MAURO SIMAS
Pregoeiro


mailto:mauro.simas@ancine.gov.br
http://www.ancine.gov.br/

PREGAO ELETRONICO N.° 032/2014
PROCESSO N° 01580.062281/2014-87
TIPO DE LICITAGAO: MENOR PREGO GLOBAL ANUAL
FUNDAMENTO LEGAL: LEI 10.520, DE 17 DE JULHO DE 2002, DECRETO N° 3.555, DE 08 DE

AGOSTO DE 2000, DECRETO N° 5.450, DE 31 DE MAIO DE 2005, INSTRUCAO NORMATIVA SLTI
N°. 2/2008 SLTI/MPOG, E ALTERACOES POSTERIORES.

DATA DE ABERTURA: 04/11/2014
HORARIO DE BRASILIA: 11h00min

ENDERECO ELETRONICO: www.comprasnet.gov.br

A AGENCIA NACIONAL DO CINEMA - ANCINE, autarquia federal de natureza especial, instituida
pela Medida Proviséria 2228-1, de 6 de setembro de 2001, com Escritério Central na Cidade do Rio
de Janeiro/RJ, na Avenida Graca Aranha n.° 35, Centro, CEP 20030-002, mediante o Pregoeiro
designado pela Portaria ANCINE n.° 213, de 02 de julho de 2014, publicada na Sec¢&o 02 do D.O.U.
em 03/07/2014, torna publico para ciéncia dos interessados, que realizara licitacdo na modalidade
PREGAO, NA FORMA ELETRONICA, TIPO MENOR PRECO GLOBAL ANUAL, na data, horério e
endereco eletrdnico acima indicados, nos termos da autorizagdo contida no Processo Administrativo
n.° 01580.062281/2014-87, e em conformidade com o que dispdem a Lei n.° 10.520, de 17 de julho de
2002, a Lei Complementar n.° 123, de 14 de dezembro de 2006, e alteracdes posteriores, o Decreto
n.° 6.204, de 05 de setembro de 2007, os Decretos n°s 2.271, de 07 de julho de 19997, 7.746, de 31
de maio de 2006; a Instrucdo Normativa/SLTI/MPOG n° 01, de 19 de janeiro de 2010,a Instrucdo
Normativa SLTI/MPOG n.° 02, de 30 de abril de 2008, e alteracdes posteriores, o Decreto n.° 3.555,
de 08 de agosto de 2000, o Decreto n.° 5.450, de 31 de maio de 2005, e, subsidiariamente, as normas
da Lei n.° 8.666/93, e as demais condi¢fes previstas neste Edital.

1 DO OBJETO

1.1 O presente Pregdo tem por objeto a escolha da Proposta mais vantajosa para a contratagdo
de pessoa juridica especializada na prestacdo de servicos continuados de Copeiragem,
Gargonaria e Carregador, com o fornecimento de mé&o de obra, material de consumo,
utensilios e equipamentos, para o atendimento da demanda do Escritério Central da Agéncia
Nacional do Cinema — ANCINE no Rio de Janeiro, nas suas diversas atividades néo
contempladas pelo plano de cargos deste 6rgdo, em conformidade com o Decreto n°. 2.271
de 07 de julho de 1997, a Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 30 de abril de 2008, e
suas alteragcdes posteriores, nas quantidades e caracteristicas estabelecidas neste
instrumento.

1.2 Os profissionais seréo requisitados de acordo com o seguinte quantitativo:

UNIDADE GRACA ARANHA

Posto de Servico Quantidade de Postos
Gargom 6
Copeiro 2
Carregador 1
A) Subtotal 9

UNIDADE TEIXEIRA DE FREITAS
Posto de Servico | Quantidade de Postos
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Gargom 3

Copeiro 3
B) Subtotal 06
TOTAL (A+B) 15

1.3 Os servicos serao solicitados a critério da ANCINE, conforme sua necessidade, observada a
quantidade fixada para cada posto de trabalho.

1.4 A ANCINE podera diminuir ou aumentar a quantidade inicial de postos de trabalho, por
necessidade de servico, observando o disposto no art.65 da Lei 8666/93.
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1.5.6

DO LOCAL, HORARIO E INiCIO DA PRESTAGCAO DE SERVIGOS

O local da execucdo dos servicos sera no Escritério Central da Agéncia Nacional do
Cinema, nos enderecos localizados na Avenida Graca Aranha n.° 35, Centro, Rio de
Janeiro (Unidade ), CEP 20030-002, e na Rua Teixeira de Freitas n.° 31, 2° 4° e 5°
andares, Lapa, Rio de Janeiro (Unidade 1), CEP 20021-902.

O horério normal de funcionamento da ANCINE é de segunda a sexta-feira, das 7h30 as
20h30.

Os servicos terdo carga horéria semanal minima de 40 (quarenta) horas e maxima de 44
(quarenta e quatro) horas, distribuidas de segunda a sexta-feira, dentro do horario normal
de funcionamento e conforme as necessidades da ANCINE, respeitadas as disposi¢cfes da
Consolidacgéo das Leis do Trabalho — CLT.

A ANCINE reserva-se o direito de ndo solicitar a substituicio dos profissionais para
“cobertura” e, nessa hipotese, as horas nédo utilizadas seréo deduzidas da fatura.

O prazo de execucdo dos servicos devera ter inicio em até 10 (dez) dias Uteis contados
da data da assinatura do contrato, nos quantitativos e condicbes estabelecidos neste
Edital e em seu Anexo | — Termo de Referéncia.

1.6 DAS ESPECIFICACOES DO SERVICO

1.6.1 Os servicos serdo executados conforme discriminado abaixo:

1.6.1.1 GARCOM

a)

Descricdo dos Servigos: 1) servir café, agua e cha em reunides, conforme solicitado
pelos usuarios; 2) preparar mesa de refeicdes, quando for o caso, dispondo em
ordem as lougas, talheres e guardanapos; 3) recolher loucas e utensilios, sempre que
solicitado e em até 15 (quinze) minutos apos o informe do término das reunides.

1.6.1.2 COPEIRO

a)

Descricdo dos servicos: 1) fazer a limpeza e desinfeccdo das copas, incluindo
bancadas e méveis, das loucas, utensilios e maquinas de propriedade da contratante
e da LICITANTE VENCEDORA (maquinas de café, filtros, geladeiras, micro-ondas
etc.); 2) Assegurar a conservacdo e bom aspecto das lougas, talheres e utensilios
utiizados na copa, procedendo a lavagem, secagem e eliminagdo de pecas
quebradas; 3) Preparar café e chas para consumo geral, no minimo duas vezes ao
dia, nos horéarios determinados pela ANCINE, e para as reunifes, sempre que
necessario; 4) Zelar pela organizacdo geral e manutencdo da ordem nas copas,
acolhendo eventuais reclamagfes ou sugestdes dos usuarios e repassando a



instancia superior.
16.1.3 CARREGADOR

a) Descricdo dos servigos: 1) transportar e repor garrafdes de agua nos bebedouros
da ANCINE, higienizando-os com alcool ou outro produto desinfetante; 2) recolher os
garrafdes vazios para local adequado, a ser indicado pela ANCINE; 3) distribuir e
recolher as garrafas de café, agucareiros, repor copos descartaveis e demais
utensilios a serem dispostos nos corredores e areas comuns da ANCINE.

1.6.2 O pessoal da LICITANTE VENCEDORA, por ela recrutado, em seu nome e sob sua inteira e
exclusiva responsabilidade, designado para a execucdo dos servigos, devera atender,
dentre outros, 0s seguintes requisitos minimos:

a) ter qualificacdo para o exercicio das atividades que Ihe foram confiadas;
b) ser pontual e assiduo ao trabalho;

c) ter bons principios de urbanidade e apresentar-se sempre com uniforme completo, limpo
e com cracha de identificacéo;

d) ter estabilidade emocional, senso de responsabilidade, atenc@o a detalhes, iniciativa,
paciéncia, sociabilidade e capacidade em lidar com publico.

e) ter boa diccdo, boa comunicacéo e discri¢éo;
f) ter boa capacidade e habilidade fisica.

1.6.3 Os funcionarios da LICITANTE VENCEDORA deverdo também possuir as seguintes
qualificagdes:

1.6.3.1. GARCONS E COPEIROS
Formacdo/Experiéncia Minima: Ensino Fundamental completo; curso técnico
especifico em sua area ou, em equivaléncia, experiéncia pratica minima desejével
de seis meses comprovada,;

1.6.3.2 CARREGADOR
Formacao/Experiéncia Minima: Ensino Fundamental completo.

2 DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

2.1 As despesas para atender a esta licitagdo estdo programadas em dotagdo orcamentéaria propria,
prevista no orcamento da ANCINE para o exercicio de 2014, na classificagéo abaixo:

Gestéo/Unidade: 203003/20203;
Fonte: 0100;

Programa de Trabalho:

Elemento de Despesa: 3.3.90.37
Pl

3 DO CREDENCIAMENTO

3.1 O Credenciamento é o nivel basico do registro cadastral no SICAF, que permite a participagao
dos interessados na modalidade licitatéria Pregdo, em sua forma eletrdnica.

3.2 O cadastro no SICAF poderd ser iniciado no Portal de Compras do Governo Federal —
Comprasnet, no sitio www.comprasnet.gov.br , com a solicitagdo de login e senha pelo
interessado.
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3.3

3.4

3.5

O credenciamento junto ao provedor do sistema implica a responsabilidade do licitante ou de seu
representante legal e a presuncdo de sua capacidade técnica para realizacdo das transacdes
inerentes a este Pregéo.

O uso da senha de acesso pelo licitante é de sua responsabilidade exclusiva, incluindo qualquer
transacédo efetuada diretamente ou por seu representante, ndo cabendo ao provedor do sistema,
ou ao orgao ou entidade responsavel por esta licitacdo, responsabilidade por eventuais danos
decorrentes de uso indevido da senha, ainda que por terceiros.

A perda da senha ou a quebra de sigilo deverdo ser comunicadas imediatamente ao provedor do
sistema para imediato bloqueio de acesso.

4 DA PARTICIPAGAO NO PREGAO.

4.1

4.2

4.3

Poderdo participar deste Pregéo interessados cujo ramo de atividade seja compativel com o
objeto desta licitagéo, e que estejam com Credenciamento regular no Sistema de Cadastramento
Unificado de Fornecedores — SICAF, conforme disposto no §3° do artigo 8° da IN SLTI/MPOG n°
2, de 2010.

N&o poderéo participar desta licitagéo os interessados:

4.2.1 proibidos de participar de licitagbes e celebrar contratos administrativos, na forma da
legislagédo vigente;

4.2.2 estrangeiros que ndo tenham representacdo legal no Brasil com poderes expressos para
receber citacédo e responder administrativa ou judicialmente;

4.2.3 que se enquadrem nas vedacdes previstas no artigo 9° da Lei n° 8.666, de 1993;

4.2.4 que estejam sob faléncia, em recuperacao judicial ou extrajudicial, concurso de credores,
concordata ou insolvéncia, em processo de dissolucdo ou liquidacéo;

4.2.5 entidades empresariais que estejam reunidas em consorcio;

4.2.6 Sociedades Cooperativas, considerando a vedacédo contida no Termo de Conciliagdo
Judicial firmado entre o Ministério Publico do Trabalho e a Unido, e a proibi¢do do artigo 4°
da Instru¢do Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 30 de abril de 2008.

Como condicdo para participacdo no Pregdo, o licitante assinalara “sim” ou “n&o” em campo
proprio do sistema eletrénico, relativo as seguintes declaracgdes:

4.3.1 que cumpre 0s requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n® 123, de 2006,
estando apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49.

4.3.1.1 a assinalagdo do campo “ndo” apenas produzira o efeito de o licitante ndo ter
direito ao tratamento favorecido previsto na Lei Complementar n® 123, de 2006,
mesmo gque microempresa ou empresa de pegueno porte;

4.3.2 que est4 ciente e concorda com as condi¢des contidas no Edital e seus anexos, bem como
de que cumpre plenamente os requisitos de habilitacdo definidos no Edital,

4.3.3 que inexistem fatos impeditivos para sua habilitacdo no certame, ciente da obrigatoriedade
de declarar ocorréncias posteriores;



4.3.4 que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e néo
emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condicdo de aprendiz,
nos termos do artigo 7°, XXXIlIl, da Constituicdo.

4.3.5 que a proposta foi elaborada de forma independente, nos termos da Instrugdo Normativa
SLTI/MPOG n° 2, de 16 de setembro de 2009.

5 DO ENVIO DA PROPOSTA
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5.2

5.3
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5.8

O licitante deverd encaminhar a proposta por meio do sistema eletrénico até a data e horario
marcados para abertura da sesséo, quando, entdo, encerrar-se-a automaticamente a fase de
recebimento de propostas.

Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessdo publica observarao o
horario de Brasilia — DF.

O licitante serd responséavel por todas as transagBes que forem efetuadas em seu nome no
sistema eletrénico, assumindo como firmes e verdadeiras suas propostas e lances.

Incumbird ao licitante acompanhar as operac¢des no sistema eletrénico durante a sesséo publica
do Pregdo, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negécios, diante da
inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexao.

Até a abertura da sessao, os licitantes poderao retirar ou substituir as propostas apresentadas.

O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletrénico, dos
seguintes campos:

5.6.1 valor total anual;
5.6.2 Descricdo detalhada do objeto, contendo, entre outras, as seguintes informacdes:
5.6.2.1 A indicacdo dos sindicatos, acordos coletivos, convengbes coletivas ou
sentencas normativas que regem as categorias profissionais que executardo o
servico e as respectivas datas bases e vigéncias, com base na Classificacdo
Brasileira de Ocupacdes - CBO;

5.6.2.2 A guantidade de pessoal que sera alocado na execugéo contratual;

5.6.2.3 A relacdo dos materiais e equipamentos que seréo utilizados na execucéo dos
servicos, indicando o quantitativo e sua especificacao;

Todas as especificacdes do objeto contidas na proposta vinculam a Contratada.

Nos valores propostos estardo inclusos todos 0s custos operacionais, encargos previdenciarios,
trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na
prestacdo dos servicos, apurados mediante o preenchimento do modelo de Planilha de Custos e
Formacao de Precos, conforme anexo deste Edital;



5.9

5.8.1 A Contratada devera arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no
dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos
variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o
quantitativo de vale transporte, devendo complementéa-los, caso o previsto inicialmente
em sua proposta nao seja satisfatorio para o atendimento do objeto da licitagcdo, exceto
quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do 81° do artigo 57 da Lei n°
8.666, de 1993.

5.8.2 Caso a proposta apresente eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos que
favoreca a Contratada, este sera revertido como lucro durante a vigéncia da contratacao,
mas podera ser objeto de negociacdo para a eventual prorrogacao contratual.

O prazo de validade da proposta nédo seré inferior a 60(sessenta) dias, a contar da data de sua
apresentacao.

6 DAS PROPOSTAS E FORMULACAO DE LANCES

6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

6.6

6.7

A abertura da presente licitac@o dar-se-4 em sesséo publica, por meio de sistema eletrdnico, na
data, horario e local indicados neste Edital.

O Pregoeiro verificara as propostas apresentadas, desclassificando desde logo aquelas que nao
estejam em conformidade com os requisitos estabelecidos neste Edital, contenham vicios
insanaveis, ilegalidades, ou ndo apresentem as especificagBes técnicas exigidas no Termo de
Referéncia.

6.2.1 A desclassificacdo serd sempre fundamentada e registrada no sistema, com
acompanhamento em tempo real por todos o0s participantes.

6.2.2 A ndo desclassificacdo da proposta ndo impede o seu julgamento definitivo em sentido
contrario, levado a efeito na fase de aceitagéo.

O sistema ordenara automaticamente as propostas classificadas, sendo que somente estas
participardo da fase de lances.

O sistema disponibilizara campo proprio para troca de mensagem entre o Pregoeiro e 0s
licitantes.

Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances exclusivamente por meio
de sistema eletrbnico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor
consignado no registro.

6.5.1 O lance devera ser ofertado pelo valor total anual.

Os licitantes poderéo oferecer lances sucessivos, observando o horério fixado para abertura da
sessdo e as regras estabelecidas no Edital.

O intervalo minimo de diferenca de valores entre os lances, que incidira tanto em relacdo aos
lances intermediarios quanto em relacéo a proposta que cobrir a melhor oferta devera ser de 1%
(um porcento).

6.7.1 Em caso de falha no sistema, os lances em desacordo com a norma deverdo ser
desconsiderados pelo pregoeiro, devendo a ocorréncia ser comunicada imediatamente a
Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informac&o.



6.7.2 Na hipétese do subitem anterior, a ocorréncia sera registrada em campo proprio do
sistema.

6.8 O licitante somente podera oferecer lance inferior ao Ultimo por ele ofertado e registrado pelo
sistema.

6.8.1 O intervalo entre os lances enviados pelo mesmo licitante ndo podera ser inferior a vinte
(20) segundos e o intervalo entre lances néo podera ser inferior a trés (3) segundos.

6.9 Na&o serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido e
registrado em primeiro lugar.

6.10 Durante o transcurso da sesséo publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do valor
do menor lance registrado, vedada a identificacéo do licitante.

6.11 No caso de desconexao com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregéo, o sistema
eletrdnico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepg¢éo dos lances.

6.12 Se a desconexao perdurar por tempo superior a 10 (dez) minutos, a sessao sera suspensa e tera
reinicio somente apds comunicagdo expressa do Pregoeiro aos participantes.

6.13 A etapa de lances da sessdo publica serda encerrada por decisdo do Pregoeiro. O sistema
eletrdnico encaminhard aviso de fechamento iminente dos lances, apés o que transcorrera
periodo de tempo de até 30 (trinta) minutos, aleatoriamente determinado pelo sistema, findo o
qual serd automaticamente encerrada a recepc¢ao de lances.

6.14 Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta e, na hipétese de
desisténcia de apresentar outros lances, valera o ultimo lance por ele ofertado, para efeito de
ordenacgdo das propostas.

6.15 Encerrada a etapa de lances, sera efetivada a verificagdo automatica, junto & Receita Federal, do
porte da entidade empresarial. O sistema identificara em coluna prépria as microempresas € as
empresas de pequeno porte participantes, procedendo a comparacao com os valores da primeira
colocada, se esta for empresa de maior porte, assim como das demais classificadas, para o fim
de aplicar-se o disposto nos arts. 44 e 45 da LC n° 123, de 2006, regulamentada pelo Decreto n®
6.204, de 2007.

6.16 Nessas condicdes, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte que se
encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento) acima da proposta ou lance de menor preco
serdo consideradas empatadas com a primeira colocada.

6.17 A melhor classificada nos termos do item anterior tera o direito de encaminhar uma Ultima oferta
para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira colocada, no prazo de 5
(cinco) minutos controlados pelo sistema, contados apdés a comunicacao automatica para tanto.

6.18 Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou néo se
manifeste no prazo estabelecido, ser8o convocadas as demais licitantes microempresa e
empresa de pequeno porte que se encontrem naquele intervalo de 5% (cinco por cento), na
ordem de classificacdo, para o exercicio do mesmo direito, no prazo estabelecido no subitem
anterior.

6.19 No caso de equivaléncia dos valores apresentados pela microempresa, empresa de pequeno
porte e equiparados que se encontrem em situacdo de empate, serd realizado sorteio para que
se identifique a primeira que podera apresentar melhor oferta.



6.20 Eventual empate entre propostas, o critério de desempate sera aquele previsto no art. 3°, § 2°, da

Lei n°® 8.666, de 1993, assegurando-se a preferéncia, sucessivamente, aos servicos:
6.20.1 prestados por empresas brasileiras;

6.20.2 prestados por empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia
no Pais.

6.21 Persistindo o empate, o critério de desempate sera o sorteio, em ato publico para o qual os

licitantes serdo convocados, vedado qualquer outro processo.

7 DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA VENCEDORA.

7.1

7.2

7.3

7.4

7.5

7.6

Encerrada a etapa de lances e depois da verificagdo de possivel empate, o Pregoeiro examinara
a proposta classificada em primeiro lugar quanto ao preco, a sua exequibilidade, bem como
quanto ao cumprimento das especificacfes do objeto.

Sera desclassificada a proposta ou o lance vencedor com valor superior ao preco maximo fixado,
ou que apresentar pre¢o manifestamente inexequivel.

O valor limite estimado aceitavel para a presente contratagdo € de R$ 1.076.900,56 (hum
milh&o, setenta e seis mil e novecentos reais e cinquenta e seis centavos).

Considera-se inexequivel a proposta de pre¢cos ou menor lance que:

7.4.1.1 comprovadamente, for insuficiente para a cobertura dos custos da contratagéo,
apresente precos global ou unitarios simbodlicos, irrisérios ou de valor zero,
incompativeis com os pre¢os dos insumos e salarios de mercado, acrescidos dos
respectivos encargos, ainda que o ato convocatério da licitacdo ndo tenha
estabelecido limites minimos, exceto quando se referirem a materiais e instala¢des
de propriedade do préprio licitante, para os quais ele renuncie a parcela ou a
totalidade da remuneracéo.

7.4.1.2 apresentar um ou mais valores da planilha de custo que sejam inferiores aqueles
fixados em instrumentos de carater normativo obrigatério, tais como leis, medidas
provisérias e convengdes coletivas de trabalho vigentes.

7.4.2 A fim de assegurar o tratamento isondmico entre as licitantes, bem como para a
contagem da anualidade prevista no art. 3°, 81° da Lei n. 10.192/2001, informa-se que foi
utilizada a seguinte convencédo coletiva de trabalho no calculo do valor estimado pela
Administracao.

7421 Convencédo Coletiva de Trabalho 2014/2015 - Seac-RJ/ Sindicato das
Empresas de Asseio e Conservacgdo do Rio de Janeiro.

Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de pregco, ou em caso da necessidade de
esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas diligéncias, na forma do § 3° do artigo
43 da Lei n° 8.666, de 1993, a exemplo das enumeradas no 83°, do art. 29, da IN SLTI/MPOG n°
2, de 2008.

Quando o licitante apresentar preco final inferior a 30% (trinta por cento) da média dos precos
ofertados para o mesmo item, e a inexequibilidade da proposta n&o for flagrante e evidente pela
andlise da planilha de custos, ndo sendo possivel a sua imediata desclassificacdo, sera
obrigatdria a realizacao de diligéncias para aferir a legalidade e exequibilidade da proposta.



7.7 Qualquer interessado podera requerer que se realizem diligéncias para aferir a exequibilidade e a
legalidade das propostas, devendo apresentar as provas ou os indicios que fundamentam a
suspeita.

7.8 O Pregoeiro podera convocar o licitante para enviar documento digital, por meio de
funcionalidade disponivel no sistema, estabelecendo no “chat’ prazo minimo de 2 (duas) horas,
sob pena de ndo aceitagio da proposta.

7.8.1 O prazo estabelecido pelo Pregoeiro poderd ser prorrogado por solicitacdo escrita e
justificada do licitante, formulada antes de findo o prazo estabelecido, e formalmente
aceita pelo Pregoeiro.

7.8.2 Dentre os documentos passiveis de solicitagédo pelo Pregoeiro, destacam-se as planilhas
de custo readequadas com o valor final ofertado.

7.8.3 Todos os dados informados pelo licitante em sua planilha deverao refletir com fidelidade
0s custos especificados e a margem de lucro pretendida.

7.8.3.1 A Licitante deveréa incluir na Planilha de Composi¢cdo de Custos 0s custos
referentes a vale-transporte, vale refeicdo ou vale-alimentacdo, assisténcia médica,
seguro de vida em grupo, observando os parametros estabelecidos nos itens 20.35 e
20.36 do Termo de Referéncia — Anexo | do Edital

7.8.4 O Pregoeiro analisard a compatibilidade dos precos unitérios apresentados na Planilha
de Custos e Formacédo de Precos com aqueles praticados no mercado em relacdo aos
insumos e também quanto aos salarios das categorias envolvidas na contratacéo;

7.8.5 Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificacdo da
proposta. A planilha podera ser ajustada pelo licitante, no prazo indicado pelo Pregoeiro,
desde que ndo haja majoracdo do preco proposto.

7.8.5.1 Considera-se erro no preenchimento da planilha a indicagcdo de recolhimento
de impostos e contribuigdes na forma do Simples Nacional, exceto para atividades
de prestacéo de servigos previstas nos 885°-B a 5°-E, do artigo 18, da LC 123, de
2006.

7.9 Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, o Pregoeiro examinara a proposta ou lance
subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem de classificagéo.

7.10 Havendo necessidade, o Pregoeiro suspendera a sessao, informando no “chat” a nova data e
horario para a continuidade da mesma.

7.11 O Pregoeiro podera encaminhar, por meio do sistema eletrénico, contraproposta ao licitante que
apresentou o lance mais vantajoso, com o fim de negociar a obtencéo de melhor preco, vedada a
negociacdo em condi¢des diversas das previstas neste Edital.

7.11.1 Também nas hipoteses em que o0 Pregoeiro ndo aceitar a proposta e passar a
subsequente, podera negociar com o licitante para que seja obtido preco melhor.

7.11.2 A negociacdo sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos
demais licitantes.



7.12 Sempre que a proposta ndo for aceita, e antes de o Pregoeiro passar a subsequente, havera
nova verificacdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate ficto, previsto nos artigos 44 e
45 da LC n° 123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida, se for o caso.

8 DA HABILITACAO

8.1 O Pregoeiro consultara o Sistema de Cadastro Unificado de Fornecedores — SICAF, em relacdo
a habilitagdo juridica, a regularidade fiscal e trabalhista, a qualificacdo econémica financeira e
habilitacéo técnica conforme disposto nos arts. 4°, caput, 8°, 8§ 3° 13 a 18 e 43, lll da Instrucéo
Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 2010.

8.2

8.3

8.4

8.1.1

8.1.2

Também poderdo ser consultados os sitios oficiais emissores de certiddes,
especialmente quando o licitante esteja com alguma documentagdo vencida junto ao
SICAF.

Caso o Pregoeiro nao logre éxito em obter a certiddo correspondente através do sitio
oficial, ou na hipotese de se encontrar vencida no referido sistema, o licitante sera
convocado a encaminhar, no prazo de 02(duas) horas, documento valido que comprove
0 atendimento das exigéncias deste Edital, sob pena de inabilitacdo, ressalvado o
disposto quanto a comprovacado da regularidade fiscal das microempresas e empresas
de pequeno porte, conforme estatui o art. 43, § 1° da LC n° 123, de 2006.

Os licitantes que ndo estiverem cadastrados no Sistema de Cadastro Unificado de Fornecedores

— SICAF além do nivel de credenciamento exigido pela Instru¢do Normativa SLTI/MPOG n° 2, de
2010, deverao apresentar a seguinte documentacao relativa a Habilitacdo Juridica, Regularidade
Fiscal e trabalhista e Qualificacdo econdmico-financeira e técnica:

Habilitacado juridica:

8.3.1

8.3.2

8.3.3

8.3.4

8.3.5

8.3.6

no caso de empresario individual, inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis;

em se tratando de sociedades comerciais ou empresa individual de responsabilidade
limitada: ato constitutivo em vigor, devidamente registrado, e, no caso de sociedades por
acbes, acompanhado de documentos de elei¢cdo de seus administradores;

inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbacao no
Registro onde tem sede a matriz, no caso de ser o participante sucursal, filial ou agéncia,

inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas Juridicas, no caso de
sociedades simples, acompanhada de prova de diretoria em exercicio;

decreto de autorizacdo, em se tratando de sociedade empresaria estrangeira em
funcionamento no Pais;

prova de inscricdo ou registro seu e de responsavel técnico na entidade profissional
competente, fornecido pelo CRA — Conselho Regional de Administracéo, dentro do prazo
de validade.

Reqularidade fiscal e trabalhista:

8.4.1

prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;



8.5

8.4.2

8.4.3

8.4.4

8.4.5

8.4.6

8.4.7

8.4.8

8.4.9

prova de regularidade com a Fazenda Nacional (certiddo conjunta, emitida pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil e Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional,
guanto aos demais tributos federais e a Divida Ativa da Unido, por elas administrados,
conforme art. 19, inciso |, do Decreto n° 6.106/07);

prova de regularidade com a Seguridade Social (INSS);
prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a justica do trabalho, mediante a
apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do
Titulo VII-A da consolidacdo das leis do trabalho, aprovada pelo decreto-lei n® 5.452, de
1° de maio de 1943;

prova de inscricdo no cadastro de contribuintes municipal, relativo ao domicilio ou sede
do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do licitante, relativa
a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

caso o licitante seja considerado isento dos tributos municipais relacionados ao objeto
licitatério, deverd comprovar tal condicdo mediante a apresentacdo de declaragédo da
Fazenda Municipal do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei;

caso o licitante detentor do menor preco seja microempresa ou empresa de pequeno
porte, deverd apresentar toda a documentagéo exigida para efeito de comprovacgéo de
regularidade fiscal, mesmo que esta apresente alguma restricdo, sob pena de
inabilitacéo.

Qualificacdo econdmico-financeira:

8.5.1

8.5.2

8.5.3

certiddo negativa de faléncia ou recuperacéo judicial expedida pelo distribuidor da sede
do licitante;

balanco patrimonial e demonstra¢gdes contabeis do Ultimo exercicio social, j& exigiveis e
apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situacdo financeira da empresa,
vedada a sua substituicdo por balancetes ou balangos provisérios, podendo ser
atualizados por indices oficiais quando encerrado ha mais de 3 (trés) meses da data de
apresentacéo da proposta;

8.5.2.1 no caso de empresa constituida no exercicio social vigente, admite-se a
apresentacéo de balanco patrimonial e demonstracdes contabeis referentes ao
periodo de existéncia da sociedade;

comprovacdo da boa situacéo financeira da empresa mediante obtencédo de indices de
Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), superiores a 1 (um),
obtidos pela aplicacdo das seguintes formulas:

Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo

LG = ;

Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante

Ativo Total



8.5.4

SG = ;

Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante
Ativo Circulante

LC = ;e

Passivo Circulante

As empresas, cadastradas ou ndo no_ SICAF, deverdo ainda complementar a
comprovacao da qualificacdo econémico-financeira por meio de:

8.54.1

8.5.4.2

8.5.4.3

8.5.4.4

8.5.45

Comprovacdo de possuir Capital Circulante Liquido (CCL) ou Capital de Giro
(Ativo Circulante — Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros
e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado para a contratacdo ou
item pertinente, tendo por base o balanco patrimonial e as demonstracfes
contébeis do ultimo exercicio social;

Comprovagéo de patriménio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da
contratacéo, por meio da apresentacdo do balanco patrimonial e demonstraces
contaveis do Ultimo exercicio social, apresentados na forma da lei, vedada a
substituicdo por balancetes ou balancos provisorios, podendo ser atualizados por
indices oficiais quando encerrados ha mais de 3 (trés) meses da data da
apresentagdo da proposta.

Comprovagéo, por meio de declaragdo, da relagdo de compromissos assumidos,
conforme modelo constante do Anexo VI, de que 1/12 (um doze avos) do valor
total dos contratos firmados com a Administracdo Publica e/ou com a iniciativa
privada, vigentes na data da sess&o publica de abertura deste Pregdo, ndo é
superior ao Patriménio Liquido do licitante, podendo este ser atualizado na forma
ja disciplinada neste Edital;

a declaracdo de que trata a subcondi¢cdo acima devera estar acompanhada da
Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE) relativa ao ultimo exercicio
social,

guando houver divergéncia percentual superior a 10% (dez por cento), para mais
ou para menos, entre a declaragdo aqui tratada e a receita bruta discriminada na
Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE), deverdo ser apresentadas,
concomitantemente, as devidas justificativas.

8.6 As empresas, cadastradas ou ndo no SICAF, deverdo comprovar, ainda, a qualificagcédo
técnica, por meio de:

8.6.1

Comprovacao de aptiddo para a prestagdo dos servicos em caracteristicas, quantidades
e prazos compativeis com o objeto desta licitacdo, ou com o item pertinente, por periodo
ndo inferior a trés anos, mediante a apresentacdo de atestados fornecidos por pessoas

juridicas de direito publico ou privado.

8.6.1.1

Os atestados deverdo referir-se a servicos prestados no ambito de sua
atividade econdmica principal ou secundaria especificadas no contrato social
vigente;



8.7

8.8

8.9

8.6.1.2 Somente serdo aceitos atestados expedidos apés a conclusdo do contrato ou
se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execuc¢ao, exceto se firmado
para ser executado em prazo inferior.

8.6.1.3 Para a comprovacao da experiéncia minima de 3 (trés) anos, sera aceito o
somatério de atestados de periodos diferentes.

8.6.1.4 O licitante disponibilizara todas as informacdes necessarias a comprovacéo da
legitimidade dos atestados apresentados, apresentando, dentre outros
documentos, cdpia do contrato que deu suporte a contratacdo, endereco atual
da contratante e local em que foram prestados 0s servigos.

8.6.2 Quando o nimero de postos de trabalho a ser contratado for igual ou inferior a 40
(quarenta), o licitante devera comprovar que tenha executado contrato com um minimo
de 20 (vinte) postos.

8.6.3 Para a comprovagdo do numero minimo de postos exigidos no subitem 8.6.2, sera
aceito o somatério de atestados que comprovem que o licitante gerencia ou gerenciou
servicos de terceirizagdo compativeis com o objeto licitado por periodo n&o inferior a 3
(trés) anos, nos termos do art. 19, §12° da IN n. 02/2008.

Os documentos exigidos para habilitacdo relacionados nos subitens acima, deverdo ser
apresentados pelos licitantes, via fac-simile (fax) numero (21) 3037-6378, ou via e-malil
mauro.simas@ancine.gov.br, no prazo de 2(duas) horas apés solicitagdo do Pregoeiro no
sistema eletrénico. Posteriormente, deverdo ser remetidos em original, ou por qualquer
processo de cépia reprografica autenticados por Tabelido de Notas ou por servidor da ANCINE,
desde que conferidos com os originais ou publicagdo em érgédo da Imprensa Oficial, para andlise,
no prazo de 02 (dois) Uteis, apds encerrado o0 prazo para o encaminhamento via fac-simile (fax)
ou e-mail;

Se a menor proposta ofertada for de microempresa ou empresa de pequeno porte e uma vez
constatada a existéncia de alguma restricdo no que tange a regularidade fiscal, a mesma sera
convocada para, no prazo de 5(cinco) dias Uteis, apds solicitagdo do Pregoeiro no sistema
eletrbnico, comprovar a regularizacdo. O prazo podera ser prorrogado por igual periodo.

8.8.1 A ndo regularizagéo fiscal no prazo previsto no subitem anterior acarretara a inabilitacéo
do licitante, sem prejuizo das sancdes previstas neste Edital, sendo facultada a
convocacao dos licitantes remanescentes, na ordem de classifica¢cdo. Se, na ordem de
classificacé@o, seguir-se outra microempresa ou empresa de pequeno porte com alguma
restricdo na documentacéo fiscal, sera concedido o mesmo prazo para regularizagéo.

Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, o Pregoeiro
suspendera a sessao, informando no “chat” a nova data e horario para a continuidade da mesma.

8.10 Sera inabilitado o licitante que ndo comprovar sua habilitagdo, seja por ndo apresentar quaisquer

dos documentos exigidos, ou apresenta-los em desacordo com o estabelecido neste Edital.

8.11 O pregoeiro, auxiliado pela equipe de apoio, consultar4 os sistemas de registros de sanc¢des

SICAF, LISTA DE INIDONEOS DO TCU, CNJ E CEIS, visando aferir eventual sancéo aplicada a
licitante, cujo efeito torne-a proibida de participar deste certame.


mailto:mauro.simas@ancine.gov.br

8.12 No caso de inabilitagdo, havera nova verificagdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate

ficto, previsto nos artigos 44 e 45 da LC n° 123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes
estabelecida para aceitacdo da proposta subsequente.

8.13 Da sessdo publica do Pregao divulgar-se-a Ata no sistema eletrdnico.

9 DOS RECURSOS

9.1

9.2

9.3

9.4

O Pregoeiro declarard o vencedor e, depois de decorrida a fase de regularizacdo fiscal de
microempresa ou empresa de pequeno porte, se for o caso, concedera o prazo de no minimo
vinte minutos, para que qualquer licitante manifeste a intencao de recorrer, de forma motivada,
isto €, indicando contra qual(is) deciséo(6es) pretende recorrer e por quais motivos, em campo
préprio do sistema.

Havendo quem se manifeste, cabera ao Pregoeiro verificar a tempestividade e a existéncia de
motivacdo da intencdo de recorrer, para decidir se admite ou ndo o recurso,
fundamentadamente.

9.2.1 Nesse momento o0 Pregoeiro ndo adentrara no mérito recursal, mas apenas verificara as
condi¢des de admissibilidade do recurso.

9.2.2 A falta de manifestacdo motivada do licitante quanto a intencdo de recorrer importara a
decadéncia desse direito.

9.2.3 Uma vez admitido o recurso, o recorrente tera, a partir de entdo, o prazo de trés dias
para apresentar as razoes, pelo sistema eletrbnico, ficando os demais licitantes, desde
logo, intimados para, querendo, apresentarem contrarrazdes também pelo sistema
eletrdnico, em outros trés dias, que comecgardo a contar do término do prazo do
recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa
de seus interesses.

O acolhimento do recurso invalida tdo somente o0s atos insuscetiveis de aproveitamento.

Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados, no endereco
constante neste Edital.

10 DA ADJUDICACAO E HOMOLOGAGAO

10.1 O objeto da licitagcao sera adjudicado ao licitante declarado vencedor, por ato do Pregoeiro, caso

ndo haja interposicao de recurso, ou pela autoridade competente, apds a regular decisdo dos
recursos apresentados.

10.2 Ap6s a fase recursal, constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade competente

homologara o procedimento licitatério.

11 DA GARANTIA DE EXECUCAO




111

11.2

11.3

114

115

11.6

11.7

11.8

O adjudicatério, no prazo de 10 (dez) dias ap0s a assinatura do Termo de Contrato, prestara
garantia no valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor do total Contrato, que sera
liberada de acordo com as condicdes previstas neste Edital, conforme disposto no art. 56 da Lei
n° 8.666, de 1993, desde que cumpridas as obrigacdes contratuais. O prazo para apresentacao
da garantia podera ser prorrogado por igual periodo a critério da Administracéo contratante.

11.1.1 Ainobservancia do prazo fixado para apresentacéo da garantia acarretara a aplicagédo
de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do contrato por dia de
atraso, até o maximo de 2% (dois por cento).

11.1.2 O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Contratante a promover a
rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas
clausulas, conforme dispdem os incisos | e Il do art. 78 da Lei n. 8.666 de 1993.

A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera abranger um periodo
de mais 3 (trés) meses apds o término da vigéncia contratual.

A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

11.3.1 prejuizo advindo do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das
demais obrigacdes nele previstas;

11.3.2 prejuizos causados & Contratante ou a terceiro, decorrentes de culpa ou dolo durante a
execucao do contrato;

11.3.3 as multas moratérias e punitivas aplicadas pela Contratante a Contratada;

11.3.4 obrigacdes trabalhistas, fiscais e previdenciarias de qualquer natureza, ndo honradas
pela Contratada.

A modalidade seguro-garantia somente serd aceita se contemplar todos os eventos indicados
no item anterior, mencionados no art. 19, XIX, b da IN SLTI/MPOG 02/2008.

A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da Contratante, em conta especifica na
Caixa Econdmica Federal, com corregdo monetéria.

No caso de alteracdo do valor do contrato, ou prorrogacdo de sua vigéncia, a garantia devera
ser ajustada a nova situagdo ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando
da contratagéo.

Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigacao,
a Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposi¢do no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis,
contados da data em que for notificada.

A Contratante ndo executara a garantia na ocorréncia de uma ou mais das seguintes hipéteses:

11.8.1  caso fortuito ou forca maior;

11.8.2 alteracdo, sem prévia anuéncia da seguradora ou do fiador, das obrigacdes
contratuais;

11.8.3 descumprimento das obrigacfes pelo contratado decorrentes de atos ou fatos
praticados pela Administracao;



11.8.4  atos ilicitos dolosos praticados por servidores da Administragao.

11.9 N&o serdo aceitas garantias que incluam outras isen¢Bes de responsabilidade que ndo as
previstas neste item.

11.10 Apods a execucdo do contrato, sera verificado o pagamento das verbas rescisdrias decorrentes
da contratacdo, ou a realocacdo dos empregados da Contratada em outra atividade de
prestacao de servicos, sem que ocorra a interrup¢ao dos respectivos contratos de trabalho.

11.10.1 Caso a Contratada nao logre efetuar uma das comprovacdes acima indicadas até o
fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a Contratante
podera utilizar o valor da garantia prestada e dos valores das faturas correspondentes
a 1 (um) més de servigos para realizar o pagamento direto das verbas rescisodrias aos
trabalhadores alocados na execucdo contratual, conforme arts. 19-A e 35 da
Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 2008, conforme obrigacdo assumida pela
contratada.

11.11 Seréa considerada extinta a garantia:

11.11.1 com a devolugdo da apdlice, carta fianca ou autorizacdo para o levantamento de
importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de
declaracdo da Contratante, mediante termo circunstanciado, de que a Contratada
cumpriu todas as clausulas do contrato;

11.11.2 no prazo de 03 (trés) meses apds o término da vigéncia do contrato, caso a
Administracdo ndo comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo sera
ampliado, nos termos da comunicagao.

12 DO CONTRATO

12.1 Apos a homologacao da licitacédo, o adjudicatario ter4 o prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados
a partir da data de sua convocacéo, para assinar o Contrato, cuja vigéncia sera de 12 (doze)
meses, podendo ser prorrogado por interesse da Contratante até o limite de 60 (sessenta)
meses, conforme disciplinado no contrato

12.2 Previamente a contratacdo, serd realizada consulta ao SICAF, pela contratante, para identificar
possivel proibicao de contratar com o Poder Publico.

12.3 Alternativamente a convocagao para comparecer perante o rgdo ou entidade para a assinatura
do Termo de Contrato, a Administracdo poderd encaminhd-lo para assinatura, mediante
correspondéncia postal com aviso de recebimento (AR) ou meio eletrbnico, para que seja
assinado no prazo de 05 (cinco) dias, a contar da data de seu recebimento.

12.4 O prazo previsto no subitem anterior podera ser prorrogado, por igual periodo, por solicitagao
justificada do adjudicatario e aceita pela Administracéo.

12.5 Antes da assinatura do Contrato, a Administragao realizara consulta “on line” ao SICAF, cujo
resultado sera anexado aos autos do processo.

12.6  Se o adjudicatério, no ato da assinatura do Contrato, ndo comprovar que mantém as mesmas
condi¢des de habilitacdo, ou quando, injustificadamente, recusar-se a assinatura, podera ser
convocado outro licitante, desde que respeitada a ordem de classificacdo, para, apdés a
verificacdo da aceitabilidade da proposta, negociagdo e comprovados os requisitos de



habilitacdo, celebrar a contratacdo, sem prejuizo das sancdes previstas neste Edital e das
demais cominagdes legais.

13 DA REPACTUACAO

131

As regras acerca da repactuacao do valor contratual sdo as estabelecidas no Termo de
Referéncia e no Contrato, anexos a este Edital.

14 DA ENTREGA E DO RECEBIMENTO DO OBJETO E DA FISCALIZACAO

141

Os critérios de recebimento e aceitacdo do objeto e de fiscalizacéo estdo previstos no Termo
de Referéncia e no Contrato.

15 DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

151

As obrigacdes da Contratante e da Contratada sdo as estabelecidas no Termo de Referéncia
e no Contrato, anexos ao Edital.

16 DO PAGAMENTO

16.1

16.2

16.3

16.4

16.5

O pagamento sera efetuado pela Contratante no prazo de 05 (cinco) dias, contados da
apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura contendo o detalhamento dos servicos executados e 0s
materiais empregados, através de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta
corrente indicados pelo contratado.

A apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura devera ocorrer no prazo de 05 (cinco) dias, contado da
data final do periodo de adimplemento da parcela da contratacdo a que aquela se referir,
devendo estar acompanhada dos documentos mencionados no §1° do art. 36 da IN/SLTI n°
02, de 2008.

O pagamento somente sera autorizado depois de efetuado o “atesto” pelo servidor
competente, condicionado este ato a verificagdo da conformidade da Nota Fiscal/Fatura
apresentada em relagdo aos servigos efetivamente prestados, devidamente acompanhada
das comprovacgfes mencionadas no §1° do art. 36, da IN/SLTI n® 02, de 2008.

Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura ou dos documentos pertinentes a
contratacdo, ou ainda, circunstancia que impeca a liquidagido da despesa, como por exemplo,
obrigacdo financeira pendente, decorrente de penalidade imposta ou inadimpléncia, o
pagamento ficara sobrestado até que a Contratada providencie as medidas saneadoras.
Nesta hipétese, o0 prazo para pagamento iniciar-se-a apés a comprovacao da regularizacéo da
situacdo, ndo acarretando qualquer 6nus para a Contratante.

Caso se constate o descumprimento de obrigacBes trabalhistas ou da manutencdo das
condicdes exigidas para habilitagdo podera ser concedido um prazo para que a Contratada
regularize suas obrigagfes, quando ndo se identificar ma-fé ou a incapacidade de corrigir a
situacao.

16.5.1 N&o sendo regularizada a situacdo da Contratada no prazo concedido, ou nos
casos em que identificada ma-fé, se ndo for possivel a realizacdo desses pagamentos



16.6

16.7

16.8

16.9

16.10

16.11

16.12

16.13

16.14

pela prépria Administracédo, os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a
Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento
de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribuicdes sociais e
FGTS decorrentes.

Nos termos do artigo 36, § 6°, da Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n° 02, de 2008, sera
efetuada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem
prejuizo das sancdes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

16.6.1 ndo produziu os resultados acordados;

16.6.2 deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a
qualidade minima exigida;

16.6.3 deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execucao
do servigo, ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a demandada,

Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancéria
para pagamento.

Antes de cada pagamento a contratada, sera realizada consulta ao SICAF para verificar a
manutenc¢do das condicdes de habilitagdo exigidas neste edital.

Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade da contratada, sera
providenciada sua adverténcia, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias, regularize
sua situacao ou, ho mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma
vez, por igual periodo, a critério da contratante.

N&o havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante
deverd comunicar aos érgaos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a
inadimpléncia da contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado,
para que sejam acionados 0s meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de
seus créditos.

Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisao
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a contratada a
ampla defesa.

Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até
que se decida pela rescisdo do contrato, caso a contratada ndo regularize sua situagdo junto
ao SICAF.

Somente por motivo de economicidade, segurancga nacional ou outro interesse publico de alta
relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade da
contratante, ndo sera rescindido o contrato em execuc¢do com a contratada inadimplente no
SICAF.

Quando do pagamento, serd efetuada a retencédo tributaria prevista na legislacdo aplicavel,
em especial a prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de 1993.

16.14.1 A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, exclusivamente para as
atividades de prestacdo de servicos previstas no 85°-C, do artigo 18, da LC 123,
de 2006, nao sofrera a retencao tributaria quanto aos impostos e contribuicbes
abrangidos por aquele regime, observando-se as excec¢cBes nele previstas. No



entanto, o pagamento ficard condicionado a apresentacao de comprovacao, por
meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido
previsto na referida Lei Complementar.

16.15 Havera desconto na fatura a ser paga pela Administracdo, do valor global pago a titulo de
vale-transporte e suas incidéncias, em relacdo aos empregados que expressamente optaram por
nao receber o beneficio previsto na Lei n® 7.418, de 16 de dezembro de 1985, regulamentado pelo
Decreto n° 95.247, de 17 de novembro de 1987, conforme previsto na Orientacdo Normativa SLTI
n° 03, de 10 de setembro de 2014.

16.16 Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha

concorrido, de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensacgao
financeira devida pela Contratante, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da
parcela, é calculada mediante a aplicagdo da seguinte formula:

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratorios;

N = NUmero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

| = indice de compensagao financeira = 0,00016438, assim apurado:

I =(TX) | = (6/100) | =0,00016438
365 TX = Percentual da taxa anual = 6%.

17 DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS.

17.1

17.2

17.3

Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n® 10.520, de 2002, o licitante/adjudicatario
que:

17.1.1 nao assinar o termo de contrato, quando convocado dentro do prazo de validade da
proposta;

17.1.2 apresentar documentacéo falsa;

17.1.3 deixar de entregar os documentos exigidos no certame;
17.1.4 ensejar o retardamento da execuc¢do do objeto;

17.1.5 n&o mantiver a proposta;

17.1.6 cometer fraude fiscal;

17.1.7 comportar-se de modo iniddneo;

Considera-se comportamento inidéneo, entre outros, a declaracdo falsa quanto as condi¢des
de participagéo, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre os licitantes, em
qualguer momento da licitagcdo, mesmo apés o encerramento da fase de lances.

O licitante/adjudicatario que cometer qualquer das infragdes discriminadas nos subitens
anteriores ficara sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes
sancoes:



17.3.1 Multa de 5% (cinco por cento) sobre o valor estimado do(s) item(s) prejudicado(s)
pela conduta do licitante;

17.3.2 Impedimento de licitar e de contratar com a Unido e descredenciamento no SICAF,
pelo prazo de até cinco anos;

17.4 A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com a san¢édo de impedimento.

17.5 A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo
que assegurara o contraditério e a ampla defesa ao licitante/adjudicatario, observando-se o
procedimento previsto na Lei n° 8.666, de 1993, e subsidiariamente na Lei n® 9.784, de 1999.

17.6 A autoridade competente, na aplicagdo das sangfes, levara em consideracao a gravidade da
conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administracao,
observado o principio da proporcionalidade.

17.7  As penalidades seréo obrigatoriamente registradas no SICAF.

17.8 As sanc¢les por atos praticados no decorrer da contratagdo estdo previstas no Termo de
Referéncia.

18 DA IMPUGNA(;AO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

18.1  Até 02 (dois) dias Uteis antes da data designada para a abertura da sesséo publica, qualquer
pessoa podera impugnar este Edital.

182 A impugnagdo poderd ser realizada por forma eletrbnica, pelo pelo e-mail
mauro.simas@ancine.gov.br ou pelo fax (21) 3037-6378.

18.3  Cabera ao Pregoeiro decidir sobre a impugnacado no prazo de até vinte e quatro horas.

18.4  Acolhida a impugnacéo, sera definida e publicada nova data para a realizagédo do certame.

185 Os pedidos de esclarecimentos referentes a este processo licitatorio deverdo ser enviados ao
Pregoeiro, até 03 (trés) dias Uteis anteriores a data designada para abertura da sessao
publica, exclusivamente por meio eletrnico via internet, no endereco indicado no Edital.

18.6 As impugnacBes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem 0s prazos previstos no
certame.

18.7 As respostas as impugnacdes e 0s esclarecimentos prestados pelo Pregoeiro serdo

entranhados nos autos do processo licitatério e estardo disponiveis para consulta por
qualquer interessado.

19 DAS DISPOSICOES GERAIS

19.1

N&o havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizacéo do
certame na data marcada, a sesséo sera automaticamente transferida para o primeiro dia util
subsequente, no mesmo hordrio anteriormente estabelecido, desde que ndo haja comunicacao
em contrario, pelo Pregoeiro.
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19.2

19.3

194

195

19.6

19.7

19.8

19.9

No julgamento das propostas e da habilitacdo, o Pregoeiro podera sanar erros ou falhas que
ndo alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validade juridica, mediante
despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e
eficacia para fins de habilitacao e classificacao.

A homologacéo do resultado desta licitacdo ndo implicara direito a contratacéo.

As normas disciplinadoras da licitacdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliacdo da
disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da Administracdo, o
principio da isonomia, a finalidade e a seguranca da contratacao.

Os licitantes assumem todos os custos de preparacdo e apresentacdo de suas propostas e a
Administracdo nao sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente
da conducao ou do resultado do processo licitatorio.

Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do inicio
e incluir-se-a o0 do vencimento. Sé se iniciam e vencem o0s prazos em dias de expediente na
Administracéo.

O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara o afastamento do
licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da

isonomia e do interesse publico.

Em caso de divergéncia entre disposicdes deste Edital e de seus anexos ou demais pegas que
compdem o processo, prevalecera as deste Edital.

@) Edital esta  disponibilizado, na integra, nos enderecos  eletrbnicos

www.comprasgovernamentais.gov.br e www.ancine.gov.br, e também poderdo ser lidos e/ou

obtidos no Protocolo Geral da ANCINE, em seu Escritdrio Central localizado na Cidade do Rio de
Janeiro, na Avenida Graga Aranha n.° 35, Térreo, Centro, Rio de Janeiro/RJ, CEP 20030-002, nos
dias Uteis no horario compreendido entre 09 horas e 18 horas. Os autos do processo
administrativo permanecerdo com vista franqueada aos interessados na Unidade Il do Escritério
Central/RJ, localizado na Rua Teixeira de Freitas n.° 31, 2° andar, Centro, Rio de Janeiro/RJ, CEP
20021-902.

19.10

Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, 0s sequintes anexos:

Termo de Referéncia

1A Acordo de Nivel de Servigo

B Formulario de Avaliacdo dos Servicos

Planilha Estimativa de Custos

Planilha de Precos

-A Planilha de Precos - Equipamentos e utensilios de copeiragem
11-B Planilha de Precos - Materiais De Consumo Do Servico De Copeiragem
\ Planilha de Custos e Formacéo de Precos - COPEIRO

IV-A Planilha de Custos e Formacéao de Precos - GARCOM



http://www.comprasgovernamentais.gov.br/
http://www.ancine.gov.br/

IV-B Planilha de Custos e Formacao de Precos - CARREGADOR

\% Modelo de Proposta Comercial

VI Minuta de Contrato

VI-A Modelo de autorizacéo para a utilizacdo da garantia e de pagamento direto
(arts. 19-A e 35 da IN/SLTI/MPOG n° 02, de 2008).

VI Modelo de declaracdo de contratos firmados com a iniciativa privada e a
administracdo publica.
Termo de Cooperagcdo Técnica que entre si celebram a Agéncia Nacional
do Cinema — ANCINE e o Banco do Brasil S/A, visando a

VIl operacionalizagdo do “depdsito em garantia”, vinculado a obrigacdes, nos

termos da Instrucdo Normativa SLTI/MP N° 02, de 30 de Abril de 2008 e
alteracdes posteriores.

Rio de Janeiro, de 2014.

John Nova
Pregoeiro




ANEXO |
PREGAO ELETRONICO N° 032/2014
PROCESSO N° 01580.062281/2014-87

TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO:

1.1 O presente instrumento tem por objetivo especificar as condicdes para a contratacdo de
pessoa juridica especializada na prestacao de servicos continuados de Copeiragem, Gargonaria e
Carregador, com o fornecimento de mao de obra, material de consumo, utensilios e equipamentos,
para atendimento da demanda do Escritorio Central da Agéncia Nacional do Cinema — ANCINE no
Rio de Janeiro.

2. DA JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATAGAO:

2.1 A consecuc¢do das competéncias legais da ANCINE exige a realizacdo de inimeras atividades
acessorios, instrumentais ou complementares, que podem ser objeto de execucdo indireta e ndo se
confundem com as atribui¢bes tipicas dos membros das carreiras do Quadro Préprio de Pessoal.

2.2 A Lei n° 9.632, de 7 de maio de 1998, que extinguiu diversos cargos no ambito da
Administracdo Publica Federal direta, autérquica e fundacional, como os cargos de recepcionista,
continuo, mensageiro, auxiliar de escritério, auxiliar de servicos de apoio, auxiliar administrativo,
garcom, auxiliar de apoio operacional, operador de méaquina copiadora, ascensorista, secretério,
operador de processos, assistente administrativo, agente de portaria e auxiliar de servicos gerais,
dentre outros, também permite que as atividades correspondentes aos cargos extintos sejam objeto
de execucdo indireta, ao amparo do Decreto n°® 2.271, de 07 de julho de 1997, cujo § 1°, art. 1°,
disp@e in verbis:

“Art. 2°. As atividades correspondentes aos cargos extintos ou em extingéo,
constantes dos Anexos desta Lei, poderdo ser objeto de execucéo indireta,
conforme vier a ser disposto em requlamento”.

“§1° As atividades de conservacdo, limpeza, segquranga, vigilancia,
transportes, informatica, copeiragem, recepcao, reprografia,
telecomunicacbes e manutencdo de prédios, equipamentos e instalacbes
serao, de preferéncia, objeto de execugao indireta.”

2.3 Justifica-se a contratacdo indireta desses servicos, com base na Lei n® 9.632, de 1998, e
Decreto n° 2.271, de 1997, considerando ainda que a execuc¢ao dos servigos acessorios por meio da
contratacdo de empresa especializada permite que a Administracdo Publica atue dinamicamente, na
medida em que possibilita que os servidores concentrem sua atuacdo, atencdo e esforcos
exclusivamente no exercicio de suas atribuicdes legais, sem terem que se ocupar com elementos que
nao sao tipicos do setor publico.

2.4 Os Escritorios da ANCINE possuem copas com grandes demandas de atendimento diario, o
gue necessita de copeiros para higienizacdo e limpeza do ambiente a fim de se manter um padrdo de
gualidade no ambiente de trabalho. Além disso, h& outras atividades rotineiras como realiza¢do de
reunifes e recebimento de visitantes externos, ocasides nas quais séo utilizados os servigos de servir
agua e bebidas quentes. Nao obstante, ha atendimento a eventos em auditério, salas de treinamento
e demais espacgos nos respectivos escritorios. Assim, de acordo com as suas caracteristicas, com o
movimento intenso de servidores e visitantes, € imprescindivel a contratacdo de 5 (cinco) postos de
Copeiros, 9 (nove) postos de garcon 01 (um) carregador, além de um preposto nos locais de
prestacdo de servico, aceito pela Administracdo, e sem 0nus, para representar a empresa a ser
contratada durante a execuc¢édo do ajuste.

25 Nao ha no quadro de servidores da ANCINE cargos compativeis para a execugcdo das
atividades de Copeiragem, Garconaria e Carregador, sendo esta uma atividade preferencialmente
objeto de execucdo indireta, conforme dispde o art. 7° da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n.° 02, de
30 de abril de 2008 e suas alteracfes posteriores.



3 DO OBJETIVO

3.1 O objetivo é a contratacdo de empresa especializada para prestacdo de servicos de
Copeiragem, Garconaria e Carregador, sob forma de execucao indireta, em regime de empreitada por
preco global, a serem executados nas dependéncias dos escritorios da ANCINE no Rio de Janeiro,
em conformidade com Decreto n°® 2.271, de 07/07/1997, Lei 10.520, de 17/07/2002, Decreto 5.450, de
31/05/2005, Portaria n° 6, de 28 de dezembro de 2007 e Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n.° 02, de
30 de abril de 2008, e suas alteracbes posteriores, e, subsidiariamente na Lei n°® 8.666, de 21 de
junho de 1993, além do fornecimento de material de consumo, pelos motivos a seguir expostos.

3.2 A contratag&o visa propiciar como resultado direto o apoio operacional no atendimento das
demandas por servicos continuos que nao fazem parte das atividades fim. Além disso, a contratagao
visa buscar no mercado, empresas com maior expertise e que possam arcar com todas as condicdes
contratuais.

3.3 Nesta contratacdo serd adotado o critério de remuneragéo da LICITANTE VENCEDORA por
postos de trabalho, para a prestagcéo de servigos.

3.4 A adocédo da unidade de medida por postos de trabalho admite a flexibilizagcdo da execucgéo
da atividade ao longo do horario de expediente, vedando-se a realizacdo de horas extras ou
pagamento de adicionais ndo previstos nem estimados originariamente no instrumento convocatorio.

35 Além dos materiais de consumo, 0s utensilios necessarios para a prestacdo dos servi¢os
serdo fornecidos pela empresa LICITANTE VENCEDORA, e deverdo compor a planilha de custos do
cargo de Copeiro.

3.6 A diferenca néo fornecida mensalmente de material de consumo, que compde a planilha de
custo do cargo de copeiro, podera ser glosada das 03 (trés) Ultimas faturas ou exigida a entrega
destes bens de consumo pela contratante.

4, DO LOCAL, HORARIO E DO INiCIO DA PRESTAGCAO DOS SERVICOS

4.1 O local da execucéo dos servigos serd no Escritério Central da Agéncia Nacional do Cinema,
nos enderecos Avenida Graca Aranha 35, Centro, Rio de Janeiro (Unidade 1), e Rua Teixeira de
Freitas, 31, Lapa, Rio de Janeiro (Unidade 1), conforme especificado no quadro constante no item 10
deste Termo de Referéncia.

4.2 O horario normal de funcionamento da ANCINE é de segunda a sexta-feira, das 07 as 20
horas.

4.3 Os servicos terdo carga horaria semanal minima de 40 (quarenta) e maxima de 44 (quarenta
e quatro) horas semanais, distribuidas de segunda a sexta feira, dentro do horario normal de
funcionamento da ANCINE, conforme as necessidades da ANCINE, respeitadas as disposi¢cdes da
CLT.

4.4 O prazo de execucdo dos servicos devera ter inicio até 10 (dez) dias Uteis contados da data
da assinatura do contrato, nos quantitativos e condi¢ces estabelecidos neste Termo de Referéncia
e no Edital.

5 DA CLASSIFICACAO DOS SERVIGOS

5.1 Trata-se de servicos de natureza comum, nos termos do paragrafo Gnico, do art. 1°, da Lei
10.520, de 2002, conforme os padrbes de desempenho e qualidade objetivamente definidos neste
Termo de Referéncia, por meio de especificacdes usuais verificadas no mercado.

5.2 Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n°® 2.271, de
1997, constituindo-se em atividades materiais acessorias, instrumentais ou complementares a area de
competéncia legal da ANCINE, ndo inerentes as categorias funcionais abrangidas por seu respectivo
plano de cargos.



5.3 A prestacdo dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da
CONTRATADA e a Administracdo Contratante, vedando-se qualquer relacdo entre estes que
caracterize pessoalidade e subordinacao direta.

5.4 A ANCINE podera, por conveniéncia administrativa, alterar os horarios estabelecidos
inicialmente, respeitados os limites diario e semanal, a luz da legislacdo vigente, sem que isso gere
qualquer acréscimo no prego contratado.

6 FORMA DE PRESTACAO DOS SERVICOS
6.1 Os servicos serdo executados conforme discriminado abaixo:
6.1.1 GARCOM

a) Descricdo dos Servigos: 1) servir café, agua e cha em reunifes, conforme solicitado pelos
usuarios; 2) preparar mesa de refei¢cdes, quando for o caso, dispondo em ordem as loucas,
talheres e guardanapos; 3) recolher lougas e utensilios, sempre que solicitado e em até 15
(quinze) minutos apdés o informe do término das reunides.

6.1.2 COPEIRO

a) Descricdo dos servigos: 1) fazer a limpeza e desinfec¢@o das copas, incluindo bancadas e
moveis, das lougas, utensilios e maquinas de propriedade da contratante e da LICITANTE
VENCEDORA (mé&quinas de café, filtros, geladeiras, micro-ondas etc.); 2) Assegurar a
conservagdo e bom aspecto das loucas, talheres e utensilios utilizados na copa, procedendo
a lavagem, secagem e eliminacdo de pecas quebradas; 3) Preparar café e chas para
consumo geral, no minimo duas vezes ao dia, nos horarios determinados pela ANCINE, e
para as reunides, sempre que necessario; 4) Zelar pela organizacao geral e manutengédo da
ordem nas copas, acolhendo eventuais reclamacdes ou sugestbes dos usuéarios e
repassando a instancia superior.

6.1.3 CARREGADOR

a) Descricdo dos servigos: 1) transportar e repor garrafdes de agua nos bebedouros da
ANCINE, higienizando-os com alcool ou outro produto desinfetante; 2) recolher os
garrafdes vazios para local adequado, a ser indicado pela ANCINE; 3) distribuir e recolher
as garrafas de café, acucareiros, repor copos descartaveis e demais utensilios a serem
dispostos nos corredores e areas comuns da ANCINE.

6.2 O pessoal da LICITANTE VENCEDORA, por ela recrutado, em seu home e sob sua inteira e
exclusiva responsabilidade, designado para a execucao dos servi¢os, devera atender, dentre outros,
0s seguintes requisitos minimos:

a) ter qualificacdo para o exercicio das atividades que Ihe foram confiadas;
b) ser pontual e assiduo ao trabalho;

c) ter bons principios de urbanidade e apresentar-se sempre com uniforme completo, limpo e
com cracha de identificagdo;

d) ter estabilidade emocional, senso de responsabilidade, atencdo a detalhes, iniciativa,
paciéncia, sociabilidade e capacidade em lidar com publico.

e) ter boa diccdo, boa comunicacéo e discricao;

f) ter boa capacidade e habilidade fisica.

6.3 Os funcionarios da empresa LICITANTE VENCEDORA deverdo também possuir as
seguintes qualificacdes:



6.3.1. GARCONS E COPEIROS

Formacé&o/Experiéncia Minima: Ensino Fundamental completo; curso técnico especifico em sua
area ou, em equivaléncia, experiéncia pratica minima desejavel de seis meses comprovada;

6.3.2 CARREGADOR

Formacao/Experiéncia Minima: Ensino Fundamental completo.

7 DA QUALIFICACAO TECNICA DA LICITANTE VENCEDORA

7.1 A LICITANTE VENCEDORA devera apresentar prova de inscricdo ou registro seu e de
responsavel técnico na entidade profissional competente, fornecido pelo CRA — Conselho Regional de
Administracdo, dentro do prazo de validade.

7.2 A LICITANTE VENCEDORA devera comprovar estar apta a realizar os servicos objeto da
contratacdo, apresentando atestado(s) de capacidade técnica, expedido(s) por pessoa juridica de
direito publico ou privado, dando conta de que a empresa prestou, ou esta prestando, a contento,
servicos compativeis com o objeto desta contratacdo, em caracteristicas, quantidades e prazos. Estes
documentos deverdo conter nome, qualificacéo, endereco e telefone dos atestantes, informacdes das
guais podera a ANCINE utilizar-se para contata-los.

8 INFORMACOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA

8.1 A execucdo do servigo sera efetuada em conformidade com o quantitativo, a carga horaria e o
modo de substituicdo especificados no item 10 deste Termo de Referéncia.

8.2 A LICITANTE VENCEDORA devera fornecer Uniformes, vale-transporte, vale refeicdo ou
vale-alimentacdo, assisténcia médica, Seguro de Vida em Grupo, observando os pardmetros
estabelecidos nos itens 20.35 e 20.36 e deste Termo de Referéncia.

8.3 A LICITANTE VENCEDORA devera prever na sua proposta 0s custos inerentes ao material
de consumo, aos utensilios e aos equipamentos, conforme especificado no item 11 e Anexos IlI-A e
Anexo llI-B deste Termo de Referéncia.

9 METODOLOGIA DE AVALIACAO DA EXECUGCAO DOS SERVICOS

9.1 Os servicos deverdo ser executados com base nos pardmetros minimos estabelecidos no
Acordo de Nivel de Servigo (ANS), cuja medicdo serd realizada mediante Formulario de Avaliacdo
de Servicos, respctivamente Anexos I-A e I-B deste Termo de Referéncia.

10 DO QUANTITATIVO DOS POSTOS NECESSARIOS A PRESTACAO DOS SERVICOS:

10.1 O guantitativo de postos de trabalho necessarios a execugéo dos servigos objeto deste Termo
de Referéncia é o que segue:

UNIDADE GRACA ARANHA
Posto de Servico Quantidade de Postos
Gargom 6
Copeiro 2
Carregador 1
A) Subtotal 9
UNIDADE TEIXEIRA DE FREITAS




Posto de Servico Quantidade de Postos
Garcom 3
Copeiro 3
B) Subtotal 06
TOTAL (A+B) 15

10.2  Os servigos serdo solicitados a critério da ANCINE, conforme sua necessidade, observado a
guantidade fixada para cada posto de trabalho.

10.3 A ANCINE podera diminuir ou aumentar a quantidade inicial de postos de trabalho, por
necessidade de servico, observando como teto o valor global dos servigos contratados, observando o
disposto no art.65 da lei 8666/93.

10.4 O preenchimento dos postos de trabalho devera ocorrer na medida em que forem solicitados
a empresa vencedora, no prazo de 10 (dez) dias Uteis contados da data da respectiva
solicitacao.

10.5 Os servicos terdo carga horéria semanal minima de 40 (quarenta) e maxima de 44 (quarenta
e quatro) horas semanais, distribuidas de segunda & sexta feira, dentro do horério normal de
funcionamento da ANCINE, conforme as necessidades da ANCINE, respeitadas as disposi¢cdes da
CLT.

10.6 A ANCINE reserva-se o direito de ndo solicitar a substituicdo do profissional (cobertura) e,
nessa hipétese, as horas néo utilizadas seréo deduzidas da fatura.

11 DOS UTENSILIOS E MATERIAIS DE CONSUMO

11.1 A LICITANTE VENCEDORA devera apresentar mensalmente, junto com a Nota Fiscal de
Servigos, a planilha demonstrativa do fornecimento de materiais de consumo, para fins de
acompanhamento e controle de execucao pelo fiscal do contrato da ANCINE.

11.1.1 A referida Planilha mensal com a demanda dos materiais a serem disponibilizados
para uso na ANCINE devera ser submetida ao fiscal do contrato, no inicio de cada més, que
promovera a avaliagcdo e, se for o caso, a respectiva aprovacao.

11.2 Os materiais de consumo a serem empregados na execucao dos servicos deverdo ser de
primeira qualidade e compativeis com os locais onde serdo utilizados, devendo, ainda, serem
submetidos a prévia aprovagédo do fiscal do contrato, que se reserva o direito de rejeita-los, caso ndo
satisfagam aos padrdes exigidos neste Termo de Referéncia.

11.3  Os quantitativos estimados dos materiais de consumo seguem o especificado nos quadros
abaixo:

A) MATERIAIS DE HIGIENE E LIMPEZA

o . i Quantidade
Especificacao Unidade
Mensal Anual
Agua Sanitaria litro 12 144
Alcool em gel litro 7 84
Esponja unidade 35 420
Detergente Frasco 500 ml 40 480
Pano de chédo unidade 8 96
Pano de prato unidade 10 120
Balde de 10 L unidade - 10



Vassoura de Piagcava unidade

B) GENEROS DE ALIMENTACAO

Especificacéo

Agua Mineral Natural (sem géas), acondicionada
em, de plastico, com lacre de seguranca na tampa
e invélucro protetor.

Café, torrado, moido, a vacuo, extra forte, Tipo
Exportacdo, devendo possuir Certificado no PQC —
Programa de Qualidade do Café, da ABIC, em
plena validade, ou laudo de avaliacdo do café,
emitido por laboratério especializado, com nota de
qualidade global minima de 4,5 pontos na escala
sensorial do café e laudo de analise de microscopia
do café, com tolerancia de no méaximo 1% de
impureza;.

Café torrado, expresso, apresentacdo em graos,
tipo exportagdo, devendo possuir Certificado no
PQC - Programa de Qualidade do Café, da ABIC,
em plena validade, ou laudo de avaliagéo do café,
emitido por laboratério especializado, com nota de
qualidade global minima de 4,5 pontos na escala
sensorial do café e laudo de analise de microscopia
do café, com tolerAdncia de no méaximo 1% de
impureza.

Coador de café, em pano, para maquina de 10
litros

Copo material papel, biodegradavel conforme
norma ABNT 15448-2, sem parafina, gramatura a
partir 192g/m2, cor natural. Personalizado, com
tinta de base agua ou offset com baixo odor
caracteristico Impermeabilizagdo revestida com
polietileno de baixa densidade Aplicagdo - café.
Tipo: Uso Liquido. Utilizacdo: Descartavel.
Capacidade: 80ml

Copo material papel, biodegradavel conforme
norma ABNT 15448-2, sem parafina, gramatura a
partir 192g/m2, cor natural. Personalizado, com
tinta de base agua ou offset com baixo odor
caracteristico Impermeabilizacdo revestida com
polietileno de baixa densidade Aplicagdo - agua.
Tipo: Uso Liquido. Utilizacdo: Descartével.
Capacidade: 240ml.

Adocante liquido a base de aspartame
Acucar refinado, branco alta dissolucéo.

Cha de erva-doce, para preparo rapido, em
sachés individuais, para 200ml.

Cha de camomila, para preparo rapido, em
sachés individuais, para 200ml.

Cha Verde, para preparo rapido, em sachés

Unidade

Garrafao de 20
(vinte) litros

Kg

Kg

unidade

Pacote com 100
unidades

Pacote com 100
unidades

Frasco 110 ml
Pacote 1 kg
Caixa com 10

sachés

Caixa com 10
sachés

Caixa com 10

5
Quantidade

Mensal Anual
500 6000
80 960
10 120
5 60
250 3000
650 7800
35 420
110 1320
50 600
50 600
50 600



individuais, para 200ml. sachés

Cha de Hortela, para preparo rapido, em sachés| Caixa com 10

individuais, para 200ml. sachés 50 600
Guardanapo de Papel, folhas duplas, tamanho Pacote ¢/100

: 16 192
pequeno unidades
Guardanapo de papel, folhas duplas, tamanho Pacote c¢/100

: 20 240
grande unidades
11.4  Os custos referentes aos materiais acima discriminados nos itens “A” e “B” deverdo constar

do item C (material de consumo) do MODULO 3 - Insumos Diversos da planilha de formac&o de

precos apenas da cateqoria de Copeira.

11.5

A diferenca néo fornecida mensalmente de material de consumo, que compde a planilha de

custo do cargo de copeira, podera ser glosada das 03 (trés) ultimas faturas ou exigida a entrega

destes bens de consumo pela contratante.

11.6
seguintes quantitativos de equipamentos e utensilios:

C) EQUIPAMENTOS E UTENSILIOS
Especificacao

Carrinho para transporte de garrafdo de agua de 20L, capacidade para 3 ou
4 garrafdes, com rodas pneumaticas.

Carrinho para servir, ¢/ acabamento em madeira, rodizios, e minimo de 2
compartimentos.

Méaquina de café elétrica doméstica/industrial, com depésito de, no minimo,
10 (dez) litros, com esterilizador e coador de pano incluso, 110 ou 220V.

Maquina de café expresso para café em gréos, 110/220V - automatica (auto
servico), com dispositivo de dgua quente (para fazer chéas, cappuccino, etc.),
dispositivo de vapor (para ferver leite), capacidade de até 140 xicaras por kg
de café, reservatério para café em graos, tanque de agua transparente e
removivel, com sensor de nivel d’agua e niveis de moagem ajustaveis.

Bebedouro elétrico vertical para garrafao de 20 litros, com reservatério com
protecdo contra pé e entrada de insetos, 110V, 02 torneiras (Agua natural e
gelada), aparador de agua removivel, cor branca.

Méaquina esterilizadora, para loucas, 40 x 27, com termostato, 1000W, 127V.

A LICITANTE VENCEDORA devera utilizar como parametro para composi¢do de pregos 0s

Quantidade

2 unidades (1 na Graca
Aranha e 1 na Teixeira
de Freitas)

4 unidades (1 na Graca
Aranha e 3 na Teixeira
de Freitas)

5 wunidades (uma em
cada copa)

3 unidades (2 na gracga e
1naTF)

5 unidades ( 1 em cada
copa)

5 unidades (1 em cada
copa)

Obs.: Os equipamentos e utensilios que apresentarem defeito deveréo ser reparados ou substituidos

em até 48 horas corridas.

D) LOUCAS E ACESSORIOS
Itens

Acucareiro em aco inox, com tampa, colher prépria, tamanho aproximado 11 x 8 cm (

didmetro x altura), 210 gramas.
Bandeja em aco inox, redonda, aproximadamente 30cm de diametro.

Total
25

20



Bule em aco inoxidavel, 0,7L, com tampa. 10
Colher de Pau Grande 5

Colher p/ café , corpo em ago inox. 100
Copo meio cristal liso, transparente, cilindrico, com aproximadamente 14 cm de altura, 7 cm

de didmetro de boca, com capacidade para aproximadamente 360 ml, fundo refor¢cado. 100
Descanso para copos em aco inox, aproximadamente 8cm de didmetro. 80
Faca de refeicdo, corpo em aco inox. 70
Garfo de refeicdo, corpo em aco inox. 70

Garrafa térmica em inox e ampola de vidro, formada por duas paredes de vidros espelhados
com prata e separadas por alto vacuo, que garanta a temperatura por até 6 horas, com 40
capacidade para 1,8 It.

Jarra de aco inox, 1,2 litros, ¢/ tampa e aparador de gelo. 15
Suporte de parede para copos, plastico, com dispositivo poupa copos, capacidade de 100 30
copos 200mL.

Suporte de parede para copos, plastico, com dispositivo poupa copos, capacidade de 100 30
copos 50mL.

Porta-Guardanapos, qualquer formato, preferéncia em aco inox, capacidade minima de 10 10
guardanapos de folha dupla, dobrados.

Prato de porcelana branco, refeicdo, tamanho grande, circular, fundo raso. 70
Prato de porcelana branco, sobremesa, tamanho médio, circular, fundo raso. 30
Toalha de mesa pléstica, verso flanelado, impermeavel, resistente, cor branca ou marfim, 10
tamanho 3 x 2 m (confirmar tamanho)

Xicara grande (chd), branca, porcelana, com pires. 30
Xicara para café, branca, porcelana, com pires. 100

11.7  Os custos referentes aos materiais acima discriminados nos itens “C” e “D” deverdo constar
do item “B”(equipamentos e utensilios) do MODULO 3 - Insumos Diversos da planilha de
formacéo de precos, apenas da cateqoria de “Copeira”.

12 DOS UNIFORMES

12.1 A LICITANTE VENCEDORA devera fornecer todos os itens de uniforme a seus empregados,
sendo no minimo 02 (dois) conjuntos completos, duas vezes ao ano, € sempre que as pecas se
apresentarem em mau estado de conservacgédo, defeituosas ou com rasgos, independente de pedido
formal da fiscalizac@o da ANCINE.

12.2  Todos os uniformes fornecidos deverdo ser novos, e estardo sujeitos a prévia aprovac¢ado da
ANCINE, devendo a empresa LICITANTE VENCEDORA submeter amostra do modelo, cor e
qualidade do material de cada peca que compde o conjunto de uniforme para aprovacao,
resguardando-se a ANCINE o direito de exigir a substituicdo daqueles julgados inadequados.

12.3  Os uniformes deverdo obedecer aos seguintes padrdes:
12.3.1 GARGCOM:

Masculino: Camisa social branca, de mangas compridas, gravata borboleta, calca social na
cor preta ou azul marinho, suéter sem gola na cor preta, ou azul marinho, abotoamento
frontal e dois bolsos inferiores (um de cada lado), todos em tecido de no minimo 80%
algodao, resistente, meias soquete pretas, cinto de couro preto e sapatos sociais, em couro,
na cor preta.

Feminino: Camisa social branca, meia manga, calga social na cor preta ou azul marinho
(corte feminino), suéter sem gola na cor preta ou azul marinho, abotoamento frontal e dois



bolsos inferiores (um de cada lado), todos em tecido de no minimo 80% algodao, resistente,
meias soquete pretas, cinto de couro preto e sapatilha na cor preta.

12.3.2 COPEIRO:
Masculino: mesmo uniforme do garcon, acrescido de avental na cor preta.

Feminino: Vestido na cor preta ou azul marinho, avental com bolso frontal embutido na cor
preta ou azul marinho, detalhes em branco, todos em tecido tipo gabardine, lenco de tergal,
para protecdo do cabelo, na cor branca, meias soquete brancas e sapatilha na cor branca.

12.3.3 CARREGADOR:

Masculino / Feminino: Calca jeans ou brim, na cor azul, camisa polo verde, meia soquete na
cor preta, sapato ou ténis na cor preta, confortavel, do tipo simples.

12.4 No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situacéo,
substituindo-os sempre que estiverem apertados.

12,5 Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja cépia, devidamente acompanhada
do original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela fiscalizacdo do contrato.

13 DO CUSTO ESTIMADO

13.1 O custo estimado da contratacdo terd o valor maximo global no montante de R$
e 0 valor maximo mensal no montante de R$ , conforme se verificou
mediante pesquisa de preco, na qual se identificou a média dos valores praticados no mercado
pertinente ao objeto a ser contratado.

14 DA DOTACAO ORCAMENTARIA

14.1  As despesas decorrentes desta contratacdo estdo programadas em dotacdo orcamentéria
propria, prevista no orgamento da ANCINE, para o exercicio de 2014, na classificag&o abaixo:

Gestao/Unidade: 203003/20203;
Fonte: 0100;

Programa de Trabalho:
Elemento de Despesa:

Plano Interno:

Nota de Empenho: 2014NE , emitida em , ho valor de R$

14.2  No(s) exercicio(s) seguinte(s), correrdo a conta dos recursos préprios para atender as
despesas da mesma natureza, cuja alocacdo sera feita no inicio de cada exercicio financeiro.

15 DO PAGAMENTO

15.1 O pagamento sera efetuado pela ANCINE no prazo de 05 (cinco) dias, contados da
apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura contendo o detalhamento dos servigos executados e 0os materiais
empregados, mediante de ordem bancéria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados
pelo contratado.

15.2 A apresentacao da Nota Fiscal/Fatura devera ocorrer no prazo de 05 (cinco) dias, contado da
data final do periodo de adimplemento da parcela da contratagdo a que aquela se referir, devendo
estar acompanhada dos documentos mencionados no 8§1° do art. 36 da IN/SLTI n® 02, de 2008, e
suas ateracfes posteriores.

15.3 O pagamento somente sera autorizado depois de efetuado o “atesto” pelo servidor
competente, condicionado este ato a verificagcdo da conformidade da Nota Fiscal/Fatura apresentada
em relacdo aos servicos efetivamente prestados, devidamente acompanhada das comprovacdes
mencionadas no §1° do art. 36, da IN/SLTI n° 02, de 2008.



154 Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura ou dos documentos pertinentes a
contratacdo, ou ainda, circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, como por exemplo,
obrigacdo financeira pendente, decorrente de penalidade imposta ou inadimpléncia, o pagamento
ficard sobrestado até que a LICITANTE VENCEDORA providencie as medidas saneadoras. Nesta
hipotese, o prazo para pagamento iniciar-se-a ap0s a comprovacao da regularizacdo da situacdo, nao
acarretando qualquer énus para a ANCINE.

15,5 Caso se constate o descumprimento de obrigacfes trabalhistas ou da manutencdo das
condi¢cdes exigidas para habilitacdo podera ser concedido um prazo para que a LICITANTE
VENCEDORA regularize suas obrigacdes, quando ndo se identificar ma-fé ou a incapacidade de
corrigir a situagéo.

15.5.1 N&o sendo regularizada a situagdo da LICITANTE VENCEDORA no prazo concedido,
ou nos casos em que identificada méa-fé, se nao for possivel a realizacdo desses pagamentos
pela prépria Administracdo, os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a
Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de
salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribuicbes sociais e FGTS
decorrentes.

15.6 Nos termos do artigo 36, § 6°, da Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n° 02, de 2008, sera
efetuada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo
das sanc¢0fes cabiveis, caso se constate que a LICITANTE VENCEDORA:

15.6.1 né&o produziu os resultados acordados;

15.6.2 deixou de executar as atividades CONTRATADAS, ou ndo as executou com a
qualidade minima exigida;

15.6.3 deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execu¢édo do
servico, ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior & demandada.

15.7  Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancéria
para pagamento.

15.8 Antes de cada pagamento a LICITANTE VENCEDORA, sera realizada consulta ao SICAF
para verificar a manutencgéo das condi¢des de habilitacdo neste edital.

15.9 Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade da LICITANTE VENCEDORA,
sera providenciada sua adverténcia, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias, regularize sua
situacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo poderd ser prorrogado uma vez, por
igual periodo, a critério da ANCINE.

15.10 Nao havendo regularizacéo ou sendo a defesa considerada improcedente, a ANCINE devera
comunicar aos 0rgaos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da
LICITANTE VENCEDORA, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que
sejam acionados 0s meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

15.11 Persistindo a irregularidade, a ANCINE devera adotar as medidas necessarias a rescisao
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a LICITANTE
VENCEDORA a ampla defesa.

15.12 Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até
gue se decida pela rescisdo do contrato, caso a LICITANTE VENCEDORA néo regularize sua
situacao junto ao SICAF.

15.13 Somente por motivo de economicidade, seguran¢a nacional ou outro interesse publico de alta
relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade da ANCINE, ndo sera
rescindido o contrato em execu¢do com a LICITANTE VENCEDORA inadimplente no SICAF.



15.14 Quando do pagamento, sera efetuada a retencgdo tributaria prevista na legislacéo aplicavel,
em especial a prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de 1993.

15.14.1 LICITANTE VENCEDORA regularmente optante pelo Simples Nacional,
exclusivamente para as atividades de prestacao de servigos previstas no 85°-C, do
artigo 18, da LC 123, de 2006, nado sofrera a retencao tributaria quanto aos impostos
e contribuicdes abrangidos por aquele regime, observando-se as excecdes nele
previstas. No entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentacdo de
comprovacédo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario
favorecido previsto na referida Lei Complementar.

15.15 Havera desconto na fatura a ser paga pela Administracdo, do valor global pago a titulo de
vale-transporte e suas incidéncias, em relacdo aos empregados que expressamente optaram por nao
receber o beneficio previsto na Lei n° 7.418, de 16 de dezembro de 1985, regulamentado pelo
Decreto n° 95.247, de 17 de novembro de 1987, conforme previsto na Orientacdo Normativa SLTI n°
03, de 10 de setembro de 2014.

15.16 Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a LICITANTE VENCEDORA néo
tenha concorrido, de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensacédo
financeira devida pela ANCINE, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da parcela, €
calculada mediante a aplicacdo da seguinte formula:

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratorios;

N = NUumero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela a ser paga.

| = indice de compensagcéo financeira = 0,00016438, assim apurado:

| =(TX) | = (6/100) | =0,00016438
365 TX = Percentual da taxa anual = 6%.

16 DOS ACRESCIMOS E SUPRESSOES

16.1 A ANCINE podera acrescentar ou suprimir até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do Contrato, mantidas as mesmas condic¢des estipuladas, sem que caiba a CONTRATADA
gualquer recusa ou reclamacao.

16.2  E facultada a supress&o além do limite acima estabelecido mediante acordo entre as partes.
17 DA REPACTUAGCAO E DO REAJUSTE

17.1  Visando a adequac¢do aos novos precos praticados no mercado, desde que solicitado pela
CONTRATADA e observado o interregno minimo de 1 (um) ano contado na forma apresentada no
subitem que se seguird, o valor consignado neste Termo de Contrato sera repactuado, competindo a
CONTRATADA justificar e comprovar a variagdo dos custos, apresentando memdria de calculo e
planilhas apropriadas para andlise e posterior aprovacdo da CONTRATANTE, na forma estatuida no
Decreto n° 2.271, de 1997, e nas disposicdes aplicaveis da Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n° 2, de
2008.

17.2  Arepactuacao podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em respeito
ao principio da anualidade do reajustamento dos precos da contratacdo, podendo ser realizada em



momentos distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas
diferenciadas, tais como os custos decorrentes da méo de obra e os custos decorrentes dos insumos
necessarios a execucao do servico.

17.3 O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacao sera contado:

17.3.1 Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria
profissional: a partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convencéo coletiva
de trabalho, vigente a época da apresentacdo da proposta, relativo a cada categoria
profissional abrangida pelo contrato;

17.3.2 Para os insumos discriminados na planilha de custos e formac&o de precos
que estejam diretamente vinculados ao valor de preco publico (tarifa): do Ultimo
reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinacao legal
ou normativa.

17.3.3 Para os demais custos, sujeitos a variagdo de precos do mercado: a partir da
data limite para apresentacdo das propostas constante do Edital.

17.4  Nas repactuacdes subsequentes a primeira, o interregno de um ano sera computado da Ultima
repactuagdo correspondente & mesma parcela objeto de nova solicitacdo. Entende-se como ultima
repactuacdo, a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente daquela em que
celebrada ou apostilada.

17,5 O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuacdo encerra-se na data da prorrogacao
contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou convencao coletiva que fixar os novos custos de
mao de obra da categoria profissional abrangida pelo contrato, ou na data do encerramento da
vigéncia do contrato, caso néo haja prorrogacéao.

17.6 Caso a CONTRATADA néo solicite a repactuacéo tempestivamente, dentro do prazo acima
fixado, ocorrera a precluséo do direito a repactuacgéo.

17.7 Nessas condicdes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuagdo sé
podera ser pleiteada apds o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:

17.7.1 da vigéncia do acordo, dissidio ou convencdo coletiva anterior, em relagédo
aos custos decorrentes de méo de obra;

17.7.2 do dltimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por
determinacdo legal ou normativa, para os insumos discriminados na planilha de
custos e formacéo de precos que estejam diretamente vinculados ao valor de preco
publico (tarifa).

17.7.3 do dia em que se completou um ou mais anos da apresentacao da proposta,
em relagdo aos custos sujeitos a variagdo de pregos do mercado;

17.8 Caso, na data da prorrogagdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo,
dissidio ou convencéo coletiva da categoria, ou ainda néo tenha sido possivel a CONTRATANTE ou a
CONTRATADA proceder aos calculos devidos, devera ser inserida cldusula no termo aditivo de
prorrogacdo para resguardar o direito futuro & repactuacao, a ser exercido tdo logo se disponha dos
valores reajustados, sob pena de precluséo.

17.9 Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base
diferenciadas, a repactuacao devera ser dividida em tantas parcelas quantos forem os acordos,
dissidios ou convencgdes coletivas das categorias envolvidas na contratacao.

17.10 E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta
inicial, exceto quando se tornarem obrigatdrios por forca de instrumento legal, sentengca normativa,
acordo coletivo ou convencéo coletiva.



17.11

A CONTRATANTE néo se vincula as disposicdes contidas em acordos e convencgfes

coletivas que ndo tratem de matéria trabalhista.

17.12

Quando a repactuacdo referir-se aos custos da mé&o de obra, a CONTRATADA efetuara a

comprovacdo da variacdo dos custos dos servicos por meio de Planilha de Custos e Formacéo de
Precos, acompanhada da apresentagédo do novo acordo, dissidio ou convencao coletiva da categoria
profissional abrangida pelo contrato.

17.13

Quando a repactuacao referir-se aos demais custos, a CONTRATADA demonstrara a

variacdo por meio de Planilha de Custos e Formacédo de Precos e comprovara o aumento dos precos
de mercado dos itens abrangidos, considerando-se:

17.14

17.15

17.16

17.17

17.18

17.19

17.13.1 os pregos praticados no mercado ou em outros contratos da Administrac&o;
17.13.2 as particularidades do contrato em vigéncia;
17.13.3 a nova planilha com variagcéo dos custos apresentados;

17.13.4 indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia,
tarifas publicas ou outros equivalentes;

17.13.5 indice especifico, setorial ou geral, que retrate a variagao dos precos relativos
a alguma parcela dos custos dos servi¢os, desde que devidamente individualizada na
Planilha de Custos e Formacéo de Precos da CONTRATADA.

17.13.6 A CONTRATANTE podera realizar diligéncias para conferir a variagdo de
custos alegada pela CONTRATADA.

Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes terdo suas vigéncias iniciadas
observando-se o seguinte:

17.14.1 a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao;

17.14.2 em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da
contagem de periodicidade para concesséao das proximas repactuages futuras; ou

17.14.3 em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a
repactuacdo envolver revisdo do custo de mao de obra em que o préprio fato gerador,
na forma de acordo, dissidio ou convencdo coletiva, ou sentenga normativa,
contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de
compensacéo do pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em
repactuacg@es futuras.

Os efeitos financeiros da repactuacao ficardo restritos exclusivamente aos itens que a
motivaram, e apenas em relacéo a diferenca porventura existente.

A deciséo sobre o pedido de repactuagdo deve ser feita no prazo maximo de sessenta dias,
contados a partir da solicitacdo e da entrega dos comprovantes de variacao dos custos.

O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a CONTRATADA n&o cumprir
0s atos ou apresentar a documentacado solicitada pela CONTRATANTE para a comprovacao
da variacdo dos custos.

As repactuacdes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem
com a prorrogacdo contratual, caso em que deverdo ser formalizadas por aditamento ao
contrato.

Com relagdo aos materiais de consumo, que faz parte do item “C” do MODULO 3 -
Insumos Diversos- da Planilha de Formacé&o de Pre¢cos de copeira, 0s precgos unitarios de



cada material serdo discriminados na proposta da licitante vencedora e permanecerao fixos e
irreajustaveis por um periodo de 12 (doze) meses, quando entdo poderd ser promovida, a
partir da solicitagdo da CONTRATADA, a sua correcédo de acordo com a varia¢éo do indice de
Precos ao Consumidor Amplo — IPCA, em conformidade com a legislacdo em vigor, tomando-
se por base o indice vigente no més de apresentacdo da proposta ou do orcamento a que
essa se referir.

17.20 Na hip6tese em que os valores dos materiais/insumos estejam fixados, ou sejam inseridos
futuramente, no acordo, convencéo, dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, vigente a
época da apresentagdo da proposta, serdo observadas as regras de repactuacao previstas no
item 17 deste Termo de Referéncia.

17.21 A CONTRATANTE podera realizar diligéncias para conferir a variacdo de custos alegada pela
CONTRATADA.

18 DA GARANTIA DE EXECUCAO

18.1 A CONTRATADA prestard garantia no valor de R$ , em uma das
modalidades previstas no § 1°, do art. 56, da Lei n.° 8.666/93, correspondente a 5% (cinco por cento)
do valor total atualizado deste Termo de Contrato, no prazo de 10 (dez) dias apés a sua assinatura; e,
gue, serd liberada de acordo com as condi¢fes previstas neste instrumento, conforme disposto no art.
56 da Lei n°® 8.666, de 1993, desde que cumpridas as obriga¢gbes contratuais. O prazo para
apresentagdo da garantia podera ser prorrogado por igual periodo a critério da CONTRATANTE.

18.2 A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretara a aplicacdo de multa
de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do contrato por dia de atraso, até o0 méximo de
2% (dois por cento).

18.2.1 O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a CONTRATANTE a promover
a rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas,
conforme dispdem os incisos | e Il do art. 78 da Lei n. 8.666 de 1993.

18.3 A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera abranger um periodo
de mais 03 (trés) meses apos o término da vigéncia contratual.

18.4 A garantia assegurard, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

18.4.1 prejuizo advindo do ndo cumprimento do objeto do contrato e do nao
adimplemento das demais obrigacdes nele previstas;

18.4.2 prejuizos causados a CONTRATANTE ou a terceiro, decorrentes de culpa ou
dolo durante a execuc¢édo do contrato;

18.4.3 as multas moratérias e punitivas aplicadas pela CONTRATANTE a
CONTRATADA,;

18.4.4 obrigacdes trabalhistas, fiscais e previdenciarias de qualquer natureza, nao
honradas pela CONTRATADA.

18,5 A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados
no item anterior, mencionados no art. 19, XIX, b da IN SLTI/MPOG 02/2008.

18.6 A garantia em dinheiro deverd ser efetuada em favor da CONTRATANTE, em conta
especifica na Caixa Econdmica Federal, com corre¢cdo monetaria.

18.7 No caso de alteragdo do valor do contrato, ou prorrogacéo de sua vigéncia, a garantia devera
ser ajustada a nova situacdo ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da
contratacao.



18.8 Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer
obrigacdo, a CONTRATADA obriga-se a fazer a respectiva reposicdo no prazo maximo de 10 (dez)
dias Uteis, contados da data em que for naotificada.

18.9 A CONTRATANTE ndo executara a garantia na ocorréncia de uma ou mais das seguintes
hipoteses:

18.9.1 caso fortuito ou forca maior;

18.9.2 alteragcdo, sem prévia anuéncia da seguradora ou do fiador, das obrigacGes
contratuais;

18.9.3 descumprimento das obrigacdes pelo contratado decorrentes de atos ou fatos
praticados pela Administragéo;

18.9.4 atos ilicitos dolosos praticados por servidores da Administracao.

18.10 N&o serdo aceitas garantias que incluam outras isengdes de responsabilidade que néo as
previstas neste item.

18.11 Apds a execucdo do contrato, serd verificado o pagamento das verbas rescisorias
decorrentes da contratacdo, ou a realocacdo dos empregados da CONTRATADA em outra atividade
de prestacéo de servigos, sem que ocorra a interrup¢ao dos respectivos contratos de trabalho.

18.11.1 Caso a CONTRATADA néo logre efetuar uma das comprovag¢des acima
indicadas até o fim do segundo més apdés o encerramento da vigéncia contratual, a
CONTRATANTE podera utilizar o valor da garantia prestada e dos valores das faturas
correspondentes a 1 (um) més de servicos para realizar o pagamento direto das verbas
rescisorias aos trabalhadores alocados na execugao contratual, conforme arts. 19-A e 35
da Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 2008, conforme obrigacdo assumida pela
CONTRATADA.

18.12 Sera considerada extinta a garantia:

18.12.1 com a devolucao da apdlice, carta fianca ou autorizagdo para o levantamento
de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de
declaracdo da CONTRATANTE, mediante termo circunstanciado, de que a
CONTRATADA cumpriu todas as clausulas do contrato;

18.12.2 no prazo de 03 (trés) meses apds o término da vigéncia do contrato, caso a
Administracdo ndo comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo sera ampliado,
nos termos da comunicacao.

19 DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATANTE

19.1  Exigir o cumprimento de todas as obriga¢des assumidas pela CONTRATADA, de acordo com
as clausulas contratuais e os termos de sua proposta.

19.2 Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servigcos, por servidor especialmente
designado, anotando em registro préprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o
nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade
competente para as providéncias cabiveis.

19.3  Notificar a CONTRATADA por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicdes no curso da
execucao dos servicos, fixando prazo para a sua correcao.



19.4  N&o permitir que os empregados da CONTRATADA realizem horas extras, exceto em caso
de comprovada necessidade de servico, formalmente justificada pela autoridade do 6rgéo para o qual
o trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislacdo trabalhista.

19.5 Pagar a CONTRATADA o valor resultante da prestacdo do servico, no prazo e condicdes
estabelecidas neste Termo de Referéncia.

19.6 Efetuar as retencBes tributarias devidas sobre o valor da fatura de servicos da
CONTRATADA, em conformidade com o art. 36, §8° da IN SLTI/MPOG N. 02/2008.

19.7 Nao praticar atos de ingeréncia na administracdo da CONTRATADA, tais como:

19.7.1 exercer o poder de mando sobre os empregados da CONTRATADA, devendo
reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o
objeto da contratacdo previr o atendimento direto, tais como nos servicos de recepc¢do e
apoio ao usuario;

19.7.2 direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar nas empresas
CONTRATADAS;

19.7.3 promover ou aceitar o desvio de fun¢des dos trabalhadores da
CONTRATADA, mediante a utilizacdo destes em atividades distintas daquelas previstas
no objeto da contratacéo e em relacdo a funcao especifica para a qual o trabalhador foi
contratado; e

19.7.4 considerar os trabalhadores da CONTRATADA como colaboradores eventuais do
préprio 6rgdo ou entidade responséavel pela contratacdo, especialmente para efeito de
concesséo de diarias e passagens.

19.8  Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado na prestagéo
dos servicos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo, apds a extingéo ou rescisao do
contrato, nos termos do art. 34, 85°,d, | e §8°da IN SLTI/MPOG n. 02/2008.

20 DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

20.1  Executar os servigos conforme especificacfes deste instrumento, deste Termo de Referéncia
e da Proposta da CONTRATADA, com a alocacdo dos empregados necesséarios ao perfeito
cumprimento das clausulas contratuais, além de fornecer os materiais e equipamentos, ferramentas e
utensilios necessarios, na qualidade e quantidade especificadas.

20.2 A CONTRATADA devera efetuar o pagamento dos funcionarios até o 2° (segundo) dia util do
més subsequente ao dos servicos prestados, estando disponibilizados em conta corrente bancaria
previamente aberta pela CONTRATADA, devendo seus funcionarios receber os respectivos
contracheques com, no minimo, 01 (um) dia de antecedéncia da respectiva data de pagamento.

20.3  Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, os servicos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorrecdes resultantes da execucdo ou dos materiais empregados.

20.4  Manter o empregado nos horarios predeterminados pela Administracéo.

20.5 A CONTRATADA devera realizar o controle de frequéncia em conformidade com a legislagao
vigente.

20.6  Responsabilizar-se pelos vicios, danos e avarias decorrentes da execucdo do objeto, de
acordo com os artigos 14 e 17 a 27, do Cédigo de Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078, de 1990),
ficando a CONTRATANTE autorizada a descontar da garantia ou dos pagamentos devidos a
CONTRATADA, o valor correspondente aos danos sofridos.



20.7  Manter preposto nos locais de prestacdo de servico, aceito pela Administracdo, e sem 6nus a
Contratante, para representa-la na execucdo do contrato. Cabendo a este: 1) acolher as
determinacdes, reclamacdes e sugestdes da fiscalizacdo da contratante, promovendo a perfeita
execucao contratual; 2) supervisionar as atividades, definindo escalas, prioridades, exercendo a
chefia direta da equipe; 3) exercer o controle dos materiais de consumo, informando ao fiscal do
contrato, mensalmente, sua real utilizacdo; 4) providenciar a regularizacdo dos servicos, evitando
interrupgdes, por qualquer motivo, promovendo a recomposi¢cdo de méo-de-obra nos casos de falta, a
substituicdo ou reparo de utensilios e loucas e a oferta constante dos materiais de consumo; 5) zelar
pela boa apresentacdo da equipe e pela manutencdo de alto grau qualidade na prestacdo dos
Servigos.

20.8  Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servicos a serem
executados, em conformidade com as normas e determinag¢des em vigor.

20.9 Vedar a utilizacdo, na execucdo dos servicos, de empregado que seja familiar de agente
publico ocupante de cargo em comissdo ou fungcdo de confianca no 6érgdo CONTRATANTE, nos
termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010.

20.10 Disponibilizar a CONTRATANTE os empregados devidamente uniformizados e identificados
por meio de crachd, além de prové-los com os Equipamentos de Protecdo Individual - EPI, quando for
0 caso.

20.11 Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto neste
Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes.

20.12 A CONTRATADA, regida pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), devera apresentar a
seguinte documentacdo no primeiro més de prestagéo dos servigos:

20.12.1  Relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fun¢éo, horéario
do posto de trabalho, nUmeros da carteira de identidade (RG) e da inscrigdo no Cadastro
de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos responséveis técnicos pela execucao dos
servicos, quando for o caso;

20.12.2  Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos
e dos responsaveis técnicos pela execuc¢do dos servicos, quando for o caso,
devidamente assinada pela CONTRATADA,;

20.12.3 Exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que
prestardo os servicos;

20.12.4  Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada
novo empregado gque se vincule a prestacdo do contrato administrativo. De igual modo, o
desligamento de empregados no curso do contrato de prestacdo de servicos deve ser
devidamente comunicado, com toda a documentacdo pertinente ao empregado
dispensado, a semelhanca do que se exige quando do encerramento do contrato
administrativo.

20.13 Quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, a empresa CONTRATADA cujos empregados vinculados ao servico sejam
regidos pela CLT devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizacdo do contrato, até o dia trinta
do més seguinte ao da prestacdo dos servigos, 0s seguintes documentos: 1) prova de regularidade
relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da
Unido; 3) certidbes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e
Municipal do domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5)
Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT.

20.14 Substituir, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, em caso de eventual auséncia, tais como,
faltas, férias e licencas, o empregado posto a servico da CONTRATANTE, devendo identificar
previamente o respectivo substituto ao Fiscal do Contrato;



20.15 Responsabilizar-se por todas as obriga¢des trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e
as demais previstas na legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere responsabilidade a
CONTRATANTE.

20.16 Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugdo contratual
mediante depdsito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade
ou regido metropolitana em que ocorre a prestacdo dos servicos, de modo a possibilitar a conferéncia
do pagamento por parte da CONTRATANTE. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta
disposicdo, a CONTRATADA devera apresentar justificativa, a fim de que a Administracdo analise
sua plausibilidade e possa verificar a realizacdo do pagamento.

20.17 Autorizar a Administracdo CONTRATANTE, no momento da assinatura do contrato, a fazer o
desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente
aos trabalhadores, bem como das contribui¢cdes previdencidrias e do FGTS, quando ndo demonstrado
0 cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacGes, até o momento da regularizacdo, sem
prejuizo das sancoes cabiveis.

20.17.1 Quando ndo for possivel a realizagdo desses pagamentos pela prépria
Administracéo (ex.: por falta da documentacgéo pertinente, tais como folha de pagamento,
rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serédo
depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados
exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como
das contribui¢cdes sociais e FGTS decorrentes.

20.18 Visando garantir o cumprimento das obrigacdes trabalhistas, a CONTRATADA autoriza o
provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° salario e rescisdo contratual dos
trabalhadores da CONTRATADA, bem como de suas repercussdes trabalhistas, fundiarias e
previdenciarias, que serdo depositados pela CONTRATANTE em conta-deposito vinculada especifica,
em nome do prestador dos servi¢os, bloqueada para movimentagéo, conforme disposto no anexo VIl
da Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 2008, os quais somente serdo liberados para o
pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condi¢des estabelecidas §1°, do art. 19-A, da
referida norma.

20.18.1 O montante dos depoésitos da conta vinculada sera igual ao somatério dos valores
das provisdes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneracdo, cuja
movimentacdo dependerd de autorizagdo do 6rgdo ou entidade promotora da
licitagdo e serd feita exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigacdes:

20.18.1.1  13°(décimo terceiro) salério;
20.18.1.2  férias e um tergo constitucional de férias;

20.18.1.3 multa sobre 0 FGTS e contribui¢cdo social para as rescisdes sem justa
causa; e

20.18.1.4 encargos sobre férias e 130 (décimo terceiro) salario, em
conformidade com o grau de risco de acidente de trabalho e as aliquotas de
contribuicdo previstas no art.22, inciso Il, da Lei 8.212, de 1991 (item 12 do Anexo
VIl da IN SLTI/MPOG N° 02/2008);

20.18.1.5 os percentuais de provisionamento e a forma de célculo sera aqueles
indicados no Anexo VIl da IN SLTI/MPOG N° 02/2008.

20.18.2 O saldo existente na conta vinculada apenas serd liberado com a execucao
completa do contrato, apés a comprovacgao, por parte da empresa, da quitacdo de todos
0s encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo contratado.

20.18.3 O saldo da conta-deposito sera remunerado pelo indice de corre¢do da
poupancga pro rata die, conforme definido em Termo de Cooperag¢do Técnica, firmado



entre o promotor desta licitacdo e instituicao financeira. Eventual alteracdo da forma de
correcdo implicara a revisao do Termo de Cooperagao Técnica.

20.18.4  Os valores referentes as provisées mencionadas neste Termo de Referéncia
que sejam retidos por meio da conta-depdsito, deixardo de compor o valor mensal a ser
pago diretamente a empresa que vier a prestar 0s Servicos.

20.18.5 Em caso de cobranca de tarifa ou encargos bancarios para operacionalizagao
da conta-depdsito, 0s recursos atinentes a essas despesas serdo debitados dos valores
depositados.

20.18.6 A empresa contratada podera solicitar a autorizagdo do 6rgdo ou entidade
contratante para utilizar os valores da conta-depdsito para o pagamento dos encargos
trabalhista previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizacdes trabalhistas aos
empregados, decorrentes de situacdes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

20.18.6.1 Na condicdo do subitem acima, a empresa devera apresentar 0s
documentos comprobatérios da ocorréncia das obrigacbes trabalhistas e seus
respectivos prazos de vencimento. Somente apos a confirmacao da ocorréncia da
situacdo pela Administracdo, serd expedida a autorizagdo para a movimentagao
dos recursos creditados na conta-depésito vinculada, que serd encaminhada a
Instituicéo Financeira no prazo méaximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data da
apresentagéo dos documentos comprobatdrios pela empresa.

20.18.6.2 A autorizacdo de movimentacdo devera especificar que se destina
exclusivamente para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual
indenizagéo trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

20.18.6.3 A empresa devera apresentar ao 6rgdo ou entidade contratante, no
prazo maximo de 3 (trés) dias (teis, contados da movimentagdo, o comprovantes
das transferéncias bancéarias para a quitacéo das obriga¢des trabalhistas.

20.19 Na&o permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servigos no
turno imediatamente subsequente.

20.20 Atender as solicitages da CONTRATANTE quanto a substituicdo dos empregados alocados,
no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das
obrigacdes relativas a execucdo do servigo, conforme descrito no Contrato e neste Termo de
Referéncia.

20.21 Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da
Administracéo.

20.22 Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a
ndo executar atividades nao abrangidas pelo contrato, devendo a CONTRATADA relatar a
CONTRATANTE toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de funcéo.

20.23 Instruir seus empregados, no inicio da execugdo contratual, quanto a obtengcdo das
informacdes de seus interesses junto aos 6rgdos publicos, relativas ao contrato de trabalho e
obrigacdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

20.23.1  viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha
propria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de
verificar se as suas contribuicbes previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de
60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servicos ou da admissdo do
empregado;

20.23.2  viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econ6mica Federal para
todos os empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da
prestacdo dos servicos ou da admissdo do empregado;



20.23.3 oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a obtencao
de extratos de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio
eletrénico, quando disponivel.

20.24 Deter instalagcdes, aparelhamento e pessoal técnico adequados e disponiveis para a
realizacao do objeto da licitacdo.

20.24.1 Para a realizacdo do objeto da licitacdo, a CONTRATADA devera entregar
declaracdo de que instalara escritério nos municipios ou regiées metropolitanas abaixo
discriminados, a ser comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contado a partir
da vigéncia do contrato, dispondo de capacidade operacional para receber e solucionar
qualquer demanda da CONTRATANTE, bem como realizar todos os procedimentos
pertinentes a selecao, treinamento, admissao e demisséo dos funcionarios.

20.25 Relatar a CONTRATANTE toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestacao
dos servicos.

20.26 Fornecer, sempre que solicitados pela CONTRATANTE, os comprovantes do cumprimento
das obrigacdes previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, e do pagamento
dos salarios e demais beneficios trabalhistas dos empregados colocados & disposicdo da
CONTRATANTE.

20.27 N&o permitir a utilizacdo de qualguer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizacdo do trabalho do
menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre.

20.28 Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacbes
assumidas, todas as condi¢fes de habilitacdo e qualificacédo exigidas na licitagdo.

20.29 Guardar sigilo sobre todas as informacgdes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato.

20.30 Na&o se beneficiar da condigédo de optante pelo Simples Nacional, salvo as excec¢des previstas
no 8§ 5°-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006.

20.31 Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacéo de servigos
mediante cessdo de m&o de obra, salvo as excec¢bes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei
Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclusdo obrigatéria do Simples
Nacional a contar do més seguinte ao da contratacéo, conforme previsao do art.17, XllI, art.30, 81°, I
e do art. 31, II, todos da LC 123, de 2006.

20.31.1 Para efeito de comprovacdo da comunicacdo, a CONTRATADA devera
apresentar copia do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de
entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestacédo de servicos
mediante cessdo de mao de obra, até o Ultimo dia Ut do més subsequente ao da
ocorréncia da situacdo de vedagéo.

20.32 Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de
sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais
como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso o
previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento do objeto da licitagao,
exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 1° do art. 57 da Lei n°® 8.666, de
1993.

20.33 Sujeitar-se a retencdo da garantia prestada e dos valores das faturas correspondentes a 01
(um) més de servigos, por ocasido do encerramento da prestacdo dos servicos contratados, podendo
a Administracdo CONTRATANTE utiliza-los para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao
contrato no caso da ndo comprovacgao (1) do pagamento das respectivas verbas rescisérias ou (2) da



realocacdo dos trabalhadores em outra atividade de prestacdo de servicos, nos termos do art. 35,
paragrafo Gnico da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n. 02/2008.

20.34 A avaliagdo técnica e psicologica prévia dos profissionais a serem alocados nos postos de
servico localizados na ANCINE devera apurar, no minimo, as seguintes condicfes: (a) Ter idade
minima de 18 (dezoito) anos; (b) Estar quite com as obrigac6es eleitorais; (c) Estar quite com as
obrigacdes do Servico Militar, para os profissionais do sexo masculino; (d) Ter aptidao fisica e mental
para o exercicio no posto de servico; (e) os requisitos exigidos para o posto de servico.

20.35 A CONTRATADA devera fornecer vale-transporte, vale refeicdo ou vale-alimentacéao,
assisténcia médica, seguro de vida em grupo, observando os seguintes parametros: (a) vales-
transporte e vales-refeicdo deverdo ser entregues, nos postos de servicos, no Ultimo dia do més
vencido ou no primeiro dia do més seguinte, impreterivelmente; (b) o valor do vale-transporte tera por
base o estabelecido na Lei n°® 7.418, de 16 de dezembro de 1985, regulamentada através do Decreto
n° 95.247, de 17 de novembro de 1987; (c) vale refeicao ou vale-alimentagéo devera observar o valor
e as condicBes estabelecidas na convencado ou acordo coletivo do sindicato dos quais os funcionarios
da CONTRATADA sejam filiados; (d) a assisténcia médica devera ser estabelecida através de Plano
de salde empresa ou Plano de assisténcia médica, ambulatorial e hospitalar, sem caréncia e
extensivo aos dependentes; (e) o tipo de plano deverd ser, no minimo, o Basico, com direito a
enfermaria; (f) o seguro de vida em grupo deverd ter cobertura para auxilio funeral, indenizacéo por
acidente e morte e serd comprovado até 30 (trinta) dias contados a partir da assinatura do contrato.

20.36 A CONTRATADA devera fornecer ao profissional: vale-refeicdo e vale-transporte no inicio da
prestacdo de servico; no prazo de 20 (vinte) dias a entrega das carteiras do Plano de saude; e no
prazo maximo de 15 (quinze) dias a entrega dos uniformes de servico.

20.37 A CONTRATADA devera se responsabilizar por quaisquer acidentes em que venham a ser
vitimas os seus profissionais nas dependéncias da ANCINE, quando em servico, por tudo quanto as
leis trabalhistas e previdenciarias lhes assegurem, e pelas demais exigéncias legais para o exercicio
das atividades.

20.38 A CONTRATADA devera responder por danos, avarias e desaparecimento de bens materiais,
causados a ANCINE ou a terceiros, por seus prepostos ou empregados, desde que fique comprovada
a responsabilidade, nos termos do Artigo 70, da Lei n.° 8.666/93.

21 DA SUBCONTRATACAO
21.1  Na&o sera admitida a subcontratacao do objeto licitatério.

22 DA ALTERACAO SUBJETIVA

22.1 E admissivel a fus&o, cisdo ou incorporacdo da CONTRATADA com/em outra pessoa juridica,
desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitacdo exigidos na
licitac@o original; sejam mantidas as demais clausulas e condi¢cdes do contrato; ndo haja prejuizo a
execucdo do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Administragcdo a continuidade do
contrato.

23 DO CONTROLE E DA FISCALIZACAO DA EXECUCAO DOS SERVICOS

23.1 O acompanhamento e a fiscalizacdo da execucdo do contrato consistem na verificacdo da
conformidade da prestacdo dos servicos e da alocacdo dos recursos necessarios, de forma a
assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, devendo ser exercidos por um ou mais representantes
da CONTRATANTE, especialmente designados, na forma dos arts. 67 e 73 da Lei n° 8.666, de 1993,
e do art. 6° do Decreto n°® 2.271, de 1997.

23.11 A fiscalizag&o dos contratos, no que se refere ao cumprimento das obrigacées
trabalhistas, deve ser realizada com base em critérios estatisticos, levando-se em
consideracgédo falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas
eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.



23.2 O representante da CONTRATANTE devera ter a experiéncia necessaria para o
acompanhamento e controle da execucao dos servicos e do contrato.

23.3 A prestagdo dos servigos estara sujeita a afericdo de resultados de acordo com os critérios
definidos no Acordo de Niveis de Servigo (ANS) — conforme documentos anexos (Anexos I-A e |-B a
este Termo de Referéncia.

23.4  As disposi¢Bes previstas nesta clausula ndo excluem o disposto no Anexo IV (Guia de
Fiscalizacdo dos Contratos de Terceirizagcdo) da Instrucao Normativa SLTI/MPOG n° 02, de 2008.

23.5 A verificacdo da adequacdo da prestacdo do servico devera ser realizada com base nos
critérios previstos neste Termo de Referéncia e no Contrato.

23.6 A execucédo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada por meio de instrumentos de
controle, que compreendam a mensuracao dos aspectos mencionados no art. 34 da Instrucdo
Normativa SLTI/MPOG n° 02, de 2008, quando for o caso.

23.7 O fiscal ou gestor do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade
pactuada, sem perda da qualidade na execucdo do servico, dever4d comunicar a autoridade
responsével para que esta promova a adequacao contratual a produtividade efetivamente realizada,
respeitando-se os limites de alteragc&o dos valores contratuais previstos no § 1° do artigo 65 da Lei n°
8.666, de 1993.

23.8 A conformidade do material a ser utilizado na execu¢cdo dos servicos devera ser verificada
juntamente com o documento da CONTRATADA que contenha a relacdo detalhada dos mesmos, de
acordo com o estabelecido neste instrumento, no respectivo Contrato e na Proposta da
CONTRATADA, informando as respectivas quantidades e especifica¢bes técnicas, tais como: marca,
gualidade e forma de uso.

23.9 O representante da CONTRATANTE devera promover o registro das ocorréncias verificadas,
adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais, conforme o
disposto nos 88 1° e 2° do art. 67 da Lei n°® 8.666, de 1993.

23.10 Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigacBes trabalhistas e sociais nas contratacfes com
dedicacdo exclusiva dos trabalhadores da CONTRATADA, exigir-se-4, dentre outras, as
comprovacdes previstas no 85° do art. 34 da Instru¢gdo Normativa SLTI/MPOG n° 02, de 2008.

23.11 O fiscal do contrato também poderd solicitar ao preposto que forneca os seguintes
documentos: a) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
Administracdo CONTRATANTE; b) cépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da
prestacdo dos servigos, em que conste como tomador o drgdo ou entidade CONTRATANTE; c) copia
dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacdo dos servicos ou, ainda,
guando necessério, cOpia de recibos de depdsitos bancarios; d) comprovantes de entrega de
beneficios suplementares (vale-transporte, vale alimentacgao, entre outros), a que estiver obrigada por
forca de lei ou de convencdo ou acordo coletivo de trabalho, relativos a qualquer més da prestagéo
dos servicos e de qualquer empregado; e e) comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de
treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo Contrato.

23.11.1 Tal solicitacdo sera realizada periodicamente, por amostragem, isto é,
abrangendo, a cada ocasido, determinado quantitativo de empregados, de modo que, ao
final de 12 (doze) meses de execugdo contratual, todos ou a maior parte dos
empregados alocados tenham sido abrangidos ao menos uma vez;

23.11.2 Para tanto, conforme previsto neste instrumemto e no respectivo Contrato, a
empresa deverd instruir seus empregados, no inicio da execugdo contratual, quanto a
obtengdo de tais informagdes, bem como oferecer 0s meios necessarios para que
obtenham tais extratos, preferencialmente por meio eletrdnico, quando disponivel;



23.11.3 Os empregados também deverdo ser orientados a realizar tais verificacdes
periodicamente e comunicar ao fiscal do contrato qualquer irregularidade,
independentemente de solicitacéo por parte da fiscalizacdo.

23.12 O fiscal do contrato podera solicitar os documentos comprobatérios da realizagdo do
pagamento de vale-transporte e auxilio alimentacdo em nome dos empregados, relativos ao periodo
de execugéo contratual, para fins de conferéncia pela fiscalizacao.

23.12.1 Tal solicitagdo seréa realizada periodicamente, inclusive por amostragem, isto
é, abrangendo, a cada ocasido, determinado quantitativo de empregados, de modo que,
ao final de 12 (doze) meses de execucdo contratual, todos ou a maior parte dos
empregados alocados tenham sido abrangidos ao menos uma vez.

23.13 O descumprimento total ou parcial das demais obrigacdes e responsabilidades assumidas
pela CONTRATADA, incluindo o descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a ndo manutencéo
das condicbes de habilitacdo, ensejard a aplicacdo de sancbes administrativas, previstas no
instrumento convocatorio e na legislacdo vigente, podendo culminar em resciséo contratual, conforme
disposto nos artigos 77 e 80 da Lei n° 8.666, de 1993.

23.14 A CONTRATADA devera apresentar, mensalmente, juntamente com as faturas relativas aos
servigos executados e ao fornecimento de materiais de consumo, todos 0s comprovantes acima
citados, referentes aos seus empregados, em atividade nas dependéncias da ANCINE, sem os quais
nao serdo liberados os pagamentos das faturas apresentadas.

23.15 A CONTRATADA devera apresentar previamente ao inicio das atividades, todo o rol de
equipamentos e utensilios, bem como a totalidade de materiais de consumo para o primeiro més de
prestacéo os servicos.

23.16 O Contrato sé serda considerado integralmente cumprido apdés a comprovacdo, pela
CONTRATADA, do pagamento de todas as obrigacdes trabalhistas, sociais e previdenciérias
referentes & méo de obra alocada em sua execucéo, inclusive quanto as verbas rescisdrias.

23.17 A fiscalizagdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfeicdes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior
e, ha ocorréncia desta, ndo implica em corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes
e prepostos, de conformidade com o art. 70 da Lei n° 8.666, de 1993.

23.18 Por ocasido do encerramento da prestacdo dos servicos ou em razdo da dispensa de
empregado vinculado a execucao contratual, a CONTRATADA devera entregar no prazo de 30 (trinta)
dias a seguinte documentacao pertinente a cada trabalhador: a) termos de rescisdo dos contratos de
trabalho dos empregados prestadores de servigo, devidamente homologados, quando exigivel pelo
sindicato da categoria; b) guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes
as rescisdes contratuais; c) extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do
FGTS de cada empregado dispensado; e d) exames médicos demissionais dos empregados
dispensados.

23.19 Os documentos necessarios a comprovacdo do cumprimento das obrigacdes sociais,
trabalhistas e previdenciarias poderdo ser apresentados em original ou por qualquer processo de
cOpia autenticada por cartdrio competente ou por servidor da Administragdo.

24 DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

24.1 Comete infragdo administrativa nos termos da Lei n° 8.666, de 1993 e da Lei n® 10.520, de
2002, a CONTRATADA que:

24.1.1 inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigacdes assumidas em
decorréncia da contratacéo;

24.1.2 ensejar o retardamento da execucédo do objeto;

24.1.3 fraudar na execucédo do contrato;



24.1.4 comportar-se de modo inidéneo;
24.1.5 cometer fraude fiscal;
24.1.6 nado mantiver a proposta.

24,2 Comete falta grave, podendo ensejar a rescisao unilateral da avenca, sem prejuizo da
aplicacao de sanc¢éao pecuniaria e do impedimento para licitar e contratar com a Unido, nos termos do
art. 7° da Lei 10.520, de 2002, aquele que:

24.2.1 n&o promover o recolhimento das contribuicdes relativas ao FGTS e a Previdéncia
Social exigiveis até 0 momento da apresentacéo da fatura;

24.2.2 deixar de realizar pagamento do salario, do vale-transporte e do auxilio
alimentagéo no dia fixado.

24.3 A CONTRATADA que cometer qualquer das infragBes discriminadas nos subitens acima
ficara sujeita, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sang¢des:

24.3.1 adverténcia por faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretem
prejuizos significativos para a CONTRATANTE;

24.3.2 multa moratéria de 0,5% (cinco décimos por cento) por dia de atraso
injustificado sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite de 20 (vinte) dias;

24.3.2.1 em se tratando de inobservancia do prazo fixado para apresentacdo
da garantia (seja para reforco ou por ocasidao de prorrogacao), aplicar-se-a
multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de
atraso, observado o maximo de 2% (dois por cento), de modo que o atraso
superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizard a Administracdo CONTRATANTE a
promover a rescisdo do contrato;

24.3.2.2 as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo
consideradas independentes entre si.

24.3.3 multa compensatoria de 5% (cinco por cento) sobre o valor total do contrato,
no caso de inexecucdo total do objeto.

24.3.3.1 em caso de inexecug¢do parcial, a multa compensat6ria, no mesmo
percentual do subitem acima, sera aplicada de forma proporcional a obrigacdo
inadimplida.

24.3.4 suspensao de licitar e impedimento de contratar com o 6rgdo ou entidade
CONTRATANTE, pelo prazo de até dois anos.

24.3.5 impedimento de licitar e contratar com a Unido com o consequente
descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos.

24.3.6 declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo
Pudblica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja
promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera
concedida sempre que a CONTRATADA ressarcir a CONTRATANTE pelos prejuizos
causados.

24.4  Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, lll e IV da Lei n° 8.666, de 1993, a
CONTRATADA que:

24.4.1 tenha sofrido condenacao definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude
fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;

24.4.2 tenha praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitacao;

24.4.3 demonstre n&o possuir idoneidade para contratar com a Administracdo em
virtude de atos ilicitos praticados.



24,5 A aplicagcdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo
gue assegurara o contraditério e a ampla defesa a CONTRATADA, observando-se o procedimento
previsto na Lei n° 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n°® 9.784, de 1999.

24.6 A autoridade competente, na aplicacdo das sangdes, levara em consideragdo a gravidade da
conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administracao,
observado o principio da proporcionalidade.

24.7  As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

25 DOS CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

25.1 Uso de produtos de limpeza e conservacdo de superficies e objetos inanimados que
obedecam as classificacdes e especificagbes determinadas pela ANVISA;

25.2  Adocédo de medidas para evitar o desperdicio de agua tratada, conforme instituido no Decreto
n° 48.138, de 08 de outubro de 2003, orientando regularmente seus empregados acerca da adequada
metodologia de otimizacdo dos servigos, dando énfase & economia no emprego de materiais e a
racionalizagdo de energia elétrica e agua no uso dos equipamentos;

25.3 Observar a Resoluggo CONAMA n° 20, de 07 de dezembro de 1994, quanto aos
equipamentos de limpeza que gerem ruido no seu funcionamento;

25.4  Fornecer aos empregados os equipamentos de seguranca que se fizerem necessarios, para a
execucao de servigos;

25,5 Realizar a separacdo dos residuos reciclaveis descartados pelos 6rgdos e entidades da
Administracdo Publica Federal direta, autarquica e fundacional, na fonte geradora, e a sua destinacéo
as associacdes e cooperativas dos catadores de materiais reciclaveis, que serd procedida pela coleta
seletiva do papel para reciclagem, quando couber, nos termos da IN/MARE n° 06, de 03 de novembro
de 1995 e do Decreto n° 5.940, de 25 de outubro de 2006;

25.6  Respeitar as Normas Brasileiras - NBR publicadas pela Associacdo Brasileira de Normas
Técnicas sobre residuos sélidos.

26 DA VIGENCIA

26.1 O presente Contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, contados a partir da data de sua
assinatura, podendo ser prorrogado, por iguais e sucessivos periodos, nos termos do inciso Il do
artigo 57, da Lei n° 8.666/93, mediante celebracdo do competente termo aditivo, até o limite de 60
(sessenta) meses.

26.2 A CONTRATADA obriga-se a manifestar sua intencédo de ndo prorrogar o Contrato no prazo de
90 (noventa) dias antes do término do prazo de vigéncia, entendendo-se o siléncio da CONTRATADA
como anuéncia quanto a prorrogacao.

26.3 Nas eventuais prorroga¢cdes contratuais, 0s custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados
no primeiro ano da contratacdo deverdo ser eliminados como condi¢do para renovacao do contrato,
conforme inciso XVII, artigo 19, da Instrucdo Normativa n® 2/2008/SLTI/MPOG, alterada pela
Instrugdo Normativa n°® 3/2009/SLTI/MPOG.

27 DA MODALIDADE SUGERIDA PARA CONTRATACAO

27.1 Para a contratacao objeto deste Termo de Referéncia, propde-se Pregéo Eletrénico com fulcro
no artigo 1°, paragrafo Unico, da lei 10.520/02, pois se trata de servicos comuns, cujos padrfes
de desempenho e qualidade estdo objetivamente definidos neste Termo de Referéncia, por
meio de especifica¢gdes usuais no mercado.

28 DA RESPONSABILIDADE PELO TERMO DE REFERENCIA



28.1 Este Termo de Referéncia foi elaborado pelo servidor abaixo, no uso de suas atribui¢cdes legais
e profissionais, estando em consonancia com as disposi¢cdes legais e normativas aplicaveis,
sendo objeto de exame e, no caso de concordancia, aprovacao pelo Secretario de Gestéo

Interna da ANCINE.

Rio de janeiro, de de 2014.

1. De acordo,
2. Aprovo o Termo de Referéncia.

Em, /12014

Ricardo Calmon
Secretario de Gestédo Interna



ANEXO I-A

PREGAO ELETRONICO N° 032/2014
PROCESSO N° 01580.062281/2014-87

Acordo de Niveis de Servicos (ANS)

Indicador

N° 01. Avaliacdo qualitativa dos servi¢cos de apoio operacional

Item
Finalidade
Meta a cumprir

Instrumento de
medicéo

Forma de
acompanhamento

Periodicidade

Mecanismo de Célculo

Inicio de Vigéncia

Faixas de ajuste no
pagamento

Sancdes
(para o periodo de 12
meses)

Observacbes

Descrigao
Garantir a qualidade dos servicos.

Satisfacdo dos usuarios.

Formuléario de Avaliagé@o de Servigos.

Através da observacdo e avaliagdo dos usudrios do servico.

Mensal

Serdo distribuidos formuléarios de avaliagdo (anexo IB) para 5
servidores por unidades organizacionais da casa, que deverao
atribuir notas de 1 a 10, em nimeros inteiros. Para cada quesito, sera
feito uma média apartada, excluindo-se a maior e a menor nota.
Apoés, sera feita uma média ponderada, conforme os pesos descritos
no formulério de avaliagdo (anexo IB), determinando a nota final.

Data da assinatura do contrato.

X 28 — 100% do valor da fatura
5<X<8—>98% do valor da fatura (2% de glosa)
0 <X <5 -—-95% do valor da fatura (5% de glosa)

3 faturas consecutivas pagas com glosa — multa de 5% do valor
mensal dos servigos
5 faturas, consecutivas ou néo, pagas com glosa — multa de 5% do
valor mensal dos servigos



ANEXO I-B

PREGAO ELETRONICO N° 032/2014
PROCESSO N° 01580.062281/2014-87

FORMULARIO DE AVALIAGAO DOS SERVICOS

SERVIDOR:
MATRICULA:

SETOR:

MES DE AVALIACAO:

QUESITOS

NOTA (numero
inteiro de 0 a 10)

PESO

A. Limpeza, Asseio e Organizacao (considerar area das
copas e do café dos andares)

B. Utensilios e Material de Consumo (considerar qualidade
dos géneros alimenticios, disponibilidade e velocidade de
reposicao etc.)

C. Utensilios (considerar qualidade e funcionalidade de
loucas, garrafas, maquinas etc.)

D. Equipe (considerar rapidez, presteza e eficiéncia no
atendimento, urbanidade, comprometimento, postura
adequada no ambiente de trabalho etc.)

Resultado [(Ax2)+(Bx2)+(Cx1)+(Dx2)] / 7]*

Observacgtes do avaliador:




ANEXO I

PREGAO ELETRONICO N° 032/2014
PROCESSO N° 01580.062281/2014-87

PLANILHA ESTIMATIVA DE CUSTOS

Valor
Tipo de servigo proposto de?atodsetos Valor total do servico
por posto ©) (D) =B x C)
(A) (B)
I GARCONARIA R$ 4.445,64 09 R$ 40.010,76
i COPEIRAGEM R$ 9.257,05 05 R$ 46.285,25
v CARREGADOR R$ 3.445,70 01 R$ 3.445,70
VALOR TOTAL MENSAL DOS SERVICOS (E) R$ 89.741,71
VALOR TOTAL ANUAL DOS SERVICOS (F)=(E)x12 R$ 1.076.900,56




ANEXO llI

PREGAO ELETRONICO N° 032/2014
PROCESSO N° 01580.062281/2014-87

PLANILHA DE PRECOS

Valor
Tipo de servigo proposto de?)todseios Valor total do servico
por posto ©) (D)=(B xC)
(A) (B)
Il GARCONARIA 09
11 COPEIRAGEM 05
v CARREGADOR 01
VALOR TOTAL MENSAL DOS SERVICOS (E)
VALOR TOTAL ANUAL DOS SERVICOS (F)=(E)x12




ANEXO IlI-A

PREGAO ELETRONICO N° 032/2014
PROCESSO N° 01580.062281/2014-87

EQUIPAMENTOS E UTENSILIOS DE COPEIRAGEM

Descrico Quantidade | Valor Unitario | Valor total
& (unidades) R$ R$

Carrinho para transporte de garrafdo de agua de
20L, capacidade para 3 ou 4 garrafdes, com rodas 2
pneumaticas.
Carrinho para servir, ¢/ acabamento em madeira, 4
rodizios, e minimo de 2 compartimentos.
Maquina de café elétrica doméstica/industrial, com
depoésito de, no minimo, 10 (dez) litros, com 5
esterilizador, 110v.
Méquina de café expresso para café em graos,
110/220V - automatica (auto servigco), com
dispositivo de &gua quente (para fazer chas,
cappuccino, etc.), dispositivo de vapor (para ferver
leite), capacidade de até 140 xicaras por kg de 3
café, reservatério para café em graos, tanque de
agua transparente e removivel, com sensor de
nivel d’agua
niveis de moagem ajustaveis.
Bebedouro elétrico vertical para garrafdo de 20
litros, com reservatorio com protecdo contra pé e
entrada de insetos, 110V, 02 torneiras (agua 5
natural e gelada), aparador de agua removivel, cor
branca.
Mé&quina esterilizadora, para lougas, 40 x 27, com 5
termostato, 1000W, 127V.
Vassoura de piagava 5
Acucareiro em acgo inox, com tampa, colher
propria, tamanho aproximado 11 x 8 cm ( didmetro 25
x altura), 210 gramas.
Bandeja em ago inox, redonda, aproximadamente 20
30cm de didmetros.
Bule em aco inoxidavel, 0,7L, com tampa. 10
Colher de Pau Grande 5
Colher p/ café , corpo em acgo inox. 100
Copo meio cristal liso, transparente, cilindrico, com
aproximadamente 14 cm de altura, 7 cm de 100
didmetro de boca, com capacidade para
aproximadamente 360 ml, fundo reforcado.
Descanso para copos em ago  inox, 80
aproximadamente 8cm de didmetro.
Faca de refeicdo, corpo em aco inox. 70
Garfo de refeigéo, corpo em aco inox. 70
Garrafa térmica em inox e ampola de vidro,
formada por duas paredes de vidros espelhados
com prata e separadas por alto vacuo, que garanta 40

a temperatura por até 6 horas, com capacidade
para 1,8 It.




Jarra de aco inox, 1,2 litros, ¢/ tampa e aparador de 15
gelo.
Suporte de parede para copos, plastico, com
dispositivo poupa copos, capacidade de 100 copos 30
200mL.
Suporte de parede para copos, plastico, com
dispositivo poupa copos, capacidade de 100 copos 30
50mL.
Porta-Guardanapos, qualquer formato, preferéncia
em aco Iinox, capacidade minima de 10 10
guardanapos de folha dupla, dobrados.
Prato de porcelana branco, refeigdo, tamanho 70
grande, circular, fundo raso.
Prato de porcelana branco, sobremesa, tamanho 30
médio, circular, fundo raso.
Toalha de mesa plastica, verso flanelado,
impermeavel, resistente, cor branca ou marfim, 10
tamanho 3 x 2 m (confirmar tamanho)
Xicara grande (chd), branca, porcelana, com pires. 30
Xicara para café, branca, porcelana, com pires. 100
Valor total dos equipamentos e utensilios C
N° de copeiros 5
Valor mensal dos equipamentos e utensilios por Copeiro [(C/12)/5] D

Obs.: O valor mensal do material por copeiro devera ser incluido somente no Médulo 3 (insumos
diversos) item B (equipamentos e utensilios) da planilha de custos e formagdo de pre¢os do
posto de COPEIRA.




ANEXO III-B

PREGAO ELETRONICO N° 032/2014
PROCESSO N° 01580.062281/2014-87

MATERIAIS DE CONSUMO DO SERVICO DE COPEIRAGEM

Descricéo Unidade de Qtde. Valor Valor total
Medida anual unitario R$ R$
Agua Sanitaria litro 144
Alcool em gel litro 84
Esponja peca 420
Detergente Fras;:nc: 500 384
Pano de chédo peca 96
Pano de prato peca 120
Balde de 10 L unidade 10
Agua _Mmeral Natura! _(sem gas), Garrafio de
acondicionada em, de plastico, com lacre 20 (Vi
de seguranca na tampa e invélucro _(vmte) 6000
9 & P litros

protetor.
Café, torrado, moido, a vacuo, extra forte,
Tipo Exportagdo, devendo possuir
Certificado no PQC - Programa de
Qualidade do Café, da ABIC, em plena
vall_d_ade, ou Iaudold_e avalla_(;a_o do café, Pacote de
emitido por laboratério especializado, com 1Kg 960
nota de qualidade global minima de 4,5
pontos na escala sensorial do café e
laudo de andlise de microscopia do cafeé,
com tolerdncia de no maximo 1% de
impureza;.
Coador de café, em pano, para maquina unidade 60
de 10 litros
Café torrado, expresso, apresentacdo em
graos, tipo exportacéo, devendo possuir
Certificado no PQC - Programa de
Qualidade do Café, da ABIC, em plena
validade, ou laudo de avaliagdo do café, =

o L A acote de 1
emitido por laboratério especializado, com K 120
nota de qualidade global minima de 4,5 9
pontos na escala sensorial do café e
laudo de andlise de microscopia do café,
com tolerdncia de no maximo 1% de
impureza.
Copo material papel, biodegradavel
conforme norma ABNT 15448-2, sem
parafina, gramatura a partir 192g/m2, cor
natural. Personalizado, com tinta de base
agua ou offset com baixo odor | Pacote com 3000
caracteristico Impermeabilizacdo | 100 unidades
revestida com polietleno de baixa
densidade Aplicacdo - café. Tipo: Uso
Liquido. Utilizacao: Descartavel.
Capacidade: 80ml
Copo material papel, biodegradavel | Pacote com 7800




conforme norma ABNT 15448-2, sem | 100 unidades
parafina, gramatura a partir 192g/m2, cor
natural. Personalizado, com tinta de base
agua ou offset com baixo odor
caracteristico Impermeabilizacao
revestida com polietleno de baixa
densidade Aplicacdo - agua. Tipo: Uso
Liguido. Utilizacao: Descartavel.
Capacidade: 240ml.
Adocante liquido a base de aspartame Frasr(fr]()l 110 420
Acucar refinado, branco alta dissolucao Pacote 1 kg 1320
Cha de Frya—dqce, para preparo rapido, Cx. com 10 600
em sachés individuais, para 200mL. ——
Cha de camomila, para preparo rapido,
em sachés individuais, para 200mL. Cx. com 10 600
Cha Verde, para preparo rapido, em
sachés individuais, para 200mL. Cx. com 10 600
Cha de horteld, para preparo rapido, em
sachés individuais, para 200mL. Cx. com 10 600
Guardanapo de Papel, folhas duplas, Pacote ¢/100 192
tamanho pegueno unidades
Guardanapo de papel, folhas duplas, Pacote ¢/100

. 240
tamanho grande unidades

Valor total dos materiais A
Valor mensal do material [ (A/12) ] B

OBS: Os custos referentes aos materiais acima discriminados deverdo constar como Mdédulo 3
(insumos diversos) item C (material de consumo) da planilha de formacé&o de precos apenas da
categoria de COPEIRA.




ANEXO IV
PREGAO ELETRONICO N° 032/2014
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS - COPEIRO

N2 Processo

[ 1L ]

Licitacdo N@
Dia_ / [/  as___: horas
: Data de apresentacao da proposta (dia/més/ano)
; Municipio/UF
? Ano Acordo, Convencao ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo
F N2 de meses de execuc¢édo contratual

Tipo de Servi¢co || Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em funcdo da unidade de
medida)

COPEIRO POSTO 5

Mao-de-obra vinculada & execuc¢édo contratual

Dados complementares para composi¢cao dos custos referente a mao-de-obra

T Tipo de servico
? Salario Normativo da Categoria Profissional
? Categoria profissional (vinculada a execucéo contratual)
: Data base da categoria (dia/més/ano)
— MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composicdo da Remuneracéo valor (R$)

A || Salario Base

B || Adicional de periculosidade

C || Adicional de insalubridade




D || Adicional noturno

E [|Hora noturna adicional

F || Adicional de Hora Extra

G || Outros (especificar)

Total da Remuneragéo

MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

2 || Beneficios Mensais e Diarios (3)

Valor (R$)

A || Transporte

B || Auxilio alimentacdo (Vales, cesta basica etc.)

C || Assisténcia médica e familiar

D || Auxilio creche

E || Seguro de vida, invalidez e funeral

F [] Outros (especificar)

Total de Beneficios mensais e diarios

(3) o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

Insumos Diversos (4)

Valor (R$)

Uniformes

Equipamentos e Utensilios (valor de D no ANEXO IlI-A)

Outros (material de consumo) (valor de B no ANEXO III-B)

Lol = ][> ][ ]

Total de Insumos diversos

L

(4) Valores mensais por empregado

MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submédulo 4.1 — Encargos previdenciarios e FGTS:




4.1 | Encargos previdenciarios e FGTS % (5)(6) Valor (R$)

A | INSS

B [ SESI ou SESC

C | SENAI ou SENAC

D [ INCRA

E [ Salario Educacao

F [|FGTS

G | Seguro acidente do trabalho

H | SEBRAE

TOTAL

(5) - Os percentuais dos encargos previdenciarios e FGTS sao aqueles estabelecidos pela legislacéo vigente.
(6) - Percentuais incidentes sobre a remuneracao.

Submédulo 4.2 — 13° (décimo terceiro) Salario

4.2 | 13°(décimo terceiro) Salario Valor (R$)

A [ 13 ° (décimo terceiro) Salario

Subtotal

B Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre 13° (décimo terceiro) Salario

TOTAL

Submoédulo 4.3 - Afastamento Maternidade

4.3 [ Afastamento Maternidade: Valor (R$)

A | Afastamento maternidade

B | Incidéncia dos encargos previstos no submédulo 4.1 sobre afastamento
maternidade

TOTAL

Submdédulo 4.4 - Provisdo para Rescisao

4.4 | Provisdo para Rescisao Valor (R$)




A | Aviso prévio indenizado

B | Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado

C | Multa sobre FGTS e contribui¢cdes sociais sobre o aviso prévio
indenizado

D | Aviso prévio trabalhado

E | Incidéncia dos encargos do submédulo 4.1 sobre aviso prévio
trabalhado

F | Multa sobre FGTS e contribuig6es sociais do aviso prévio trabalhado

TOTAL

Submédulo 4.5 — Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

4.5 | Composicdo do Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
A || Férias e tergo constitucional de férias
B | Auséncia por doenga
C [ Licenca paternidade
D [ Auséncias legais
E | Auséncia por Acidente de trabalho
F | Outros (especificar)
Subtotal
G | Incidéncia dos encargos do submédulo 4.1 sobre o Custo de reposi¢ao
do profissional ausente
TOTAL
Quadro - resumo — Moédulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
4 | Mddulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$)
4.1 [ Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuigées
4.2 | 13 © (décimo-terceiro) salario




4.3 | Afastamento maternidade
4.4 | Custo de resciséo
4.5 || Custo de reposicéo do profissional ausente
4.6 || Outros (especificar)
TOTAL
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos
B Lucro
C || Tributos
C.1 Tributos Federais (especificar)
C.2 Tributos Estaduais (especificar)
C.3 Tributos Municipais (especificar)
Total
Quadro-resumo do Custo por Empregado
Méo-de-obra vinculada a execucgéo contratual (valor por empregado) (R$)
A Médulo 1 — Composicdo da Remuneragéo
B Médulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios
C Mddulo 3 — Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros)
D Médulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas

Subtotal (A + B +C+ D)

E

Modulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro

Valor total por empregado




ANEXO IV-A
PREGAO ELETRONICO N° 032/2014

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAQ DE PRECOS — GARCOM

N2 Processo

[ 1L ]

Licitacdo N@
Dia_ / [/  as___: horas
: Data de apresentacao da proposta (dia/més/ano)
; Municipio/UF
? Ano Acordo, Convencao ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo
F N2 de meses de execugédo contratual

Tipo de Servi¢co || Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em funcdo da unidade de
medida)

GARCOM POSTO 9

Mao-de-obra vinculada & execuc¢édo contratual

Dados complementares para composicao dos custos referente a mao-de-obra

T Tipo de servico
? Salario Normativo da Categoria Profissional
? Categoria profissional (vinculada a execucéo contratual)
: Data base da categoria (dia/més/ano)
— MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composicdo da Remuneracéo valor (R$)

A || Salario Base

B || Adicional de periculosidade

C || Adicional de insalubridade




D || Adicional noturno

E [|Hora noturna adicional

F || Adicional de Hora Extra

G || Outros (especificar)

Total da Remuneragéo

MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

2 || Beneficios Mensais e Diarios (3)

Valor (R$)

A || Transporte

B || Auxilio alimentacdo (Vales, cesta basica etc.)

C || Assisténcia médica e familiar

D || Auxilio creche

E || Seguro de vida, invalidez e funeral

F [] Outros (especificar)

Total de Beneficios mensais e diarios

(3) o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

Insumos Diversos (4)

Valor (R$)

Uniformes

Equipamentos e Utensilios

Outros (especificar)

Lol = [ >][ ]

Total de Insumos diversos

L

(4) Valores mensais por empregado.

MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submédulo 4.1 — Encargos previdenciarios e FGTS:




4.1 | Encargos previdenciarios e FGTS % (5)(6) Valor (R$)

A | INSS

B [ SESI ou SESC

C | SENAI ou SENAC

D [ INCRA

E [ Salario Educacao

F [|FGTS

G | Seguro acidente do trabalho

H | SEBRAE

TOTAL

(5) - Os percentuais dos encargos previdenciarios e FGTS sao aqueles estabelecidos pela legislagao vigente.
(6) - Percentuais incidentes sobre a remuneracao.

Submédulo 4.2 — 13° (décimo terceiro) Salario

4.2 | 13°(décimo terceiro) Salario Valor (R$)

A [ 13 ° (décimo terceiro) Salario

Subtotal

C Incidéncia dos encargos previstos no Submédulo 4.1 sobre 13° (décimo
terceiro) Salario

TOTAL

Submaodulo 4.3 - Afastamento Maternidade

4.3 | Afastamento Maternidade: Valor (R$)

A | Afastamento maternidade

B | Incidéncia dos encargos previstos no submodulo 4.1 sobre afastamento
maternidade

TOTAL

Submodulo 4.4 - Provisdo para Rescisédo

4.4 | Provisdo para Rescisdo valor (R$)




A | Aviso prévio indenizado

B | Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado

C | Multa sobre FGTS e contribui¢cdes sociais sobre o aviso prévio
indenizado

D | Aviso prévio trabalhado

E | Incidéncia dos encargos do submédulo 4.1 sobre aviso prévio
trabalhado

F | Multa sobre FGTS e contribuig6es sociais do aviso prévio trabalhado

TOTAL

Submédulo 4.5 — Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

4.5 | Composicdo do Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
A || Férias e tergo constitucional de férias
B | Auséncia por doenga
C [ Licenca paternidade
D [ Auséncias legais
E | Auséncia por Acidente de trabalho
F | Outros (especificar)
Subtotal
G | Incidéncia dos encargos do submédulo 4.1 sobre o Custo de reposicao
do profissional ausente
TOTAL
Quadro - resumo — Modulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
4 | Mobdulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$)
4.1 [ Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuicbes
4.2 | 13 ° (décimo-terceiro) salario




4.3 | Afastamento maternidade

4.4 || Custo de rescisao

4.5 || Custo de reposicéo do profissional ausente

4.6 || Outros (especificar)

TOTAL

MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)

A Custos Indiretos

B Lucro

C Tributos

C.1 Tributos Federais (especificar)

C.2 Tributos Estaduais (especificar)

C.3 Tributos Municipais (especificar)

Total

Quadro-resumo do Custo por Empregado

Mao-de-obra vinculada a execuc¢édo contratual (valor por empregado) (R$)
A Mddulo 1 — Composicao da Remuneragéo
B Mddulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios
C Maodulo 3 — Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros)
D Mddulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas

Subtotal (A + B +C+ D)

E Moédulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro

Valor total por empregado




ANEXO IV-B
PREGAO ELETRONICO N° 032/2014

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS CARREGADOR

N2 Processo

[ 1L ]

Licitacdo N@
Dia__ / [/  as___: horas
: Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano)
; Municipio/UF
? Ano Acordo, Convencao ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo
F N2 de meses de execucéo contratual

Tipo de Servigo

Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em funcéo da unidade de

medida)

CARREGADOR

POSTO 1

Mao-de-obra vinculada & execuc¢édo contratual

Dados complementares para composi¢cao dos custos referente a mao-de-obra

Tipo de servico

Salario Normativo da Categoria Profissional

Categoria profissional (vinculada a execucéo contratual)

S |

Data base da categoria (dia/més/ano)

MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERAGAO

1 Composicao

da Remuneracéo

Valor (R$)

A || Salario Base

B || Adicional de periculosidade




C || Adicional de insalubridade

D || Adicional noturno

E [|Hora noturna adicional

F || Adicional de Hora Extra

G || Outros (especificar)

Total da Remuneragéo

MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

2 || Beneficios Mensais e Diarios (3)

Valor (R$)

A || Transporte

B || Auxilio alimentac&o (Vales, cesta basica etc.)

C || Assisténcia médica e familiar

D || Auxilio creche

E || Seguro de vida, invalidez e funeral

F [] Outros (especificar)

Total de Beneficios mensais e diarios

(3) o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

Insumos Diversos (4)

Valor (R$)

Uniformes

Equipamentos e Utensilios

Outros (especificar)

Lol = [ > ][ ]

Total de Insumos diversos

L

(4) Valores mensais por empregado.
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submédulo 4.1 — Encargos previdenciarios e FGTS:




4.1 | Encargos previdenciarios e FGTS % (5)(6) Valor (R$)

A | INSS

B [ SESI ou SESC

C | SENAI ou SENAC

D [ INCRA

E [ Salario Educacao

F [|FGTS

G | Seguro acidente do trabalho

H | SEBRAE

TOTAL

(5) - Os percentuais dos encargos previdenciarios e FGTS sao aqueles estabelecidos pela legislacéo vigente.
(6) - Percentuais incidentes sobre a remuneracao.

Submédulo 4.2 — 13° (décimo terceiro) Salario

4.2 | 13°(décimo terceiro) Salario Valor (R$)

A [ 13 ° (décimo terceiro) Salario

Subtotal

C Incidéncia dos encargos previstos no Submédulo 4.1 sobre 13° (décimo
terceiro) Salario

TOTAL

Submaodulo 4.3 - Afastamento Maternidade

4.3 | Afastamento Maternidade: Valor (R$)

A | Afastamento maternidade

B | Incidéncia dos encargos previstos no submodulo 4.1 sobre afastamento
maternidade

TOTAL

Submodulo 4.4 - Provisdo para Rescisao

4.4 | Provisdo para Rescisdo valor (R$)




A | Aviso prévio indenizado

B | Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado

C | Multa sobre FGTS e contribui¢cdes socias sobre o aviso prévio
indenizado

D | Aviso prévio trabalhado

E | Incidéncia dos encargos do submédulo 4.1 sobre aviso prévio
trabalhado

F | Multa sobre FGTS e contribuigGes socias do aviso prévio trabalhado

TOTAL

Submédulo 4.5 — Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

4.5 [ Composicdo do Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
A || Férias e tergo constitucional de férias
B | Auséncia por doenga
C [ Licenca paternidade
D [ Auséncias legais
E | Auséncia por Acidente de trabalho
F | Outros (especificar)
Subtotal
G | Incidéncia dos encargos do submédulo 4.1 sobre o Custo de reposigao
do profissional ausente
TOTAL
Quadro - resumo — Modulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
4 | Mobdulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$)
4.1 [ Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuicdes
4.2 | 13 ° (décimo-terceiro) salario




4.3 | Afastamento maternidade
4.4 | Custo de resciséo
4.5 || Custo de reposicéo do profissional ausente
4.6 || Outros (especificar)
TOTAL
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos
B Lucro
C || Tributos
C.1 Tributos Federais (especificar)
C.2 Tributos Estaduais (especificar)
C.3 Tributos Municipais (especificar)
Total
Quadro-resumo do Custo por Empregado
Méo-de-obra vinculada a execucgéo contratual (valor por empregado) (R$)
A Médulo 1 — Composicdo da Remuneragéo
B Médulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios
C Mddulo 3 — Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros)
D Médulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas

Subtotal (A + B +C+ D)

E

Modulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro

Valor total por empregado




A

ANEXO V
PREGAO ELETRONICO N° 032/2014
PROCESSO N° 01580.062281/2014-87
MODELO DE PROPOSTA COMERCIAL
(em papel timbrado da licitante)
Rio de Janeiro, , de de 2014.

AGENCIA NACIONAL DO CINEMA
Avenida Graca Aranha n.° 35, Centro
20030-002 — Rio de Janeiro — RJ
A/C do Sr. Pregoeiro(a)

Prezado Senhor,

Tendo examinado minuciosamente as normas especificas do Pregdo n.° 032/2014-ANCINE, para a
contratacéo de pessoa juridica especializada na prestagdo de servigos continuados de Copeiragem,
Garconaria e Carregador, com o fornecimento de mao de obra, material de consumo, utensilios e
equipamentos, para atendimento da demanda do Escritério Central da Agéncia Nacional do Cinema
no Rio de Janeiro e, ap6s termos tomado conhecimento de todas as condi¢des |4 estabelecidas,
passamos a formular a seguinte proposta:

1-

Propomos prestar, sob nossa integral responsabilidade, os servigcos objeto do referido Pregao, pelo
preco total de R$ ( ), conforme 0s precos unitarios e mensais
informados na Planilha de Precos apresentada, e cujo Contrato sera pelo periodo de 12 (doze)
meses.

Nos precos indicados acima estéo incluidos, além dos servicos a serem executados, os demais
custos com salarios, lucro, BDI, beneficios, encargos, tributos e demais contribuigcdes pertinentes.
Declaramos que conhecemos a legislacdo de regéncia desta licitacdo; que recebemos todos os
documentos e informagfes necessarios a elaboragdo da proposta; que concordamos, sem
qgualquer restricdo, com as condicdes estabelecidas pelo Edital; que comprometendo-nos a
executar o rigorosamente o objeto do mesmo; e, ainda, que comunicaremos & ANCINE a eventual
superveniéncia de fato que implique em alteracdo da habilitacdo e da qualificacdo desta firma.
Declaramos que atendemos a todas as caracteristicas e especificagcbes do objeto da licitacéo,
inclusive quanto aos prazos e quantidades, constantes deste Edital e seus anexos.

Declaramos, também, que nenhum direito a indenizacéo ou a reembolso de quaisquer despesas
nos sera devido, caso nossa proposta nao seja aceita pela ANCINE, seja qual for o motivo.

A presente proposta € véalida por 60 (sessenta) dias, a contar da data estabelecida para a sua
abertura.

Os pagamentos deverdo ser creditados na conta corrente n.° , agéncia
(nome/nimero) , do Banco .
O procurador da empresa (razdo social) , inscrita no CNPJ sob o n.°
, que assinara o Contrato, é o Sr.(a)
(nome completo), inscrito no CPF sob o n.° e portador da identidade n.°
, expedida pelo (6rgao expedidor) em (data de

expedi¢cdo da identidade).

(localidade e data)
(assinatura autorizada da Proponente)
Carimbo/CNPJ da Licitante



ANEXO VI
PREGAO ELETRONICO N° 032/2014

MINUTA DE CONTRATO N° 000/2014
PROCESSO N° 01580.062281/2014-87

CONTRATO QUE ENTRE S| CELEBRAM A AGENCIA
NACIONAL DO CINEMA - ANCINE E A EMPRESA
PARA A PRESTACAO DE
SERVICOS CONTINUADOS DE COPEIRAGEM,
GARCONARIA E CARREGADOR, COM
FONECIMENTO DE MAO DE OBRA, MATERIAL DE
CONSUMO, UTENSILIOS E EQUIPAMENTOS, PARA O
ESCRITORIO CENTRAL DA ANCINE NO RIO DE
JANEIRO.

A AGENCIA NACIONAL DO CINEMA - ANCINE, autarquia federal de natureza especial, instituida
pela Medida Provisoria n.° 2.228-1, de 06 de setembro de 2001, com Escritério Central na Cidade do
Rio de Janeiro/RJ, na Avenida Graca Aranha n.° 35, Centro, inscrita no CNPJ sob o n.°
04.884.574/0001-20, neste ato representada por seu Diretor-Presidente, MANOEL RANGEL NETO,
nomeado pelo Decreto de 16/05/2013, publicado no Diario Oficial da Unido de 17/05/2013, inscrito no
CPF sob o n.° 136.524.478-40, Cédula de Identidade n.° 1.552.574, expedida pela SSP/GO, residente
e domiciliado nesta Cidade, doravante denominada CONTRATANTE, e a empresa

, inscrita no CNPJ sob o n.° , estabelecida na Cidade de

, localizada na (endereco completo), neste ato

representada por seu (cargo/funcdo) , (nome
completo), inscrito no CPF sob o n.° , Cédula de Identidade n.° ,
expedida pela (6rgdo expedidor), doravante denominada CONTRATADA, em

conformidade com o Processo Administrativo n.° 01580.062281/2014-87, referente ao PREGAO
ELETRONICO n.° 032/2014, tém, entre si, justo e avencado, sob a forma de execuc&o indireta, em
regime de empreitada por preco global, e celebram o presente CONTRATO DE PRESTACAO DE
SERVICOS, sujeitando-se a CONTRATADA as normas da Lei n.° 8.666/93 e suas alteracdes
posteriores, da Lei n.° 10.520/2002, do Decreto n.° 5.450/2005, do Decreto n.° 3.555/2000, dos
Decretos n°s 2.271, de 07 de julho de 19997, 7.746, de 31 de maio de 2006; da Instrucdo
Normativa/SLTI/MPOG n° 01, de 19 de janeiro de 2010, e da Instrugdo Normativa SLTI n.° 02/2008, e
suas altera¢cBes posteriores, bem como as clausulas a seguir estabelecidas:

1. CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento é a prestacdo de servigcos continuados de Copeiragem,
Garconaria e Carregador, com o fornecimento de méo de obra, material de consumo, utensilios e
equipamentos, para atendimento da demanda do Escritério Central da Agéncia Nacional do
Cinema no Rio de Janeiro, nas suas diversas atividades ndo contempladas pelo plano de cargos
deste 6rgdo, em conformidade com o Decreto n.° 2.271/97, com a IN SLTI n.° 02/2008, e suas
alteracbes posteriores, nas quantidades e caracteristicas estabelecidas nas respectivas
disposicdes clausulares.

1.2 Fazem parte integrante do presente Contrato, como se transcritos fossem, a Proposta de Precos
da CONTRATADA, o Edital do Pregdo Eletrdnico n.° 032/2014 e seus Anexos, e 0s demais
elementos que integram o Processo Administrativo n.° 01580.062281/2014-87

1.3 O quantitativo de postos de trabalho necessarios a execu¢éo dos servicos objeto deste Contrato é
0 que segue:

UNIDADE GRACA ARANHA




Posto de Servico Quantidade de Postos
Garcom 6
Copeiro 2
Carregador 1
A) Subtotal 9

UNIDADE TEIXEIRA DE FREITAS

Posto de Servico Quantidade de Postos
Garcom 3
Copeiro 3
B) Subtotal 06
TOTAL (A+B) 15

1.4 Os servicos serdo solicitados a critério da ANCINE, conforme sua necessidade, observado a
quantidade fixada para cada posto de trabalho.

1.5 A ANCINE poderd diminuir ou aumentar a quantidade inicial de postos de trabalho, por
necessidade de servi¢o, observando o disposto no art.65 da Lei 8666/93.

1.6 DO

16.1

1.6.2

1.6.3

1.6.4

1.6.5

LOCAL, HORARIO E INICIO DA PRESTACAO DE SERVICOS

O local da execucdo dos servicos serd no Escritdrio Central da Agéncia Nacional do
Cinema, nos enderecos localizados na Avenida Graca Aranha n.° 35, Centro, Rio de Janeiro
(Unidade 1), CEP 20030-002, e na Rua Teixeira de Freitas n.° 31, 2°, 4° e 5° andares, Lapa,
Rio de Janeiro (Unidade Il), CEP 20021-902.

O horario normal de funcionamento da CONTRATANTE é de segunda a sexta-feira, das
7h30 as 20h30.

Os servigos terdo carga horéria semanal minima de 40 (quarenta) horas e méaxima de 44
(quarenta e quatro) horas, distribuidas de segunda a sexta-feira, dentro do horario normal de
funcionamento e conforme as necessidades da CONTRATANTE, respeitadas as
disposi¢cfes da Consolidagdo das Leis do Trablaho — CLT.

O prazo de execucdo dos servicos devera ter inicio até 10 (dez) dias Uteis contados da
data da assinatura do contrato, nos quantitativos e condi¢des estabelecidos no Termo de
Referéncia e neste Contrato.

A ANCINE reserva-se o direito de ndo solicitar a substituicdo do profissional (cobertura) e,
nessa hipétese, as horas nao utilizadas serédo deduzidas da fatura.

1.7 DAS ESPECIFICACOES DO SERVICO

1.

7.1 Os servigos serdo executados conforme discriminado abaixo:
1.7.1.1 GARCOM

a) Descricao dos Servigos: 1) servir café, agua e cha em reunides, conforme solicitado
pelos usudarios; 2) preparar mesa de refei¢cdes, quando for o caso, dispondo em ordem as
loucas, talheres e guardanapos; 3) recolher loucas e utensilios, sempre que solicitado e
em até 15 (quinze) minutos apds o informe do término das reunides.



1.7.1.2 COPEIRO

a)

Descricdo dos servigcos: 1) fazer a limpeza e desinfeccdo das copas, incluindo
bancadas e moéveis, das loucas, utensilios e maquinas de propriedade da contratante e da
LICITANTE VENCEDORA (maquinas de café, filtros, geladeiras, micro-ondas etc.); 2)
Assegurar a conservacdo e bom aspecto das loucas, talheres e utensilios utilizados na
copa, procedendo a lavagem, secagem e eliminagdo de pecas quebradas; 3) Preparar
café e chas para consumo geral, no minimo duas vezes ao dia, nos horarios
determinados pela ANCINE, e para as reunides, sempre que necessario; 4) Zelar pela
organizacao geral e manutencdo da ordem nas copas, acolhendo eventuais reclamacdes
ou sugestdes dos usuarios e repassando a instancia superior.

1.7.1.3 CARREGADOR

a)

1.7.2

a)
b)

c)

d)

e)

f)

1.7.3

Descricdo dos servigos: 1) transportar e repor garrafdes de agua nos bebedouros da
ANCINE, higienizando-os com alcool ou outro produto desinfetante; 2) recolher os
garrafdes vazios para local adequado, a ser indicado pela ANCINE; 3) distribuir e recolher
as garrafas de café, acucareiros, repor copos descartaveis e demais utensilios a serem
dispostos nos corredores e areas comuns da ANCINE.

O pessoal da CONTRATADA, por ela recrutado, em seu nome e sob sua inteira e
exclusiva responsabilidade, designado para a execuc¢do dos servicos, devera atender,
dentre outros, 0s seguintes requisitos minimos:

ter qualificacéo para o exercicio das atividades que Ihe foram confiadas;
ser pontual e assiduo ao trabalho;

ter bons principios de urbanidade e apresentar-se sempre com uniforme completo, limpo
e com cracha de identificacao;

ter estabilidade emocional, senso de responsabilidade, atencdo a detalhes, iniciativa,
paciéncia, sociabilidade e capacidade em lidar com publico.

ter boa diccdo, boa comunicacéo e discri¢ao;
ter boa capacidade e habilidade fisica.

Os funcionarios da CONTRATADA deverdo também possuir as seguintes
qualificagbes:

1.7.3.1. GARCONS E COPEIROS

Formacao/Experiéncia Minima: Ensino Fundamental completo; curso técnico especifico em
sua area ou, em equivaléncia, experiéncia pratica minima desejavel de seis meses
comprovada;

1.7.3.2 CARREGADOR

Formacao/Experiéncia Minima: Ensino Fundamental completo.

1.8 DOS UTENSILIOS E MATERIAIS DE CONSUMO

1.8.1 Os quantitativos estimados dos materiais de consumo seguem o especificado nos

guadros abaixo:

a) Materiais de Higiene e Limpeza

Quantidade
Mensal Anual
Agua Sanitaria litro 12 144

Especificacao Unidade



Alcool em gel

litro

Esponja unidade
Detergente Frasco 500 ml
Pano de chao unidade
Pano de prato unidade
Balde de 10 L unidade
Vassoura de Piagcava unidade

b) Géneros de Alimentacéo
Especificacéo

Agua Mineral Natural (sem géas), acondicionada
em, de plastico, com lacre de seguranca na tampa
e invélucro protetor.

Café, torrado, moido, a vacuo, extra forte, Tipo
Exportagéo, devendo possuir Certificado no PQC —
Programa de Qualidade do Café, da ABIC, em
plena validade, ou laudo de avaliagdo do café,
emitido por laboratdrio especializado, com nota de
qualidade global minima de 4,5 pontos na escala
sensorial do café e laudo de analise de microscopia
do café, com tolerancia de no méaximo 1% de
impureza;.

Café torrado, expresso, apresentagcdo em graos,
tipo exportagdo, devendo possuir Certificado no
PQC - Programa de Qualidade do Café, da ABIC,
em plena validade, ou laudo de avaliagéo do café,
emitido por laboratério especializado, com nota de
qualidade global minima de 4,5 pontos na escala
sensorial do café e laudo de analise de microscopia
do café, com tolerAncia de no méximo 1% de
impureza.

Coador de café, em pano, para maquina de 10
litros

Copo material papel, biodegradavel conforme
norma ABNT 15448-2, sem parafina, gramatura a
partir 192g/m2, cor natural. Personalizado, com
tinta de base agua ou offset com baixo odor
caracteristico Impermeabilizacdo revestida com
polietileno de baixa densidade Aplicagdo - café.
Tipo: Uso Liquido. Utilizacdo: Descartavel.
Capacidade: 80ml

Copo material papel, biodegradavel conforme
norma ABNT 15448-2, sem parafina, gramatura a
partir 192g/m2, cor natural. Personalizado, com
tinta de base agua ou offset com baixo odor
caracteristico Impermeabilizacdo revestida com
polietileno de baixa densidade Aplicagdo - agua.
Tipo: Uso Liquido. Utilizacdo: Descartével.
Capacidade: 240ml.

Adocante liquido a base de aspartame
Acucar refinado, branco alta dissolu¢éo.

Unidade

Garrafao de 20
(vinte) litros

Kg

Kg

unidade

Pacote com 100
unidades

Pacote com 100
unidades

Frasco 110 ml

Pacote 1 kg

7 84
35 420
40 480
8 96
10 120
- 10
- 5
Quantidade

Mensal Anual
500 6000
80 960

10 120

5 60
250 3000
650 7800
35 420
110 1320



Cha de erva-doce, para preparo rapido, em
sachés individuais, para 200ml.

Cha de camomila, para preparo rapido, em
sachés individuais, para 200ml.

Cha Verde, para preparo rapido, em sachés
individuais, para 200ml.

Cha de Horteld, para preparo rapido, em sachés
individuais, para 200ml.

Guardanapo de Papel, folhas duplas, tamanho
pequeno

Guardanapo de papel, folhas duplas, tamanho
grande

Caixa com 10
sachés

Caixa com 10
sachés

Caixa com 10
sachés

Caixa com 10
sachés

Pacote ¢/100
unidades

Pacote ¢/100
unidades

C) Equipamentos e Utensilios
Especificagdo

Carrinho para transporte de garrafdo de agua de 20L, capacidade para 3 ou
4 garrafdes, com rodas pneumaticas.

Carrinho para servir, c/ acabamento em madeira, rodizios, e minimo de 2
compartimentos.

Maquina de café elétrica doméstica/industrial, com depésito de, no minimo,
10 (dez) litros, com esterilizador e coador de pano incluso, 110 ou 220V.

Méaquina de café expresso para café em gréos, 110/220V - automatica (auto
servigo), com dispositivo de 4gua quente (para fazer chas, cappuccino, etc.),
dispositivo de vapor (para ferver leite), capacidade de até 140 xicaras por kg
de café, reservatério para café em graos, tanque de agua transparente e
removivel, com sensor de nivel d’agua e niveis de moagem ajustaveis.

Bebedouro elétrico vertical para garrafao de 20 litros, com reservatorio com
protecdo contra po e entrada de insetos, 110V, 02 torneiras (agua natural e
gelada), aparador de agua removivel, cor branca.

Maquina esterilizadora, para loucas, 40 x 27, com termostato, 1000W, 127V.

d) Loucas e Acessorios
Itens

Acucareiro em aco inox, com tampa, colher prépria, tamanho aproximado 11 x 8 cm (

didmetro x altura), 210 gramas.

Bandeja em aco inox, redonda, aproximadamente 30cm de diametro.
Bule em aco inoxidavel, 0,7L, com tampa.

Colher de Pau Grande

Colher p/ café , corpo em ago inox.

Copo meio cristal liso, transparente, cilindrico, com aproximadamente 14 cm de altura, 7 cm
de didmetro de boca, com capacidade para aproximadamente 360 ml, fundo refor¢cado.

Descanso para copos em aco inox, aproximadamente 8cm de diametro.
Faca de refeicdo, corpo em aco inox.
Garfo de refeicdo, corpo em ago inox.

50 600
50 600
50 600
50 600
16 192
20 240
Quantidade

2 unidades (1 na Graca
Aranha e 1 na Teixeira
de Freitas)

4 unidades (1 na Graca
Aranha e 3 na Teixeira
de Freitas)

5 wunidades (uma em
cada copa)

3 unidades (2 na graca e
1naTF)

5 unidades ( 1 em cada
copa)

5 unidades (1 em cada
copa)

Total
25

20
10

100
100

80
70
70

Garrafa térmica em inox e ampola de vidro, formada por duas paredes de vidros espelhados 40



com prata e separadas por alto vacuo, que garanta a temperatura por até 6 horas, com
capacidade para 1,8 It.

Jarra de ago inox, 1,2 litros, ¢/ tampa e aparador de gelo. 15

Suporte de parede para copos, plastico, com dispositivo poupa copos, capacidade de 100

copos 200mL. 30
Suporte de parede para copos, plastico, com dispositivo poupa copos, capacidade de 100 30
copos 50mL.

Porta-Guardanapos, qualquer formato, preferéncia em aco inox, capacidade minima de 10 10
guardanapos de folha dupla, dobrados.

Prato de porcelana branco, refeicdo, tamanho grande, circular, fundo raso. 70
Prato de porcelana branco, sobremesa, tamanho médio, circular, fundo raso. 30
Toalha de mesa plastica, verso flanelado, impermeavel, resistente, cor branca ou marfim, 10
tamanho 3 x 2 m (confirmar tamanho)

Xicara grande (chd), branca, porcelana, com pires. 30
Xicara para café, branca, porcelana, com pires. 100

21

2.2

2.3

2.4

2.5

2.6

3.1

3.2

1.8.2 Os equipamentos e utensilios que apresentarem defeito deverdo ser reparados ou
substituidos em até 48 horas corridas.

CLAUSULA SEGUNDA — DA VIGENCIA

O presente Contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, contados a partir da data de sua
assinatura, com inicio na data de ........... [o..... ... e encerramento em ........... | Lo, ,
podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos, nos termos do inciso Il, do artigo
57, da Lei n.° 8.666/93, mediante celebracdo de Termo Aditivo, até o limite de 60 (sessenta)
meses.

A CONTRATADA obriga-se a manifestar sua intencdo de ndo prorrogar este Contrato no
prazo de até 90 (noventa) dias antes do término do prazo de vigéncia, entendendo-se o
siléncio da CONTRATADA como anuéncia quanto a prorrogagao.

Para a formalizac@o da prorrogacao de vigéncia, deverdo ser observados os pardmetros dos
itens 2.1 e 2.2, e, ainda, 0s seguintes requisitos: (a) a prestacdo regular dos servicos; (b) a
manutencéo do interesse da CONTRATANTE na continuidade da prestacéo dos servigos; e,
(c) a manutencao da vantagem econdmica da contratagdo para a CONTRATANTE.

A contratada ndo tem direito subjetivo a prorrogagéo contratual.

A prorrogacéo de contrato deverd ser promovida mediante a celebragéo de termo aditivo.

Nas eventuais prorrogagdes contratuais, 0s custos ndo renovaveis jA pagos ou amortizados
no primeiro ano da contratagdo deverdo ser eliminados como condi¢do para renovacao do
contrato, conforme inciso XVII, artigo 19, da Instrucdo Normativa n® 2/2008/SLTI/MPOG,
alterada pela Instrucao Normativa n® 3/2009/SLTI/MPOG.

CLAUSULA TERCEIRA - DO PRECO

O valor mensal estimado da contratacdo é de RS$.......... (.....), perfazendo o valor total
estimado de R$....... (....), para o periodo de 12 (doze) meses.

Os valores unitario e total por posto de servico, que compdem os valores estimados mensal e
anual (12 meses), séo os indicados na tabela abaixo:

4



Valor Otde _
Tipo de servico proposto Valor total do servigo
de postos
por posto ©) (D)=(B xC)
(A) (B)
Il GARCONARIA 09
11 COPEIRAGEM 05
v CARREGADOR 1
VALOR TOTAL MENSAL DOS SERVICOS (E)

VALOR TOTAL ANUAL DOS SERVICOS (F)=(E)x12

3.3 Nos valores acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas
decorrentes da execucdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais,
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administragdo, frete,
sSeguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratacéo.

3.4 Os custos referentes aos utensilios e materiais discriminados no item 1.8 da Clausula
Primeira deste contrato estdo incluidos na planilha de formacdo de precos, apenas da
cateqoria de “Copeira”.

3.5 A diferenca ndo fornecida mensalmente de material de consumo, que compde a planilha de

custo do cargo de copeiro, podera ser glosada das 03 (trés) ultimas faturas ou exigida a
entrega destes bens de consumo pela contratante.

4 CLAUSULA QUARTA — DA DOTAGCAO ORCAMENTARIA

4.1

4.2

As despesas decorrentes desta contratacdo estdo programadas em dotacdo orgcamentaria
propria, prevista no orcamento da ANCINE para o exercicio de 2014, na classificagéo abaixo:

Gestdo/Unidade: 203003/20203;

Fonte: 0100;

Programa de Trabalho:

Elemento de Despesa:3.3.90.37- Locacao de méo de obra.

Plano Interno:

Nota de Empenho: 2014NE , emitida em , ho valor de R$

No(s) exercicio(s) seguinte(s), as obrigacdes financeiras e orcamentéarias correrdo a conta dos
recursos préprios para atender as despesas da mesma natureza, cuja alocagdo sera feita no
inicio de cada exercicio financeiro.

5 CLAUSULA QUINTA — DO PAGAMENTO

51

5.2

O pagamento sera efetuado pela CONTRATANTE no prazo de 05 (cinco) dias, contados da
apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura contendo o detalhamento dos servigcos executados e 0s
materiais empregados, se for o caso, através de ordem bancaria para crédito em banco,
agéncia e conta corrente indicados pela contratada.

A apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura deverd ocorrer no prazo de 05 (cinco) dias, contado da
data final do periodo de adimplemento da parcela da contratacdo a que aquela se referir,
devendo estar acompanhada dos documentos mencionados no §1°, do art. 36, da IN/SLTI n°
02, de 2008 e suas alteracdes posteriores.



5.3

54

55

5.6

57

5.8

59

5.10

511

O pagamento somente sera autorizado depois de efetuado o “atesto” pelo servidor competente,
condicionado este ato a verificacdo da conformidade da Nota Fiscal/Fatura apresentada em
relacdo aos servigos efetivamente prestados, devidamente acompanhada das comprovacdes
mencionadas no §1°, do art. 36, da IN/SLTI n® 02, de 2008 e suas altera¢cfes posteriores.

Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura ou nos documentos pertinentes a
contratacéo, ou ainda, circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, como por exemplo,
obrigacdo financeira pendente decorrente de penalidade imposta ou inadimpléncia, o
pagamento ficard sobrestado até que a CONTRATADA providencie as medidas saneadoras.
Nesta hipétese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apds a comprovacdo da regularizacdo da
situacao, ndo acarretando qualquer énus para a CONTRATANTE.

Caso se constate o descumprimento de obrigacdes trabalhistas ou da manutencdo das
condicdes exigidas para habilitacdo, podera ser concedido um prazo para que a
CONTRATADA regularize suas obrigacdes, quando nao se identificar ma-fé ou a incapacidade
de corrigir a situacao.

5.5.1 Na&o sendo regularizada a situacdo da CONTRATADA no prazo concedido, ou nos
casos em que identificada ma-fé, se ndo for possivel a realizacdo desses pagamentos
pela propria Administracéo, os valores retidos cautelarmente seréo depositados junto a
Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento
de salérios e das demais verbas trabalhistas, bem como das Contribuicbes Sociais e
FGTS decorrentes.

Nos termos do artigo 36, § 6°, da Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n° 02, de 2008, e suas
alteracdes posteriores, serd efetuada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a
irregularidade verificada, sem prejuizo das san¢bBes cabiveis, caso se constate que a
CONTRATADA:

5.6.1 ndo produziu os resultados acordados;

5.6.2 deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade
minima exigida;

5.6.3 deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execucdo do
servico, ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior & demandada.

Ser& considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria
para pagamento.

Antes de cada pagamento a CONTRATADA, sera realizada consulta ao SICAF para verificar a
manutencdo das condi¢des de habilitagdo previstas no edital.

Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade da CONTRATADA, sera
providenciada sua adverténcia, por escrito, para que, no prazo de 05 (cinco) dias, regularize
sua situacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma
vez, por igual periodo, a critério da CONTRATANTE.

N&o havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a CONTRATANTE
devera comunicar aos 6rgdos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a
inadimpléncia da CONTRATADA, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado,
para que sejam acionados 0s meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de
seus créditos.

Persistindo a irregularidade, a CONTRATANTE devera adotar as medidas necessérias a
rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a
CONTRATADA a ampla defesa.



5.12

5.13

5.14

5.15

5.16

Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente até que
se decida pela rescisdo do contrato, caso a CONTRATADA néo regularize sua situa¢ao junto
ao SICAF.

Somente por motivo de economicidade, seguranga nacional ou outro interesse publico de alta
relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade da
CONTRATANTE, ndo sera rescindido o contrato em execucdo com a CONTRATADA
inadimplente no SICAF.

Quando do pagamento, sera efetuada a retencéo tributaria prevista na legislacéo aplicavel, em
especial a prevista no artigo 31, da Lei 8.212, de 1993.

5.14.1 A CONTRATADA regularmente optante pelo Simples Nacional, exclusivamente para
as atividades de prestacéo de servigos previstas no 85°-C, do artigo 18, da LC 123, de
2006, ndo sofrerd a retencdo tributaria quanto aos impostos e contribuicdes
abrangidos por aquele regime, observando-se as excec¢Bes nele previstas. No
entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentacao de comprovagao, por meio
de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na
referida Lei Complementar.

Havera desconto na fatura a ser paga pela Administragdo, do valor global pago a titulo de vale-
transporte e suas incidéncias, em relagdo aos empregados que expressamente optaram por
nao receber o beneficio previsto na Lei n°® 7.418, de 16 de dezembro de 1985, regulamentado
pelo Decreto n°® 95.247, de 17 de novembro de 1987, conforme previsto na Orientagdo
Normativa SLTI n°® 03, de 10 de setembro de 2014.

Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a CONTRATADA néo tenha
concorrido, de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensacao
financeira devida pela CONTRATANTE, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento
da parcela, € calculada mediante a aplicacdo da seguinte férmula:

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratorios;

N = NUmero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

| = indice de compensagao financeira = 0,00016438, assim apurado:

I =(TX)
| =
| =0,00016438
6/ 100365 TX = Percentual da taxa anual = 6%.

6 CLAUSULA SEXTA — DA REPACTUACAO E DO REAJUSTE

6.1

6.2

6.3

Visando a adequagéo aos novos pre¢os praticados no mercado, desde que solicitado pela
CONTRATADA e observado o interregno minimo de 1 (um) ano contado na forma
apresentada no subitem que se seguira, o valor consignado neste Contrato sera repactuado,
competindo a CONTRATADA justificar e comprovar a variagdo dos custos, apresentando
memoéria de calculo e planilhas apropriadas para andlise e posterior aprovagdo da
CONTRATANTE, na forma estatuida no Decreto n° 2.271, de 1997, e nas disposicdes
aplicaveis da Instrugao Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 2008.

A repactuacao poderd ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em respeito
ao principio da anualidade do reajustamento dos precos da contratacdo, podendo ser
realizada em momentos distintos para discutir a variacdo de custos que tenham sua
anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como 0s custos decorrentes da méo de
obra e os custos decorrentes dos insumos necessarios a execugéo do servigo.

O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacdo seré contado:




6.4

6.5

6.6

6.7

6.8

6.9

6.10

6.11

6.12

6.3.1 Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria
profissional; a partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convencao coletiva
de trabalho, vigente a época da apresentagdo da proposta, relativo a cada categoria
profissional abrangida pelo contrato;

6.3.2 Para os insumos discriminados na planilha de custos e formacdo de precos que
estejam diretamente vinculados ao valor de prego publico (tarifa): do dltimo reajuste
aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinacdo legal ou
normativa;

6.3.3 Para os demais custos, sujeitos a variacdo de precos do mercado: a partir da data
limite para apresentacdo das propostas constante do Edital.

Nas repactuacdes subsequentes a primeira, o interregno de um ano sera computado da Ultima
repactuacdo correspondente a mesma parcela objeto de nova solicitagdo. Entende-se como
Gltima repactuacdo, a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente
daquela em que celebrada ou apostilada.

O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuacéo encerra-se na data da prorrogacéo
contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou convencédo coletiva que fixar os novos
custos de mao de obra da categoria profissional abrangida pelo contrato, ou na data do
encerramento da vigéncia do contrato, caso ndo haja prorrogacéo.

Caso a CONTRATADA néo solicite a repactuacdo tempestivamente, dentro do prazo acima
fixado, ocorrera a preclusdo do direito a repactuacéo.

Nessas condi¢Bes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuacdo sé
podera ser pleiteada ap6s o decurso de novo interregno minimo de 01 (um) ano, contado:

6.7.1 da vigéncia do acordo, dissidio ou convencao coletiva anterior, em relacdo aos custos
decorrentes de méo de obra;

6.7.2 do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por
determinacdo legal ou normativa, para os insumos discriminados na planilha de
custos e formacéo de precos que estejam diretamente vinculados ao valor de prego
publico (tarifa);

6.7.3 do dia em que se completou um ou mais anos da apresentacdo da proposta, em
relacdo aos custos sujeitos a variagdo de precos do mercado.

Caso, na data da prorrogacdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo,
dissidio ou convencdo coletiva da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel a
CONTRATANTE ou a CONTRATADA proceder aos calculos devidos, devera ser inserida
cldusula no termo aditivo de prorrogagdo para resguardar o direito futuro a repactuacéo, a ser
exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de precluséo.

Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base
diferenciadas, a repactuacao devera ser dividida em tantas parcelas quantos forem os
acordos, dissidios ou convencdes coletivas das categorias envolvidas na contratacao.

E vedada a incluséo, por ocasido da repactuacio, de beneficios ndo previstos na proposta
inicial, exceto quando se tornarem obrigatdrios por forca de instrumento legal, sentenca
normativa, acordo coletivo ou convencgéo coletiva.

A CONTRATANTE néo se vincula as disposi¢cdes contidas em acordos e convencfes
coletivas que nao tratem de matéria trabalhista.

Quando a repactuacdo referir-se aos custos da méo de obra, a CONTRATADA efetuara a
comprovacdo da variagdo dos custos dos servicos por meio de Planilha de Custos e



6.13

6.14

6.15

6.16

6.17

6.18

6.19

Formacao de Precos, acompanhada da apresentacao do novo acordo, dissidio ou convencao
coletiva da categoria profissional abrangida pelo contrato.

Quando a repactuacado referir-se aos demais custos, a CONTRATADA demonstrara a
variagao por meio de Planilha de Custos e Formacao de Precos e comprovara o aumento dos
precos de mercado dos itens abrangidos, considerando-se:

6.13.1 os precos praticados no mercado ou em outros contratos da Administracéo;

6.13.2 as particularidades do contrato em vigéncia;

6.13.3 a nova planilha com variacdo dos custos apresentados;

6.13.4 indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas
publicas ou outros equivalentes;

6.13.5 indice especifico, setorial ou geral, que retrate a variagdo dos precos relativos a
alguma parcela dos custos dos servi¢os, desde que devidamente individualizada na
Planilha de Custos e Formacéo de Precos da Contratada.

6.13.6 A CONTRATANTE podera realizar diligéncias para conferir a variagdo de custos
alegada pela CONTRATADA.

Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes terdo suas vigéncias iniciadas
observando-se o seguinte:

6.14.1 a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao;

6.14.2 em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de
periodicidade para concessao das proximas repactuacdes futuras; ou

6.14.3 em data anterior & ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuacao
envolver revisdo do custo de mao de obra em que o proprio fato gerador, na forma de
acordo, dissidio ou convencgédo coletiva, ou sentenca normativa, contemplar data de
vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de compensacdo do
pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuacfes
futuras.

Os efeitos financeiros da repactuacdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a
motivaram, e apenas em relacdo a diferenca porventura existente.

A decisdo sobre o pedido de repactuacdo deve ser feita no prazo méximo de sessenta dias,
contados a partir da solicitac&o e da entrega dos comprovantes de variacdo dos custos.

O prazo referido no subitem anterior ficard suspenso enquanto a CONTRATADA nao cumprir
0s atos ou apresentar a documentacdo solicitada pela CONTRATANTE para a comprovagao
da variacdo dos custos.

As repactuacgfes serdo formalizadas por meio de Apostilamento, exceto quando coincidirem
com a prorrogacdo contratual, caso em que deverdo ser formalizadas por aditamento ao
contrato.

Com relagdo aos materiais de consumo, que faz parte do item “C” do MODULO 3 - Insumos
Diversos, os precos unitérios de cada material serdo discriminados na proposta da licitante
vencedora e permanecerao fixos e irreajustaveis por um periodo de 12 (doze) meses, quando
entdo podera ser promovida, a partir da solicitagdo da CONTRATADA, a sua corregao de
acordo com a variacdo do indice de Precos ao Consumidor Amplo — IPCA, em conformidade
com a legislacéo em vigor, tomando-se por base o indice vigente no més de apresentacdo da
proposta ou do orcamento a que essa se referir.



6.20

6.21

Na hipotese em que os valores dos materiais/insumos estejam fixados, ou sejam inseridos
futuramente, no acordo, convencéo, dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, vigente a
época da apresentacdo da proposta, serdo observadas as regras de repactuacdo previstas
nos itens 6.1 a 6.18 desta Clausula Sexta.

A CONTRATANTE podera realizar diligéncias para conferir a variacdo de custos alegada pela
CONTRATADA.

7 CLAUSULA SETIMA — DA GARANTIA DE EXECUGAO

7.1

7.2

7.3

7.4

7.5

7.6

7.7

7.8

A CONTRATADA prestard garantia no valor de R$ , em uma das
modalidades previstas no 8§ 1°, do art. 56, da Lei n.° 8.666/93, correspondente a 5% (cinco por
cento) do valor total atualizado do Contrato, no prazo de 10 (dez) dias ap6s a sua assinatura;
e, que, sera liberada de acordo com as condi¢Bes previstas neste instrumento, conforme
disposto no art. 56 da Lei n° 8.666, de 1993, desde que cumpridas as obriga¢cfes contratuais.
O prazo para apresentacdo da garantia podera ser prorrogado por igual periodo a critério da
CONTRATANTE.

A inobservancia do prazo fixado para apresentagdo da garantia acarretard a aplicacdo de
multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do contrato por dia de atraso, até o
maximo de 2% (dois por cento).

7.2.1 O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a CONTRATANTE a promover a
rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas,
conforme dispdem os incisos | e Il do art. 78 da Lei n. 8.666 de 1993.

A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, dever4 abranger um
periodo de mais 03 (trés) meses apds o término da vigéncia contratual.

A garantia assegurard, qualquer que seja a modalidade escolhida, o0 pagamento de:

7.4.1 prejuizo advindo do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento
das demais obrigacdes nele previstas;

7.4.2 prejuizos causados a CONTRATANTE ou a terceiro, decorrentes de culpa ou dolo
durante a execuc¢édo do contrato;

7.4.3 as multas moratérias e punitivas aplicadas pela CONTRATANTE a CONTRATADA;

7.4.4 obrigacBes trabalhistas, fiscais e previdenciarias de qualquer natureza, ndo honradas
pela CONTRATADA.

A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados
no item anterior, mencionados no art. 19, XIX, b da IN SLTI/MPOG 02/2008.

A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da CONTRATANTE, em conta
especifica na Caixa Econdmica Federal, com corre¢do monetaria.

No caso de alteracdo do valor do contrato, ou prorroga¢cdo de sua vigéncia, a garantia devera
ser ajustada a nova situacdo ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados
quando da contratacgéo.

Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer
obrigacdo, a CONTRATADA obriga-se a fazer a respectiva reposi¢cdo no prazo maximo de 10
(dez) dias uteis, contados da data em que for notificada.



7.9

7.10

7.11

7.12

A CONTRATANTE néo executara a garantia na ocorréncia de uma ou mais das seguintes
hipéteses:

7.9.1 caso fortuito ou for¢ca maior;

7.9.2 alteracdo, sem prévia anuéncia da seguradora ou do fiador, das obrigactes
contratuais;

7.9.3 descumprimento das obrigacdes pelo contratado decorrentes de atos ou fatos
praticados pela Administragéo;

7.9.4 atos ilicitos dolosos praticados por servidores da Administracao.

N&o serdo aceitas garantias que incluam outras isencdes de responsabilidade que ndo as
previstas neste item.

ApO6s a execucdo do contrato, sera verificado o pagamento das verbas rescisérias
decorrentes da contratacdo, ou a realocacdo dos empregados da CONTRATADA em outra
atividade de prestacdo de servigos, sem que ocorra a interrupcao dos respectivos contratos
de trabalho.

7.11.1 Caso a CONTRATADA néo logre efetuar uma das comprovacgdes acima indicadas até
o fim do segundo més apdés o encerramento da vigéncia contratual, a
CONTRATANTE podera utilizar o valor da garantia prestada e dos valores das faturas
correspondentes a 1 (um) més de servicos para realizar o pagamento direto das
verbas rescisdrias aos trabalhadores alocados na execucao contratual, conforme arts.
19-A e 35 da Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 2008, conforme obrigacdo
assumida pela CONTRATADA.

Sera considerada extinta a garantia:

7.12.1 com a devolugdo da apdlice, carta fianca ou autorizagdo para o levantamento de
importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de
declaracdo da CONTRATANTE, mediante termo circunstanciado, de que a
CONTRATADA cumpriu todas as clausulas do contrato;

7.12.2 no prazo de 03 (trés) meses apOs o término da vigéncia do contrato, caso a
Administracdo ndo comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo sera
ampliado, nos termos da comunicagao.

8 CLAUSULA OITAVA — DO CONTROLE E DA FISCALIZACAO DA EXECUCAO DOS SERVICOS

8.1

8.2

8.3

O acompanhamento e a fiscalizacdo da execugdo do contrato consistem na verificacdo da
conformidade da prestagdo dos servigcos e da alocacao dos recursos necessarios, de forma a
assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, devendo ser exercidos por um ou mais
representantes da CONTRATANTE, especialmente designados, na forma dos arts. 67 e 73
da Lei n° 8.666, de 1993, e do art. 6° do Decreto n° 2.271, de 1997.

8.1.1 A fiscalizacdo dos contratos, no que se refere ao cumprimento das obrigacdes
trabalhistas, deve ser realizada com base em critérios estatisticos, levando-se em
consideracgdo falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e
falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

O representante da CONTRATANTE deverd ter a experiéncia necessdria para o0
acompanhamento e controle da execucédo dos servigcos e do contrato.

A prestacdo dos servicos estara sujeita a afericdo de resultados de acordo com os critérios
definidos no Acordo de Nivel de Servigo (ANS) — conforme documentos anexos (Anexos |A
e IB) ao Termo de Referéncia — Anexo | do Edital.



8.4

8.5

8.6

8.7

8.8

8.9

8.10

8.11

8.12

As disposicdes previstas nesta clausula ndo excluem o disposto no Anexo IV (Guia de
Fiscalizacdo dos Contratos de Terceirizacdo) da Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n° 02, de
2008.

A verificacdo da adequacdo da prestacdo do servico devera ser realizada com base nos
critérios previstos neste Contrato e no Termo de Referéncia.

A execucdo dos contratos devera ser acompanhada e fiscalizada por meio de instrumentos de
controle, que compreendam a mensuragdo dos aspectos mencionados no art. 34 da Instrucéo
Normativa SLTI/MPOG n° 02, de 2008, quando for o caso.

O fiscal ou gestor do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade
pactuada, sem perda da qualidade na execucdo do servigo, devera comunicar a autoridade
responsavel para que esta promova a adequacao contratual a produtividade efetivamente
realizada, respeitando-se os limites de alteracdo dos valores contratuais previstos no § 1° do
artigo 65 da Lei n°® 8.666, de 1993.

A conformidade do material a ser utilizado na execugdo dos servicos devera ser verificada
juntamente com o documento da CONTRATADA que contenha a relagdo detalhada dos
mesmos, de acordo com o0 estabelecido neste Contrato, no Termo de Referéncia e na
Proposta da CONTRATADA, informando as respectivas quantidades e especificacdes
técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.

O representante da CONTRATANTE devera promover o registro das ocorréncias verificadas,
adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais,
conforme o disposto nos 88§ 1° e 2° do art. 67 da Lei n° 8.666, de 1993.

Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais nas contratacbes com
dedicacdo exclusiva dos trabalhadores da CONTRATADA, exigir-se-4, dentre outras, as
comprovagdes previstas no 85° do art. 34 da Instru¢do Normativa SLTI/MPOG n° 02, de 2008.

O fiscal do contrato também poderd solicitar ao preposto que forneca o0s seguintes
documentos: a) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
Administracio CONTRATANTE; b) cépia da folha de pagamento analitica de qualquer més
da prestacdo dos servicos, em que conste como tomador o 6Orgdo ou entidade
CONTRATANTE; c) cépia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da
prestacdo dos servicos ou, ainda, quando necessério, cOpia de recibos de depdsitos
bancérios; d) comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale
alimentacéo, entre outros), a que estiver obrigada por for¢a de lei ou de convencéo ou acordo
coletivo de trabalho, relativos a qualquer més da prestacdo dos servicos e de qualquer
empregado; e e) comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e
reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato.

8.11.1 Tal solicitacdo sera realizada periodicamente, por amostragem, isto é, abrangendo, a
cada ocasido, determinado quantitativo de empregados, de modo que, ao final de 12
(doze) meses de execucdo contratual, todos ou a maior parte dos empregados
alocados tenham sido abrangidos ao menos uma vez;

8.11.2 Para tanto, conforme previsto neste Contrato e no Termo de Referéncia a empresa
deverd instruir seus empregados, no inicio da execuc¢ao contratual, quanto a obtencéo
de tais informacgdes, bem como oferecer os meios necessarios para que obtenham
tais extratos, preferencialmente por meio eletrdnico, quando disponivel;

8.11.3 Os empregados também deverdo ser orientados a realizar tais verificagdes
periodicamente e comunicar ao fiscal do contrato qualquer irregularidade,
independentemente de solicitacédo por parte da fiscalizacédo.

O fiscal do contrato podera solicitar ao preposto os documentos comprobatérios da realizagcao
do pagamento de vale-transporte e auxilio alimentacdo em nome dos empregados, relativos
ao periodo de execucgao contratual, para fins de conferéncia pela fiscalizacéo.



8.13

8.14

8.15

8.16

8.17

8.12.1 Tal solicitacdo serad realizada periodicamente, inclusive por amostragem, isto &,
abrangendo, a cada ocasido, determinado quantitativo de empregados, de modo que,
ao final de 12 (doze) meses de execucdo contratual, todos ou a maior parte dos
empregados alocados tenham sido abrangidos ao menos uma vez.

O descumprimento total ou parcial das demais obrigacfes e responsabilidades assumidas
pela CONTRATADA, incluindo o descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a néo
manutencéo das condi¢cdes de habilitacdo, ensejara a aplicacdo de san¢cbes administrativas,
previstas no instrumento convocatério e na legislacéo vigente, podendo culminar em rescisao
contratual, conforme disposto nos artigos 77 e 80 da Lei n° 8.666, de 1993.

O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apés a comprovacdo, pela
CONTRATADA, do pagamento de todas as obrigacdes trabalhistas, sociais e previdenciarias
referentes & mao de obra alocada em sua execucéo, inclusive quanto as verbas rescisoérias.

A fiscalizacdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante
de imperfei¢cdes técnicas, vicios redibitdrios, ou emprego de material inadequado ou de
qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica em corresponsabilidade da
CONTRATANTE ou de seus agentes e prepostos, de conformidade com o art. 70 da Lei n°
8.666, de 1993.

Por ocasido do encerramento da prestacdo dos servicos ou em razdo da dispensa de
empregado vinculado a execucdo contratual, a CONTRATADA devera entregar no prazo de
30 (trinta) dias a seguinte documentacéo pertinente a cada trabalhador: a) termos de rescisdo
dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico, devidamente
homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria; b) guias de recolhimento da
contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisbes contratuais; c) extratos dos
depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado
dispensado; e d) exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

Os documentos necessarios a comprovacdo do cumprimento das obrigacdes sociais,
trabalhistas e previdenciarias poderdo ser apresentados em original ou por qualquer processo
de copia autenticada por cartério competente ou por servidor da Administracao.

9 CLAUSULA NONA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

9.1

9.2

9.3

9.4

9.5

9.6

Exigir o cumprimento de todas as obriga¢cfes assumidas pela CONTRATADA, de acordo com
as clausulas contratuais e os termos de sua proposta.

Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servicos, por servidor especialmente
designado, anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem
como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos
a autoridade competente para as providéncias cabiveis.

Notificar a CONTRATADA por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicbes no curso da
execucao dos servicos, fixando prazo para a sua corregao.

N&o permitir que os empregados da CONTRATADA realizem horas extras, exceto em caso
de comprovada necessidade de servico, formalmente justificada pela autoridade do 6rgao
para o qual o trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislacdo trabalhista.

Pagar & CONTRATADA o valor resultante da prestacdo do servigo, no prazo e condi¢des
estabelecidas neste Contrato e no Termo de Referéncia.

Efetuar as retencdes tributdrias devidas sobre o valor da fatura de servicos da
CONTRATADA, em conformidade com o art. 36, §8° da IN SLTI/MPOG N. 02/2008.



9.7

9.8

N&o praticar atos de ingeréncia na administracdo da CONTRATADA, tais como:

9.7.1 exercer o0 poder de mando sobre os empregados da CONTRATADA, devendo
reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando
0 objeto da contratacdo previr o atendimento direto, tais como nos servicos de
recepcao e apoio ao Usuario;

9.7.2 direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar nas empresas contratadas;

9.7.3 promover ou aceitar o desvio de funcbes dos trabalhadores da CONTRATADA,
mediante a utilizacdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da
contratacdo e em relacdo a funcdo especifica para a qual o trabalhador foi contratado;
e

9.7.4 considerar os trabalhadores da CONTRATADA como colaboradores eventuais do
proprio 6rgdo ou entidade responsavel pela contratacéo, especialmente para efeito de
concesséo de diarias e passagens.

Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado na prestagéo
dos servigos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo, apés a extingdo ou
rescisdo do contrato, nos termos do art. 34, 85°, d, | e 88° da IN SLTI/MPOG n. 02/2008.

10 CLAUSULA DECIMA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

10.1

10.2

10.3

10.4

10.5

10.6

10.7

Executar os servigcos conforme especificagbes do edital, do Termo de Referéncia, deste
Contrato e da Proposta da CONTRATADA, com a alocacdo dos empregados necesséarios ao
perfeito cumprimento das clausulas contratuais, além de fornecer os materiais e
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e quantidade
especificadas.

A CONTRATADA devera efetuar o pagamento dos funcionarios até o 2° (segundo) dia util do
més subsequente ao dos servicos prestados, estando disponibilizados em conta corrente
bancéria previamente aberta pela CONTRATADA, devendo seus funcionarios receber os
respectivos contracheques com, no minimo, 01 (um) dia de antecedéncia da respectiva data
de pagamento.

Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, os servigos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorrecdes resultantes da execuc¢do ou dos materiais empregados.

Manter o empregado nos hordrios predeterminados pela Administracéo.

A CONTRATADA devera, para fins de exercer o controle de frequéncia, em modelo
especificado na legislacdo vigente.

Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execuc¢éo do objeto, de acordo com
0s artigos 14 e 17 a 27, do Cddigo de Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078, de 1990), ficando
a CONTRATANTE autorizada a descontar da garantia ou dos pagamentos devidos a
CONTRATADA, o valor correspondente aos danos sofridos.

Manter preposto nos locais de prestacdo de servico, aceito pela Administracéo, e sem énus a
Contratante, para representa-la na execucdo do contrato. Cabendo a este: 1) acolher as
determinacdes, reclamacdes e sugestdes da fiscalizacdo da contratante, promovendo a perfeita
execucao contratual; 2) supervisionar as atividades, definindo escalas, prioridades, exercendo a
chefia direta da equipe; 3) exercer o controle dos materiais de consumo, informando ao fiscal do
contrato, mensalmente, sua real utilizacéo; 4) providenciar a regularizagdo dos servi¢os, evitando
interrupgdes, por qualquer motivo, promovendo a recomposi¢cdo de mao-de-obra nos casos de
falta, a substituicdo ou reparo de utensilios e loucas e a oferta constante dos materiais de




consumo; 5) zelar pela boa apresentacéo da equipe e pela manutencéo de alto grau qualidade na
prestacéo dos servicos.

10.8

10.9

10.10

10.11

10.12

10.13

10.14

10.15

10.16

Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servicos a serem
executados, em conformidade com as normas e determinacdes em vigor.

Vedar a utilizacdo, na execucdo dos servicos, de empregado que seja familiar de agente
publico ocupante de cargo em comissdo ou funcéo de confianca no érgdo CONTRATANTE,
nos termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010.

Disponibilizar a CONTRATANTE os empregados devidamente uniformizados e identificados
por meio de cracha, além de prové-los com os Equipamentos de Protecdo Individual - EPI,
quando for o caso.

Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto neste
Contrato e no Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes.

A CONTRATADA, regida pela Consolidac¢éo das Leis do Trabalho (CLT), devera apresentar a
seguinte documentacdo no primeiro més de prestacdo dos servicos:

10.12.1 Relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcdo, horéario do
posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no
Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos responsaveis técnicos pela
execucdao dos servicos, quando for o caso;

10.12.2 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execugéo dos servigos, quando for o caso, devidamente
assinada pela CONTRATADA;

10.12.3 Exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestardo os
Servicos;

10.12.4 Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada novo
empregado que se vincule a prestacdo do contrato administrativo. De igual modo, o
desligamento de empregados no curso do contrato de prestacdo de servicos deve
ser devidamente comunicado, com toda a documentagéo pertinente ao empregado
dispensado, & semelhanca do que se exige quando do encerramento do contrato
administrativo.

Quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, a empresa CONTRATADA cujos empregados vinculados ao servico
sejam regidos pela CLT devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagcdo do contrato,
até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servigos, 0s seguintes documentos: 1)
prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos
federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certidGes que comprovem a regularidade perante as
Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de
Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT.

Substituir, no prazo de 24 (vinte quatro) horas, em caso de eventual auséncia, tais como,
faltas, férias e licencas, o empregado posto a servico da CONTRATANTE, devendo identificar
previamente o respectivo substituto ao Fiscal do Contrato;

Responsabilizar-se por todas as obrigacdes trabalhistas, sociais, previdenciérias, tributarias e
as demais previstas na legislagdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere
responsabilidade a CONTRATANTE.

Efetuar o pagamento dos saldrios dos empregados alocados na execucdo contratual
mediante depdsito na conta bancéria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na
localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestacao dos servicos, de modo a



possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da CONTRATANTE. Em caso de
impossibilidade de cumprimento desta disposicdo, a CONTRATADA devera apresentar
justificativa, a fim de que a Administracdo analise sua plausibilidade e possa verificar a
realizagéo do pagamento.

10.17 Autorizar a Administragio CONTRATANTE, no momento da assinatura do contrato, a fazer o
desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas
diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicdes previdenciarias e do FGTS,
guando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o
momento da regularizacédo, sem prejuizo das sancdes cabiveis.

10.17.1 Quando nao for possivel a realizacdo desses pagamentos pela prépria
Administracdo (ex.: por falta da documentagdo pertinente, tais como folha de
pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos
cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de
serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas
trabalhistas, bem como das contribuigbes sociais e FGTS decorrentes.

10.18 Visando garantir o cumprimento das obriga¢cfes trabalhistas, a CONTRATADA autoriza o
aprovisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° salario e rescisdo contratual dos
trabalhadores da CONTRATADA, bem como de suas repercussfes trabalhistas, fundiarias e
previdenciarias, que serdo depositados pela CONTRATANTE em conta vinculada especifica, em
nome do prestador de servicos, bloqueada para movimentagéo, conforme disposto no anexo VII
da Instru¢cdo Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 2008, os quais somente serdo liberados para o
pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condi¢des estabelecidas §1°, do art. 19-
A, da referida norma.

10.18.1 O montante dos depdsitos da conta vinculada sera igual ao somatoério dos valores das
provisdes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneragdo, cuja movimentagéo
dependerd de autorizacdo do O6rgdo ou entidade promotora da licitagdo e sera feita
exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigagdes:

10.18.1.113° (décimo terceiro) salario;

10.18.1.2Férias e um tergo constitucional de férias;

10.18.1.3Multa sobre o FGTS e contribui¢cdo social para as rescisfes sem justa causa,
e

10.18.1.4Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario, em conformidade com o
grau de risco de acidente de trabalho e as aliquotas de contribuicdo
previstas no art. 22, inciso Il, da Lei no 8.212, de 1991 (Item 12 do Anexo
VIl da IN SLTI/MPOG n. 02/2008).

10.18.1.50s percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo aqueles
indicados no Anexo VIl da IN SLTI/MPOG n. 2/2008.

10.18.2 O saldo da conta-depésito sera remunerado pelo indice de corre¢do da poupanca pro rata
die, conforme definido em Termo de Cooperagdo Técnica firmado entre o promotor desta
licitacdo e instituicdo financeira. Eventual alteragdo da forma de correcdo implicara a
revisdo do Termo de Cooperacao Técnica.

10.18.3 Os valores referentes as provisbes mencionadas neste edital que sejam retidos por meio
da conta-depésito, deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa
gue vier a prestar 0s servicos.

10.18.4 Em caso de cobranca de tarifa ou encargos bancarios para operacionalizacdo da conta-
depdsito, os recursos atinentes a essas despesas serdo debitados dos valores
depositados.

10.18.5 A empresa contratada podera solicitar a autorizacao do 6rgéo ou entidade contratante para
utilizar os valores da conta-dep0sito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos
nos subitens acima ou de eventuais indenizacBes trabalhistas aos empregados,
decorrentes de situagfes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

10.18.5.1 Na situacdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos
comprobatdrios da ocorréncia das obrigagOes trabalhistas e seus respectivos prazos de
vencimento. Somente apds a confirmacao da ocorréncia da situacao pela Administracéo,
serd expedida a autorizagdo para a movimentacdo dos recursos creditados na conta-
depésito vinculada, que serd encaminhada a Instituicdo Financeira no prazo maximo de 5



(cinco) dias Uteis, a contar da data da apresentacdo dos documentos comprobatérios
pela empresa.

10.18.5.2 A autorizacdo de movimentacdo deverda especificar que se destina
exclusivamente para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizagéo
trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

10.18.5.3 A empresa devera apresentar ao 6rgdo ou entidade contratante, no prazo
maximo de 3 (trés) dias uteis, contados da movimentacdo, o comprovante das
transferéncias bancarias realizadas para a quitacao das obrigacdes trabalhistas.

10.18.6 Eventual saldo existente na conta vinculada apenas sera liberado com a execucao

10.19

10.20

10.21

10.22

10.23

10.24

10.25

completa do contrato, apds a comprovacao, por parte da empresa, da quitacdo de todos
os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo contratado.

N&o permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servigos no
turno imediatamente subsequente.

Atender as solicitagcfes da CONTRATANTE quanto a substituicdo dos empregados alocados,
no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento
das obrigacdes relativas a execucédo do servigo, conforme descrito neste Contrato e no Termo
de Referéncia.

Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da
Administracao.

Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a
ndo executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a CONTRATADA relatar a
CONTRATANTE toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de funcao.

Instruir seus empregados, no inicio da execucdo contratual, quanto & obtencdo das
informacdes de seus interesses junto aos 6rgaos publicos, relativas ao contrato de trabalho e
obrigacdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

10.23.1 viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prépria, aos
sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se
as suas contribuicdes previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60
(sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo dos servigos ou da admissao do
empregado;

10.23.2 viabilizar a emisséo do cartdo cidadao pela Caixa Econdmica Federal para todos os
empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da
prestacdo dos servicos ou da admissdo do empregado;

10.23.3 oferecer todos 0s meios necesséarios aos seus empregados para a obtencdo de
extratos de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio
eletrbnico, quando disponivel.

Deter instalacfes, aparelhamento e pessoal técnico adequados e disponiveis para a
realizacdo do objeto da licitag&o.

10.24.1 Para a realizagdo do objeto da licitagdo, a CONTRATADA devera entregar
declaragdo de que instalard escritério nos municipios ou regiées metropolitanas
abaixo discriminados, a ser comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias
contado a partir da vigéncia do contrato, dispondo de capacidade operacional para
receber e solucionar qualquer demanda da CONTRATANTE, bem como realizar
todos os procedimentos pertinentes a selegado, treinamento, admissdo e demisséo
dos funcionarios.

Relatar a CONTRATANTE toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestacao
dos servicos.



10.26

10.27

10.28

10.29

10.30

10.31

10.32

10.33

10.34

10.35

Fornecer, sempre que solicitados pela CONTRATANTE, os comprovantes do cumprimento
das obrigacGes previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, e do
pagamento dos salarios e demais beneficios trabalhistas dos empregados colocados a
disposicdo da CONTRATANTE.

N&o permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizacao do trabalho
do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre.

Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagcbes
assumidas, todas as condi¢des de habilitacdo e qualificacédo exigidas na licitacdo.

Guardar sigilo sobre todas as informacfes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato.

N&o beneficiar-se da condi¢do de optante pelo Simples Nacional, salvo as excec¢fes previstas
no 8§ 5°-C do art. 18 da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006.

Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacéo de servigos
mediante cessdo de mao de obra, salvo as excec¢des previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei
Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclusdo obrigatéria do
Simples Nacional a contar do més seguinte ao da contratacdo, conforme previsdo do art.17,
XIl, art.30, 81°, Il e do art. 31, II, todos da LC 123, de 2006.

10.31.1  Para efeito de comprovacao da comunicacdo, a CONTRATADA deveréa apresentar
copia do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e
recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestacdo de servicos
mediante cessdo de mao de obra, até o ultimo dia Gtil do més subsequente ao da
ocorréncia da situacdo de vedagéo.

Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de
sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos,
tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementéa-
los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento do
objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 1° do
art. 57 da Lei n°® 8.666, de 1993.

Sujeitar-se a retencdo da garantia prestada e dos valores das faturas correspondentes a 01
(um) més de servigos, por ocasido do encerramento da prestacdo dos servigos contratados,
podendo a Administracio CONTRATANTE utiliza-los para o pagamento direto aos
trabalhadores vinculados ao contrato no caso da ndo comprovacao (1) do pagamento das
respectivas verbas rescisdrias ou (2) da realocagdo dos trabalhadores em outra atividade de
prestacdo de servicos, nos termos do art. 35, paragrafo Unico da Instru¢do Normativa
SLTI/MPOG n. 02/2008.

A avaliacdo técnica e psicolégica prévia dos profissionais a serem alocados nos postos de
servigo localizados na CONTRATANTE devera apurar, no minimo, as seguintes condi¢des:
(a) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos; (b) Estar quite com as obrigacfes eleitorais; (c)
Estar quite com as obrigacdes do Servigo Militar, para os profissionais do sexo masculino; (d)
Ter aptidao fisica e mental para o exercicio no posto de servi¢o; (e) os requisitos exigidos
para o posto de servico.

A CONTRATADA devera fornecer vale-transporte, vale refeicdo ou vale-alimentacao,
assisténcia médica, seguro de vida em grupo, observando os seguintes parametros: (a) vales-
transporte e vales-refeicdo deverdo ser entregues, nos postos de servigos, no ultimo dia do
més vencido ou no primeiro dia do més seguinte, impreterivelmente; (b) o valor do vale-
transporte tera por base o estabelecido na Lei n° 7.418, de 16 de dezembro de 1985,
regulamentada através do Decreto n® 95.247, de 17 de novembro de 1987; (c) vale refeicdo
ou vale-alimentagdo devera observar o valor e as condi¢des estabelecidas na convencao ou
acordo coletivo do sindicato dos quais os funcionarios da CONTRATADA sejam filiados; (d) a



10.36

10.37

10.38

10.39

assisténcia médica devera ser estabelecida através de Plano de salde empresa ou Plano de
assisténcia médica, ambulatorial e hospitalar, sem caréncia e extensivo aos dependentes; (e)
o tipo de plano devera ser, no minimo, o Basico, com direito a enfermaria; (f) o seguro de vida
em grupo devera ter cobertura para auxilio funeral, indenizagédo por acidente e morte e sera
comprovado até 30 (trinta) dias contados a partir da assinatura do contrato.

A CONTRATADA devera fornecer ao profissional: vale-refeicdo e vale-transporte no inicio da
prestacao de servico; no prazo de 20 (vinte) dias a entrega das carteiras do Plano de saulde; e
no prazo maximo de 15 (quinze) dias a entrega dos uniformes de servico.

A CONTRATADA devera se responsabilizar por quaisquer acidentes em que venham a ser
vitimas os seus profissionais nas dependéncias da ANCINE, quando em servi¢o, por tudo
quanto as leis trabalhistas e previdenciarias lhes assegurem, e pelas demais exigéncias legais
para o exercicio das atividades.

A CONTRATADA devera responder por danos, avarias e desaparecimento de bens materiais,
causados a ANCINE ou a terceiros, por seus prepostos ou empregados, desde que fique
comprovada a responsabilidade, nos termos do Artigo 70, da Lei n.° 8.666/93.

Nao sera admitida a subcontratacdo do objeto contratado.

11 CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

111

11.2

11.3

Comete infracdo administrativa nos termos da Lei n° 8.666, de 1993 e da Lei n° 10.520, de
2002, a CONTRATADA que:

11.1.1 inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigacbes assumidas em decorréncia
da contratacgéo;

11.1.2 ensejar o retardamento da execugao do objeto;

11.1.3 fraudar na execucao do contrato;

11.1.4  comportar-se de modo iniddneo;

11.1.5 cometer fraude fiscal;

11.1.6  ndo mantiver a proposta.

Comete falta grave, podendo ensejar a rescisdo unilateral da avenga, sem prejuizo da
aplicagdo de sancgéo pecuniaria e do impedimento para licitar e contratar com a Unido, nos

termos do art. 7° da Lei 10.520, de 2002, aquele que:

11.2.1 ndo promover o recolhimento das contribui¢cdes relativas ao FGTS e & Previdéncia
Social exigiveis até 0 momento da apresentacao da fatura;

11.2.2 deixar de realizar pagamento do salario, do vale-transporte e do auxilio alimentacéo
no dia fixado.

A CONTRATADA que cometer qualguer das infrag8es discriminadas nos subitens acima ficara
sujeita, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sanc¢des:

11.3.1 adverténcia por faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretem prejuizos
significativos para a CONTRATANTE.

11.3.2 multa moratéria de 0,5% (cinco décimos por cento) por dia de atraso injustificado
sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite de 20 (vinte) dias.
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11.5

11.6

11.7
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121

12.2

11.3.2.1 em se tratando de inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da
garantia (seja para reforco ou por ocasido de prorrogacéo), aplicar-se-a4 multa
de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso,
observado o maximo de 2% (dois por cento), de modo que o0 atraso superior a
25 (vinte e cinco) dias autorizard a Administracio CONTRATANTE a
promover a rescisdo do contrato;

11.3.2.2 as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serédo consideradas
independentes entre si.

11.3.3 multa compensatdria de 5% (cinco por cento) sobre o valor total do contrato, no caso
de inexecucdo total do objeto.

11.3.3.1 em caso de inexecucéo parcial, a multa compensatéria, no mesmo percentual
do subitem acima, sera aplicada de forma proporcional a obrigacédo
inadimplida.

11.3.4 suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o0 6rgdo ou entidade
CONTRATANTE, pelo prazo de até dois anos.

11.3.5 impedimento de licitar e contratar com a Uni@o com o0 consequente
descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos.

11.3.6 declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica,
enquanto perdurarem o0s motivos determinantes da punicdo ou até que seja
promovida a reabilitagdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que
sera concedida sempre que a CONTRATADA ressarcir a CONTRATANTE pelos
prejuizos causados.

Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, Ill e IV da Lei n° 8.666, de 1993, a
CONTRATADA que:

11.4.1 tenha sofrido condenacdo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no
recolhimento de quaisquer tributos;

11.4.2 tenha praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitac&o;

11.4.3 demonstre ndo possuir idoneidade para contratar com a Administracdo em virtude de
atos ilicitos praticados.

A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo
gue assegurard o contraditério e a ampla defesa a CONTRATADA, observando-se o
procedimento previsto na Lei n® 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n® 9.784, de 1999.

A autoridade competente, na aplicacdo das sancdes, levard em consideracéo a gravidade da
conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administracao,
observado o principio da proporcionalidade.

As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA RESCISAO

O presente Contrato podera ser rescindido nas hipéteses previstas no art. 78 da Lei n° 8.666,
de 1993, com as consequéncias indicadas no art. 80 da mesma Lei, sem prejuizo da aplicacédo

das sanc0es previstas na Clausula Décima Primeira deste Contrato.

Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados, assegurando-se a
CONTRATADA o direito a prévia e ampla defesa.



12.3

12.4
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131
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15.2

A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de rescisao
administrativa prevista no art. 77 da Lei n°® 8.666, de 1993.

O termo de rescisdo, sempre que possivel, sera precedido:

12.4.1 Balancgo dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
12.4.2 Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

12.4.3 IndenizagBes e multas.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DAS VEDACOES

E vedado & CONTRATADA:

13.1.1  Caucionar ou utilizar este Contrato para qualquer operacéo financeira.

13.1.2 Interromper a execucdo dos servigos sob alegacdo de inadimplemento por parte da
CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA METODOLOGIA DE AVALIAGAO DA EXECUCAO DOS
SERVICOS

Os servicos deverdo ser executados com base nos parametros minimos estabelecidos no
Acordo de Nivel de Servigo (ANS), cuja medicdo sera realizada mediante Formulério de
Avaliacéo de Servigos, respectivamente Anexos IA e IB do Edital.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA CONTA VINCULADA

Autorizar o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° salario e rescisédo
contratual dos trabalhadores da contratada, bem como de suas repercussfes trabalhistas,
fundiarias e previdenciarias, que serdo depositados pela CONTRATANTE em conta-depdsito
vinculada especifica, em nome do prestador dos servi¢cos, bloqueada para movimentagao,
conforme disposto no anexo VIl da Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 2008, os quais
somente serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas
condicdes estabelecidas §1°, do art. 19-A, da referida norma.

O montante dos depésitos da conta vinculada sera igual ao somatério dos valores das
provisbes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneragdo, cuja movimentagao
dependera de autorizagdo do CONTRATANTE e sera feita exclusivamente para o pagamento
das respectivas obrigacoes:

15.2.1  13°(décimo terceiro) salario;

15.2.2  Férias e um tergo constitucional de férias;

15.2.3 Multa sobre o FGTS e contribuigdo social para as rescisfes sem justa causa; e

15.2.4  Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario, em conformidade com o grau de
risco de acidente de trabalho e as aliquotas de contribuicdo previstas no art. 22, inciso

Il, da Lei no 8.212, de 1991 (Item 12 do Anexo VIl da IN SLTI/MPOG n. 02/2008).

15.2.5 Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo aqueles indicados no
Anexo VIl da IN SLTI/MPOG n. 2/2008.
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O saldo da conta-deposito sera remunerado pelo indice de corregdo da poupanca pro rata die,
conforme definido em Termo de Cooperacdo Técnica firmado entre o promotor desta licitacdo e
instituicdo financeira. Eventual alteragcao da forma de corre¢ao implicara a revisdo do Termo de
Cooperacao Técnica.

Os valores referentes as provisdes mencionadas nesta clausula que sejam retidos por meio da
conta-depdsito, deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa que vier
a prestar os servigos.

Em caso de cobranca de tarifa ou encargos bancérios para operacionalizacdo da conta-
depdsito, os recursos atinentes a essas despesas serdo debitados dos valores depositados.

A CONTRATADA poderé solicitar a autorizagdo do CONTRATANTE para utilizar os valores da
conta-depdsito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de
eventuais indenizacBes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situacdes ocorridas
durante a vigéncia do contrato.

15.6.1 Na situacdo do item acima, a empresa deverd apresentar os documentos
comprobatérios da ocorréncia das obrigacdes trabalhistas e seus respectivos prazos de
vencimento. Somente apés a confirmagdo da ocorréncia da situagdo pela
Administracdo, sera expedida a autorizacdo para a movimentacdo dos recursos
creditados na conta-depdsito vinculada, que ser4d encaminhada a Instituicdo
Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data da apresentagdo
dos documentos comprobatoérios pela empresa.

15.6.2 A autorizacdo de movimentacdo devera especificar que se destina exclusivamente para
0 pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizagdo trabalhista aos
trabalhadores favorecidos.

15.6.3 A empresa devera apresentar ao CONTRATANTE, no prazo maximo de 03 (trés) dias
Uteis, contados da movimentagdo, o comprovante das transferéncias bancarias
realizadas para a quitacdo das obrigagfes trabalhistas.

O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdésito sera liberado a respectiva
titular no momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria
correspondente aos servigos contratados, apdés a comprovacdo da quitacdo de todos os
encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo contratado.

Os valores provisionados para atendimento do subitem 15.2 serdo discriminados conforme
tabela a seguir:

RESERVA MENSAL PARA O PAGAMENTO DE ENCARGOS TRABALHISTAS -
PERCENTUAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAO

ITEM

13° (décimo terceiro) salario 8,33 % (oito virgula trinta e trés por cento)

Férias e 1/3  (um
constitucional

tereo) | 15 10 % (doze virgula dez por cento)



Multa sobre FGTS e contribuicao

socialsobre o aviso  prévio
indenizado e sobre o aviso prévio

5,00 % (cinco por cento)

trabalhado

Subtotal 25,43 % (vinte e cinco virgula quarenta e trés por cento)

Incidéncia do Submoédulo 4.1
sobre
constitucional de férias e 13°
(décimo terceiro) salario*

Total

16

16.1

16.2

16.3

17

17.1

17.2

17.3

17.4

17.5

17.6

7,39 % (sete | 7,60 %  sete
virgula trinta e |virgula sessenta
nove por cento) por cento)

férias, 1/3 (um terco) 7,82 % (sete virgula

oitenta e dois por cento)

32,82 % (trinta dois | 33,03 % (trinta e 33,25 % (trinta e trés
virgula oitenta e |trés virgula zero |virgula vinte e cinco por
dois por cento) trés por cento) cento)

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DAS ALTERACOES
Eventuais alteracdes contratuais reger-se-ao pela disciplina do art. 65 da Lei n° 8.666, de 1993.

A CONTRATADA é obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, 0s acréscimos ou
supressfes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor
inicial atualizado do contrato.

As supressfes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderdo exceder o
limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DOS CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

Uso de produtos de limpeza e conservacédo de superficies e objetos inanimados que obede¢am
as classificagfes e especificages determinadas pela ANVISA.

Adocéo de medidas para evitar o desperdicio de agua tratada, conforme instituido no Decreto
n° 48.138, de 08 de outubro de 2003, orientando regularmente seus empregados acerca da
adequada metodologia de otimizacdo dos servicos, dando énfase & economia no emprego de
materiais e a racionalizacéo de energia elétrica e 4gua no uso dos equipamentos.

Observar a Resolugcdo CONAMA n° 20, de 07 de dezembro de 1994, quanto aos equipamentos
de limpeza que gerem ruido no seu funcionamento.

Fornecer aos empregados 0s equipamentos de seguran¢a que se fizerem necessarios, para a
execucao de servigos.

Realizar a separacdo dos residuos reciclaveis descartados pelos 6rgdos e entidades da
Administracdo Publica Federal direta, autarquica e fundacional, na fonte geradora, e a sua
destinacdo as associacdes e cooperativas dos catadores de materiais reciclaveis, que sera
procedida pela coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber, nos termos da
IN/MARE n° 06, de 03 de novembro de 1995 e do Decreto n°® 5.940, de 25 de outubro de 2006.

Respeitar as Normas Brasileiras - NBR publicadas pela Associacdo Brasileira de Normas
Técnicas sobre residuos solidos.



18 CLAUSULA DECIMA OITAVA — DA PUBLICACAO

18.1 Incumbird @ CONTRATANTE providenciar a publicacdo deste instrumento, por extrato, no
Diario Oficial da Unido, no prazo previsto na Lei n° 8.666, de 1993.

19 CLAUSULA DECIMA NONA - DO FORO

19.1 O Foro para solucionar os litigios que decorrerem da execucéo deste Contrato sera o da Secao
Judiciaria do Rio de Janeiro, da Justica Federal.

Para firmeza e validade do pactuado, o presente Contrato Administrativo n.° /2014 foi
lavrado em 04 (quatro) vias de igual teor e forma que, depois de lidas e achadas em ordem, vao
assinadas pelos Representantes Legais da CONTRATANTE e da CONTRATADA e pelas
testemunhas iidentificadas abaixo.

Rio de Janeiro, de. de 2014.

MANOEL RANGEL
Diretor-Presidente da ANCINE

Nome e Cargo do Representante Legal da CONTRATADA

TESTEMUNHAS:

Nome:
CPF:

Nome:
CPF:



ANEXO VI-A
PREGAO ELETRONICO N° 032/2014

PROCESSO N° 01580.062281/2014-87

Modelo de Autorizacdo para a Utilizacao da Garantia e de Pagamento Direto (arts. 19-A e 35 da
IN/SLTI/MPOG n° 02, de 2008).

AUTORIZACAO COMPLEMENTAR AO CONTRATO N° XXXX

(identificacao do

contratado), inscrita no CNPJ n° , por intermédio de seu representante legal,
(nome do representante), portador da Cédula de Identidade RG

n° e do CPF n° , AUTORIZA, para os fins dos artigos 19-A e

35 da Instrucdo Normativa n°® 02, de 30/04/2008, da Secretaria de Logistica e Tecnologia da
Informacdo do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, e dos dispositivos
correspondentes do Edital:

1) que os valores relativos aos salarios e demais verbas trabalhistas devidos aos
trabalhadores alocados na execucdo do contrato sejam descontados da fatura e pagos diretamente
aos trabalhadores, quando houver falha no cumprimento dessas obrigagbes por parte da
CONTRATADA, até o momento da regularizacdo, sem prejuizo das sanc¢fes cabiveis, conforme o
artigo 19-A, inciso V, da Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n° 2/2008;

2) que os valores provisionados para o pagamento de férias, 13° salario e rescisdo
contratual dos trabalhadores alocados na execuc¢do do contrato sejam destacados do valor mensal e
depositados em conta corrente vinculada, bloqueada para movimentacéo e aberta em nome da
empresa junto a instituicdo bancaria oficial, conforme o artigo 19-A, inciso |, e Anexo VII, da Instrugdo
Normativa SLTI/MPOG n° 2/2008;

3) que a CONTRATANTE utilize o valor da garantia prestada para realizar o
pagamento direto das verbas rescisoérias aos trabalhadores alocados na execucdo do contrato, caso a
CONTRATADA néo efetue tais pagamentos até o fim do segundo més apds 0 encerramento da
vigéncia contratual, conforme artigos 19, XIX, e 35, da Instru¢do Normativa SLTI/MPOG n° 2/2008.

........................................... e OB, D 2014,

(assinatura do representante legal da contratada)



ANEXO VII
PREGAO ELETRONICO N° 032/2014

PROCESSO N°01580.062281/2014-87

MODELO DE DECLARAGAO DECLARAGAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA
PRIVADA E A ADMINISTRACAO PUBLICA

Declaro que a empresa , inscrita no
CNPJ (MF) no , inscricdo estadual no ,
estabelecida em , tem o0s seguintes contratos firmados com a

iniciativa privada e a Administragéo Publica:

Nome do Orgao/Empresa Vigéncia do Contrato Valor total do
Contrato

Valor total dos Contratos R$

Local e data

Assinatura e carimbo do emissor

Observacéo:

Além dos nomes dos érgdos/empresas, o licitante deverd informar também o endereco completo dos
o6rgdos/empresas com 0s quais tem contratos vigentes.



ANEXO VIII
PREGAO ELETRONICO N° 032/2014

PROCESSO N°01580.062281/2014-87

TERMO DE COOPERAGAO TECNICA N° 009/2014

TERMO DE COOPERAGCAO TECNICA QUE
ENTRE SI CELEBRAM A AGENCIA NACIONAL
DO CINEMA — ANCINE E O BANCO BRASIL
SIA, VISANDO A OPERACIONALIZACAO DO
“DEPOSITO EM GARANTIA”, VINCULADO A
OBRIGACOES, NOS TERMOS DA INSTRUCAO
NORMATIVA SLTI/MP N° 02, DE 30 DE ABRIL
DE 2008 E ALTERACOES POSTERIORES.

A AGENCIA NACIONAL DO CINEMA - ANCINE, autarquia federal de natureza especial, instituida
pela Medida Proviséria n° 2228-1, de 06 de setembro de 2001, com Escritério Central na Cidade do
Rio de Janeiro/RJ, na Avenida Graca Aranha n.° 35, Centro, CEP 20030-002, inscrito no CNPJ/MF
sob o n.° 04.884.574/0001-20, neste ato representada por seu Secretario de Gestdo Interna
RICARDO CALMON REIS DE SOUZA SOARES, Carteira de Identidade n°. 3289093, expedida pelo
IFP/RJ, e inscrito no CPF n°. 725.663.887-68, conforme Portaria n°. 281, de 27 de outubro de 2009,
residente e domiciliado nesta Cidade, doravante denominada ADMINISTRACAO PUBLICA
FEDERAL, e 0 BANCO DO BRASIL S/A, Agéncia 2234-9 S.PUBLICO R.JANEIRO RJ, inscrito no
CNPJ/MF sob o n° 00.000.000/4906-95, estabelecida na Praca XV de Novembro, n° 20, 13° andar,
Centro, Rio de Janeiro RJ — CEP: 20.010-010, neste ato representado pelo seu Gerente Geral Sr.
Alcides Pegorer Junior, brasileiro, casado, CNH n° 00769565808, expedido pelo DETRAN-RJ, CPF n°
569.486.979-68, doravante denominado BANCO, resolvem celebrar o presente TERMO DE
COOPERACAO TECNICA, para gerenciamento de depdsitos para Garantias de Contratos
Administrativos, nos termos da Instrucdo Normativa SLTI/MP n° 02, de 30 de abril de 2008 e
alteracdes posteriores, por meio do denominado DEPOSITO EM GARANTIA, e das demais normas
pertinentes, mediante as seguintes condi¢cfes:

1/16



CLAUSULA PRIMEIRA

Para efeito deste Termo de Cooperacédo Técnica entende-se por:

1. CLT - Consolidacdo das Leis do Trabalho.

2. Prestador de Servicos - pessoa fisica ou juridica que possui Contrato firmado com a
ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL.

3. Rubricas - itens que compdem a planilha de custos e de formacdo de precos de contratos
firmados pela ADMINISTRAGCAO PUBLICA FEDERAL.

4. Depo6sito em Garantia - bloqueado para movimentacdo — sdo depoésitos efetuados pela
ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL a titulo de garantia do cumprimento das obrigacdes
trabalhistas, previdenciarias e outras a serem provisionados as empresas contratadas para prestacao
de servicos terceirizados com dedicacdo exclusiva de médo de obra na forma da Instrucdo
Normativa/SLTI/MP n° 2 de 30 de abril de 2008 e altera¢fes posteriores.

5. Contratos — instrumento formalizador do vinculo entre a ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL
e o Prestador de Servigos materializado pelo sistema do

BANCO por um “Evento” o qual possibilita a ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL a
individualizacdo dos depésitos e a gestdo de cada contrato.

6. Evento - é a representacao no sistema do BANCO do Contrato entre a

ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL e o Prestador de Servigos, onde é abrigado o Depdsito em
Garantia — bloqueado para movimentacéo.

7. Usuério(s) - servidor(es) da ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL e por ele formalmente
indicado(s), com conhecimento das chaves e senhas para acesso aos aplicativos instalados nos
sistemas de Autoatendimento do BANCO.

8. Administracdo Publica Federal - Administracdo Direta e Indireta da Unido, abrangendo inclusive
as entidades com personalidade juridica de direito privado sob controle do poder publico e das
fundacg@es por ele instituidas ou mantidas.

9. ID Depésito: é o numero que identifica o pré-cadastramento do Depdsito em Garantia —
bloqueado para movimentacdo, que dara origem ao depésito apés o envio dos recursos pelo
depositante.



CLAUSULA SEGUNDA
DO OBJETO

O presente instrumento tem por objetivo regulamentar o estabelecimento, pelo BANCO, dos
critérios para abertura de Depésito em Garantia - bloqueado para movimentacdo, destinado a
abrigar os recursos provisionados de rubricas constantes da planilha de custos e formacédo de precos
dos contratos firmados pela
ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL, bem como viabilizar o acesso da ADMINISTRACAO
PUBLICA FEDERAL aos saldos e extratos de todos os “Eventos”.

1. Os Contratos firmados entre a ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL e a empresa terceirizada
serdo albergados pelo Depdésito em Garantia - bloqueado para movimentacéo.

2. O Depoésito em Garantia - bloqueado para movimentacdo serd destinado, exclusivamente,
para recebimento dos recursos provisionados de rubricas constantes da planilha de custos e de
formagao de precos dos contratos firmados pela ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL.

3. Os recursos depositados pela ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL serdo individualizados em
Eventos especificos, abertas para cada contrato administrativo firmado com seus prestadores de
servigos.

4. A movimentacdo ou encerramento do Depdsito em Garantia se dard unicamente mediante ordem
expressa da ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL e eventual saldo existente sera debitado
visando a destinacéo definida pela ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL.

5. Os recursos provisionados em Depésito em Garantia - bloqueado para movimentagao - serdo
corrigidos automaticamente, pelo BANCO, conforme indice de remuneragdo da caderneta de
poupanca, na forma pré-rata die, ou outro indice que venha a substitui-lo.



CLAUSULA TERCEIRA
DO FLUXO OPERACIONAL

A abertura, captacdo e movimentacéo dos recursos dar-se-a conforme o fluxo operacional a
sequir:

1°) A ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL firma o Contrato com o Prestador de servigos.
2°) A ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL, por meio do Ordenador de Despesas ou do servidor
previamente designado por este, envia ao BANCO oficio, na forma do Anexo | do presente Termo,
solicitando o cadastramento de Evento especifico para acolhimento do Depésito em Garantia -
bloqueado para movimentacéo, que serdo efetuados como provisionamento, em cumprimento ao
gue determina a Instrugdo Normativa/SLTI/MP n° 2 de 30 de abril de 2008 e altera¢gBes posteriores.
3% Ap6s cadastramento do Evento, o BANCO encaminha & ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL
oficio na forma do Anexo I, solicitando o comparecimento do Prestador de Servi¢cos para assinatura
do contrato e entrega de documentacéao.
4°) ApGs assinatura do contrato pelo Prestador de Servicos, o BANCO encaminha a
ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL oficio na forma do Anexo Il do presente Termo informando
os dados do Evento cadastrado.
59 A ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL gera o ID Depoésito na internet no endereco
www.bb.com.br ou o solicita a sua agéncia de relacionamento.
6°) De posse do ID Depésito, a ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL envia ao BANCO Ordem
Bancéria para abertura do Depésito em Garantia - bloqueado para movimentacéao.
6.1) Apds geracgédo do primeiro ID Dep6sito, novos depdsitos para um mesmo Evento podem
ser realizados da seguinte forma:
6.1.1) Para que os recursos sejam depositados no mesmo Depdésito em Garantia —
bloqueado para movimentacdo (deposito em continuacao): utilize o ID Depésito do
primeiro depdsito ou 0 niumero do
Depésito em Garantia — bloqueado para movimentagcdo para geracdo de novo ID
Depésito;
6.1.2) Para que o0s recursos sejam depositados em Depésito em Garantia —
bloqueados para movimentacdo distintos: gere um novo ID Depdsito para cada
depdsito utilizando a opgao “primeiro depdsito”.



7°) O BANCO recebe a Ordem Bancéria transmitida via arquivo pela

ADMINISTRAGCAO PUBLICA FEDERAL e efetua a abertura do Dep6sito em

Garantia - bloqueado para movimentacao.

8° O BANCO envia & ADMINISTRAGCAO PUBLICA FEDERAL arquivo retorno em leiaute especifico,
contendo o nimero do Depodsito em Garantia - bloqueado para movimentacdo bem como as
eventuais rejeicdes, indicando seus motivos.

9°) A ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL, por meio do Ordenador de despesa ou do servidor
previamente designado por este, solicita ao BANCO a movimenta¢do dos recursos, na forma do
Anexo IV do presente Termo.

10) O BANCO acata solicitacdo de movimentacdo financeira efetuada pela ADMINISTRACAO
PUBLICA FEDERAL, confirmando por meio de oficio, nos moldes indicados no Anexo V deste
Termo.

11) O BANCO disponibiliza & ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL aplicativo, via internet, para
consulta de saldos e extratos do Depdsito em Garantia - bloqueado para movimentacao.

CLAUSULA QUARTA
DAS COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES

A ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL compete:

1. Assinar o Termo de Adeséo ao Regulamento do BANCO, onde esté estabelecido o vinculo juridico
com o BANCO, para amparar a utilizacdo do aplicativo Autoatendimento Setor Publico para consulta
dos saldos/extratos pela internet.

2. Designar, por meio de oficio, conforme Anexo VI do presente Instrumento, servidores para 0s
guais o BANCO concedera acesso aos aplicativos dos sistemas de Autoatendimento, com poderes
para efetuarem consultas aos saldos e extratos do Depdsito em Garantia - bloqueado para
movimentacao.

3. Remeter oficios a Agéncia do BANCO, solicitando o cadastramento do Evento que abrigara o
Depdésito em Garantia - bloqueado para movimentagao.

4. Remeter ao BANCO arquivos de Ordem Bancaria em leiaute especifico, para a abertura do
Depdsito em Garantia - bloqueado para movimentagao.

5. Remeter oficios & Agéncia do BANCO, solicitando a movimentacdo de recursos do Depdsito em
Garantia - bloqueado para movimentacao diretamente para a conta do Prestador de Servigos.

6. Comunicar ao Prestador de Servicos, na forma do Anexo VII do presente

instrumento, a abertura do Depdsito em Garantia - bloqueado para



movimentacao, orientando-o0 a comparecer a Agéncia do BANCO, para providenciar entrega de
documentos e assinatura do contrato, em carater irrevogavel e irretratavel.

7. Prover os ajustes técnicos de tecnologia da informacao para possibilitar 0 acesso aos sistemas de
Autoatendimento, por intermédio do qual sera viabilizado o0 acesso aos saldos e extratos do Depdsito
em Garantia - bloqueado para movimentacao.

8. Adequar-se a eventuais alteracdes nos servigos oferecidos pelo BANCO.

9. Instruir os usuarios sobre forma de acesso as transacfes dos sistemas de Autoatendimento do
BANCO.

10. Manter rigido controle de seguranca das senhas de acesso aos sistemas de Autoatendimento do
BANCO.

11. Assumir como de sua inteira responsabilidade os prejuizos que decorrerem do mau uso ou da
guebra de sigilo das senhas dos servidores devidamente cadastrados nos sistemas de
Autoatendimento, conforme item 2 desta clausula, cuidando de substitui-las, imediatamente, caso
suspeite de que tenham se tornado de conhecimento de terceiros ndo autorizados.

12. Responsabilizar-se por prejuizos decorrentes de transacdes ndo concluidas em razéo de falha de
seu equipamento e/ou erros de processamento em razdo da inexisténcia de informacdo ou de
fornecimento incompleto de informacdes.

13. Comunicar tempestivamente ao BANCO qualquer anormalidade detectada que possa
comprometer o perfeito funcionamento da conexdo aos sistemas de Autoatendimento, em especial,
no que concerne a seguranca das informacdes.

14. Permitir, a qualquer tempo, que técnicos do BANCO possam vistoriar o hardware e software
utilizados para conexao aos sistemas de Autoatendimento.

15. N&o divulgar quaisquer informagBes contidas nas transagfes efetuadas nos sistemas de
Autoatendimento colocados a sua disposi¢do, de modo a manter o sigilo bancério, a privacidade em
face de servidores, prestadores de servico e outras pessoas integrantes da ADMINISTRACAO
PUBLICA FEDERAL, que ndo sejam usuarios, e as normas de seguranca da informagéo do BANCO.
16. Inserir no edital de licitagdo e no contrato de prestacdo de servicos entre a ADMINISTRACAO
PUBLICA FEDERAL e o Prestador de Servicos que a abertura e manutencdo de Depésito em
Garantia — bloqueado para movimentacao, estdo sujeitos a cobranga de tarifas bancérias, nos
valores estabelecidos na Tabela de Tarifas, afixada nas agéncias do BANCO e disponivel no
endereco eletrbnico na internet: www.bb.com.br, na forma regulamentada pelo Banco Central do
Brasil.



Paragrafo Unico: A isencio da cobranca de tarifas bancarias podera ser negociada entre os
Participes.

CLAUSULA QUINTA
DAS COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES DO BANCO

Ao BANCO compete:
1. Disponibilizar os sistemas de Autoatendimento & ADMINISTRACAO PUBLICA
FEDERAL.
2. Gerar e fornecer chaves e senhas iniciais de acesso, para utilizacdo na primeira conexao aos
sistemas de Autoatendimento, oportunidade na qual as senhas serdo obrigatoriamente substituidas,
pelos respectivos detentores das chaves, por outra de conhecimento exclusivo do usuario.
3. Informar & ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL quaisquer alteracdes nos servigos oferecidos
pelo BANCO, por intermédio dos sistemas de Autoatendimento ou por outro meio de comunicagao
utilizado pelo BANCO.
4. Prestar o apoio técnico que se fizer necessério & manutencao do servico, objeto deste Termo.
5. Processar os arquivos remetidos pela ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL destinados a abrir
Depésito em Garantia - bloqueado para movimentacéao.
6. Gerar e encaminhar via sistema de Autoatendimento, os arquivos retorno do resultado da abertura
do Depdsito em Garantia - bloqueado para movimentacéao.
7. Efetuar a movimentagcdo do Depésito em Garantia — bloqueado para movimentacéo
diretamente para a conta do Prestador de Servigos, de acordo com o solicitado pela
ADMINISTRAGAO PUBLICA FEDERAL.
8. Orientar sua rede de agéncias quanto aos procedimentos operacionais especificos objeto deste
Termo.
9. Informar & ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL os procedimentos adotados, em atencdo aos
oficios recebidos.

Paragrafo Unico: N&o caber4 ao BANCO qualquer responsabilidade além daquelas expressamente
delimitadas neste Termo, ficando desde ja ajustado que o BANCO n&o tem ingeréncia no processo de
contratacéo administrativa de interesse da

ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL e que ndo decorrerdo para o BANCO quaisquer obrigacoes
gue ndo estejam previstas neste instrumento.



CLAUSULA SEXTA
DA VIGENCIA

O presente Termo de Cooperacéao terd vigéncia de 60 (sessenta) meses, a contar da data de
sua assinatura, conforme disposto no art. 57, inciso Il, da Lei n° 8.666/93, com a redacdo da Lei n°
9.648, de 1998.

CLAUSULA SETIMA
DOS RECURSOS FINANCEIROS E MATERIAIS

Este Termo de Cooperacdo Técnica ndo implica desembolso, a qualquer titulo, presente ou
futuro, sendo vedada a transferéncia de recursos financeiros entre os Participes com base na
presente avenca.

CLAUSULA OITAVA
DA PUBLICACAO

A publicacdo de extrato do presente instrumento no Diario Oficial sera providenciada pela
ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL até o 5° (quinto) dia util do més subsequente & data de sua
assinatura, para ocorrer no prazo de 20 (vinte) dias a partir daquela data.

CLAUSULA NONA
DAS ALTERACOES

Sempre que necessario, as clausulas deste Termo de Cooperagdo Técnica, a excecao da que
trata do objetivo, poderdo ser aditadas, modificadas ou suprimidas, mediante Termo de Aditamento,
celebrado entre os Participes, passando esse termo a fazer parte integrante deste Instrumento como
um todo, Unico e indivisivel.

CLAUSULA DECIMA
DA RESCISAO

Este Termo de Cooperagédo Técnica poderd ser rescindido por qualquer dos Participes em
razdo do descumprimento de qualquer das obrigacfes ou condi¢ces nele pactuadas, bem assim pela
superveniéncia de norma legal ou fato administrativo que o torne formal ou materialmente inexequivel
ou, ainda, por ato unilateral, mediante comunicagdo previa da parte que dele se desinteressar, com



antecedéncia minima de 90 (noventa) dias, ficando os Participes responsaveis pelas obrigacdes
anteriormente assumidas.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA
DO FORO

Os casos omissos e/ou situacdes contraditérias deste Termo de Cooperacao Técnica deverdo
ser resolvidos mediante conciliagdo entre os Participes, com prévia comunicacdo por escrito da
ocorréncia, consignando prazo para resposta, e todos aqueles que ndo puderem ser resolvidos desta
forma, seréo dirimidos pela Justica Federal do Rio de Janeiro/RJ.

E, assim, por estarem justos e acordados, os Participes firmam o presente instrumento em 02
(duas) vias de igual teor e forma, perante as testemunhas que também o subscrevem, para que
produza os legitimos efeitos de direito.

Rio de Janeiro, 08 de Setembro de 2014.

Assinatura do representante da Assinatura do representante do BANCO
ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL

Nome: Ricardo Calmon Reis de S. Soares Nome: Alcides Pergorer Junior
CPF: 725.663.887-68 CPF: 569.486.979-68

TESTEMUNHAS:

Nome: Nome:
CPF: CPF:



ANEXO VIII-A DO TERMO DE COOPERAGAO TECNICA N° 009/2014

Oficio n°® /
, de de 201 .
A(0) Senhor(a) Gerente
(nome do gerente)
(Endereco com CEP)
Senhor(a) Gerente,
Reporto-me ao Termo de Cooperagdo Técnica n® /| firmado com essa

instituicdo, para solicitar que promova o cadastramento de Evento, destinado a receber recursos
retidos de rubricas constantes na planilha de custos e formacéo de precos do Contraton® /|
firmado por a ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL com o prestador de servico abaixo
especificado:

CNPJ:

Raz&o Social:

Nome Personalizado:
Endereco:
Representante Legal:
CPF do Representante Legal:

Dados do Evento:

Nome do Evento:
Descricdo do Evento:

Atenciosamente,

Assinatura do Ordenador de despesas da ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL ou do servidor
previamente designado pelo Ordenador



ANEXO VIII-B DO TERMO DE COOPERAGCAO TECNICA N° 009/2014

Oficio n°® /
,__de de 201 _.
Senhor ,
(nome do representante da ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL)
Em atencdo ao seu Oficio n° / ,de [/ /201 , solicitamos que o
representante legal da Empresa
, CNPJ , Compareca a agéncia

(indicar agéncia) do Banco do Brasil munida da documentacéo abaixo listada para assinar o contrato
de Depdsito em Garantia - bloqueado para movimentacgao, destinado a receber recursos retidos
de rubricas constantes da planilha de custos e formacéo de precos do Contrato n® ___ / , firmado
por esta ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL ao amparo da Instrugdo Normativa n° 02, de
30.04.2008.

a) Atos constitutivos em vigor e alteragBes posteriores registrados, na forma da Lei, na autoridade
competente.

b) Comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ.

c) No caso de representantes, mandatarios ou prepostos, documentos que os qualifi-quem e os
autorizem a representar a Empresa.

d) Documentos de identificacdo e comprovante de inscricdo no CPF das pessoas autorizadas a
representar a Empresa (sdcios, representantes, mandatarios ou pre-postos).
e) Comprovante de endereco da empresa.

f) Procurag¢des ou outros documentos que confiram poderes para representar a Em-presa

Atenciosamente,

(nome do Gerente) N° da
Agéncia do BANCO
Ao Senhor

Nome e cargo do representante da ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL Enderecgo



ANEXO VIII-C DO TERMO DE COOPERAGAO TECNICA N° 009/2014

Oficio n° /

, de de 201 .

Senhor,

Informamos abaixo os dados para geracdo de ID Depdsito para acolhimento de
valores referentes ao Depdsito em Garantia - bloqueado para movimentacéo, destinado a receber
recursos retidos de rubricas constantes na planilha de custos e formacédo de precos do Contrato n°
| firmado por esta
ADMINISTRAGAO PUBLICA FEDERAL com o Prestador de Servigos
(Nome da Empresa), CNPJ

Tipo de Garantia: 0001 — Contratos Administrativos
Numero do Evento:
Nome do Evento:

Ratificamos que o Depédsito em Garantia - bloqueado para movimentacao
somente serd aberto apés o acolhimento do primeiro depdésito e, conforme Termo de Cooperagédo
Técnica n® _/ | qualquer tipo de movimentacdo financeira ocorrera mediante solicitacdo da
ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL.

Atenciosamente,

(nome do Gerente) N° da
Agéncia do BANCO

Ao Senhor
Nome e cargo do representante da ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL Endereco



ANEXO VIII-D DO TERMO DE COOPERACAO TECNICA N° 009/2014
Oficio n° /

, de de 201_ .

A(0) Senhor(a) Gerente
(nome do gerente)
(endereco da agéncia com CEP)

Senhor Gerente,

Solicito DEBITAR, conforme indicado a seguir, a movimentacdo de R$
do Depdésito em Garantia - blogueado para movimentacédo n° ,
do Evento n° aberta para receber recursos retidos de rubricas constantes da planilha de
custos e formacéo de precos do Contraton® /|, firmado por esta ADMINISTRACAO PUBLICA
FEDERAL, e CREDITAR a(s) conta(s) conforme dados a seguir:

Banco [Agéncia Conta Nome CNPJ

Atenciosamente,

Assinatura do Ordenador de despesas da ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL ou do servidor
previamente designado pelo Ordenador



ANEXO VIII-E DO TERMO DE COOPERAGAO TECNICA N° 009/2014

Oficio/Carta n° (nGmero sequencial)
,__de de 201 _.
Senhor , (nome do
representante do érgao/entidade)
Em atencao ao seu Oficio n® / ,de_ / /201, informo a efetivacdo
de DEBITO no Depésito em Garantia - bloqueado para movimentagédo n° , Evento n°

e CREDITO nas seguintes contas:

Banco [Agéncia Conta Nome CNPJ

Atenciosamente,

(nome do Gerente) N° da
Agéncia do BANCO

Ao Senhor

Nome e cargo do representante da ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL Endereco



ANEXO VIII-F DO TERMO DE COOPERAGCAO TECNICA N° 009/2014

Oficio n° /

, de de 201_ .

A(o) Senhor(a) Gerente
(nome do gerente)
(endereco da agéncia com CEP)

Senhor Gerente,

Solicito providenciar a geracdo de chaves e senhas iniciais de acesso, aos aplicativos
dos sistemas de Autoatendimento do BANCO para consulta de saldos e extratos de Deposito em
Garantia - bloqueado para movimentacao, para os servidores a seguir indicados:

Nome CPF Poderes

Atenciosamente,

Assinatura do Ordenador de despesas da ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL
ou do servidor previamente designado pelo Ordenador



ANEXO VIII-G DO TERMO DE COOPERACAO TECNICA N° 009/2014
Oficio n°® /

, de de 201 .

A(0) Senhor(a)

(nome do Proprietario da empresa contratada pelo érgao/entidade) (endereco
da empresa com CEP)

Senhor Sdcio Proprietério,

Informo que solicitamos a abertura de Depdsito em Garantia - bloqueado para
movimentacdo na Agéncia n° do Banco do Brasil, para receber recursos retidos de
rubricas constantes da planilha de custos e formacdo de pre¢cos do Contrato n® __ /  , firmado
entre essa empresa e este érgao/entidade.

2. Na oportunidade, solicito comparecer, em no maximo 20 dias corridos, a contar
do recebimento deste oficio, a referida agéncia para fornecer a documentacao indicada no edital de
licitac@o, de acordo com as normas do Banco Central, bem como assinar os documentos indicados
pelo Banco.

3. Informo que o descumprimento do prazo indicado no paragrafo anterior podera
ensejar aplicagcdo das sanges previstas na Clausula do mencionado contrato.

Atenciosamente,

Assinatura do Ordenador de despesas da ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL
ou do servidor previamente designado pelo Ordenador
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