PROCESSO N° 01416.000050/2016-43
PREGAO ELETRONICO 30/2016

ANEXO |

TERMO DE REFERENCIA

1. DO OBJETO

1.1. Contratacdo de pessoa juridica especializada na prestacdo de servigos continuados
de transporte, mediante disponibilizacdo de veiculos com motorista, destinados ao
deslocamento de funcionarios em servigo, materiais, documentos e pequenas cargas,
para o Escritério Regional da ANCINE em S&o Paulo/SP, localizado na Rua Formosa
367, conjunto 2160, Centro, Vale do Anhangabau, Sdo Paulo — SP.

1.2. O padréo do veiculo a ser utilizado foi estabelecido em razdo da compatibilidade
com o0s servicos a serem executados, sendo considerados aspectos relativos a
destinacdo e seguranga, nos termos da IN/SLTI/MP n° 03 de 15/05/2008:

Quantidade |Quantidade
Mensal Anual
Estimada Estimada

Unidade de

ITEM Escritorio Regional de Sao Paulo Pagamento

01 (um) veiculo de passeio tipo sedan para utilizacdo
em carater permanente, cor preta, para transporte de
passageiros, com no méaximo 02 (dois) anos de uso,
capacidade para 5 (cinco) passageiros (incluindo o
condutor), motor de no minimo 1.000 cilindradas,
equipado com ar-condicionado, vidros e travas elétricas
em todas as portas, dire¢do hidraulica/elétrica, insulfilm -
transparéncia minima de 70% -, movido preferencialmente
a combustivel renovavel, conforme previsto na lei n°
9.660/98 e dotado de todos os equipamentos exigidos
pelo CONTRAN, conduzido por motoristas profissionais
devidamente habilitados e uniformizados.

Km 1200 14400

Veiculo de passeio tipo sedan para utilizacdo
em caréater eventual, cor escura, para transporte de
passageiros, com no maximo 02 (dois) ano de uso,
capacidade para 5 (cinco) passageiros (incluindo o
condutor), motor de no minimo 1.000 cilindradas,
equipado com ar-condicionado, vidros e travas elétricas
em todas as portas, dire¢do hidraulica/elétrica, insulfilm -
transparéncia minima de 70% -, movido preferencialmente
a combustivel renovavel, conforme previsto na lei n°
9.660/98 e dotados de todos os equipamentos exigidos
pelo CONTRAN, conduzidos por motoristas profissionais
devidamente habilitados e uniformizados.

Diaria 10 120

1.3. No caso de prorrogacgdo contratual, serdo admitidos veiculos com, no maximo 03
(trés) anos de uso, desde que a quilometragem acumulada nédo seja superior a 45 mil
quildmetros, no caso dos veiculos permanentes, e com no maximo 03 (trés) anos de
uso, desde que a quilometragem acumulada néo seja superior a 60 mil quildmetros, no
caso dos veiculos eventuais.

1.4. Os itens da licitacdo (item 1 — veiculo permanente // item 2 - veiculos
eventuais) serdo disputados independentemente, sendo adjudicados aos
licitantes habilitados que apresentarem o menor valor total por item.



1.5. Para o item 2, veiculo em caréter eventual, poderdo ser solicitados até 02
(dois) veiculos simultaneamente, correspondendo uma diéria para cada veiculo.

2. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATACAO

2.1 A consecucao das competéncias legais da ANCINE exige a realizacdo de
inOmeras atividades acessoérias, instrumentais ou complementares, que podem ser
objeto de execucao indireta e ndo se confundem com as atribuicdes tipicas dos
membros das carreiras do Quadro Préprio de Pessoal.

2.2 O Escritério Regional da ANCINE em S&o Paulo auxilia no cumprimento da
missao institucional da Agéncia, na medida em que estando préximo de um dos maiores
mercados audiovisuais do Pais pode interagir répida e diligentemente com seu publico
alvo. Nao dispondo de frota prépria para o atendimento de suas finalidades institucionais
desenvolvidas no Estado de Sao Paulo, a presente contratacdo visa possibilitar a plena
operacado da referida unidade e obter maior rendimento dos servidores lotados nesta
unidade.

3. DA CLASSIFICACAO DOS SERVICOS

3.1 A contratacao dos servigos objeto deste documento estd amparada pelo § 1°, do
art. 1°, do Decreto n°. 2.271, de 07 de julho de 1997, tendo em vista tratar-se de servi¢co
complementar, necesséario a Administracdo para o desempenho de suas atribui¢des,
portanto passivel de terceirizacao, cuja interrup¢do pode comprometer a continuidade
de suas atividades, disciplinado pela IN/MP n°. 02/2008.

3.2 Disciplinam, também, a presente contratacdo a Lei n° 8666//93, a Lei n°
10.520/02, o Decreto 6.403/2008, as Instru¢do Normativa SLTI/MP n° 03 de 15/05/2008,
Instrugbes Normativas SLTI/MPOG n°. 02/2008 e 03/2008 e, no ambito da ANCINE
as RDCs n°. 12 e 48.

3.3 Para fins deste Termo de Referéncia consideram-se:

) Servigos comuns - Corresponde a caracteristica do veiculo estabelecida no
Grupo IV do Anexo | da Instrucdo Normativa n.° 03, de 15 de maio de 2008, que dispde
sobre a classificagéo, utilizacdo, especificacdo, identificacéo, aquisicdo e alienacdo de
veiculos oficiais na Administracdo Publica Federal.

4. DO LOCAL, HORARIO E DO INICIO DA PRESTACAO DOS SERVICOS:

4.1 O local da execucéo dos servigos serd a Regido Metropolitana de S&o Paulo e
Estado de S&o Paulo, devendo o veiculo permanente e motorista permanecerem a
disposicéo do Escritério Regional da ANCINE em S&o Paulo, situado & Rua Formosa,
367 — conjunto 2160 — Centro — SaoPaulo - SP.

4.2 Os servicos serdo prestados preferencialmente de segunda a sexta feira, de
08h00 a 18h00. A carga horaria semanal minima dos motoristas dos veiculos
permanentes sera de 40 (quarenta) horas e a maxima de 44 (quarenta e quatro) horas,
distribuidas conforme as necessidades da ANCINE, respeitadas as disposicdes da CLT.

4.2 Por conveniéncia administrativa, os horérios estabelecidos inicialmente poderéo
ser alterados, respeitados os limites diario e semanal, a luz da legislacédo vigente, sem
gue isso gere qualquer acréscimo no preco contratado.



4.3 O prazo de execucdo dos servicos devera ter inicio em até 10 (dez) dias
contados da data da assinatura do contrato, nos quantitativos e condi¢cbes
estabelecidos neste Termo de Referéncia.

5. DAS ESPECIFICACOES DOS VEICULOS E DOS POSTOS DE TRABALHO
5.1.DO VEICULO

5.1.1 O padréo do veiculo a ser utilizado foi estabelecido em razdo da compatibilidade
com o0s servicos a serem executados, sendo considerados aspectos relativos a
destinacdo e a seguranca.

5.1.2 A Contratada devera possuir ou controlar, disponibilizando quando demandada,
1 (um) veiculo para utilizagdo em carater permanente, com as seguintes
caracteristicas:

I) Veiculo de passeio tipo sedan, para transporte de passageiros, com nho maximo 02
(dois) anos de uso, capacidade para 5 (cinco) passageiros, incluindo o condutor, motor
de no minimo 1.000 cilindradas, equipado com ar-condicionado, vidros e travas elétricas
em todas as portas, direcao hidraulica/elétrica, insulfilm — transparéncia minima de 70%
-, bicombustivel (FLEX-alcool ou gasolina), na cor preta, de 04 (quatro) portas, dotado
de todos os equipamentos exigidos pelo CONTRAN e disponibilizado com motoristas
profissionais devidamente habilitados e uniformizados a cargo da Contratada.

II) Pneus de acordo com as normas do CONTRAN.

[ll) Seguro obrigatério e documentacdo em dia, sendo objeto de exames peridédicos
pela ANCINE.

IV)Seguro total, que inclua cobertura para responsabilidade civil, contra terceiros, danos
pessoais dos passageiros transportados, envolvidos nos casos de colisdo ou qualquer
tipo de acidente incluindo, ainda, a devida assisténcia para o motorista, ficando claro e
certo que a ANCINE nao assumird quaisquer responsabilidades ou 6nus advindos de
sinistros com os veiculos, tenham estes ocorrido dentro ou fora de seu estabelecimento,
envolvendo vitimas ou ndo, nem mesmo o pagamento de franquias e custos, que serao
de responsabilidade exclusiva da Contratada, que devera comprovar a efetivagdo do
seguro e sua renovacao periodica.

V) Identificacdo de uso obrigatorio, respectivamente, na forma do Anexo VIl da Instrucao
Normativa n® 03, de 15 de maio de 2008 da Secretaria de Logistica e Tecnologia da
Informac&o do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdo — MP, com a fixagéo,
nas portas dianteiras, de um retangulo com 450x220mm, na cor amarela ouro ou similar,
adesivo com manta magnética, posicionado abaixo das janelas dentro do qual devera
conter as expressoes “A SERVICO DO GOVERNO FEDERAL”, sigla da “ANCINE” e
“USO EXCLUSIVO EM SERVICO”.

Modelo do anexo VII da IN 03/2008, SLTI

VI) Veiculo em perfeito estado de conservagdo e manutencéo, abastecidos e limpos
interna e externamente, e com a documentacdo exigida a disposicao
da CONTRATANTE.



VII) Veiculo com as caracteristicas e cor padrao de fabrica, ndo sendo permitido o uso
de qualquer letreiro, marca ou logotipo que identifigue a empresa, exceto quando
solicitado pela Administragéo.

VIII) ltinerarios definidos pela Administracdo, de acordo com as necessidades de
Servigo.

IX) Veiculo movido a combustiveis renovaveis, conforme prevé a Lei n° 9.660, de
16/06/98, ou bi-combustivel (Flex — alcool/gasolina), conforme disponibilidade no
mercado.

X) O veiculo a que se refere o subitem 5.1 deste Termo de Referéncia podera ser movido
a GNV (gas natural veicular), sendo que, nesta hipétese, OBRIGATORIAMENTE,
devera obedecer as seguintes caracteristicas, mantendo as especificacdes elencadas
nos referidos itens, sob pena de desclassificacdo da LICITANTE:

XI1) Para porta malas com capacidade minima de 430 litros o cilindro de GNV devera ter
capacidade entre 16 e 20 m3;

XIl) Para porta malas com capacidade inferior a 430 litros o cilindro de GNV devera ter
capacidade entre 13 e 16m3.

XIII) Ser disponibilizado juntamente com motorista.

XIV) Vedada a sublocacgao de carros de praca (taxi) ou de empresas de locacéo de
veiculo.

5.1.3 A Contratada devera possuir ou controlar, disponibilizando quando demandada,
até 2 (dois) veiculos para utilizagdo em carater eventual, com as seguintes
caracteristicas:

I) Veiculos de passeio tipo sedan, para transporte de passageiros, com no maximo 02
(dois) anos de uso, capacidade para 5 (cinco) passageiros, incluindo o condutor, motor
de no minimo 1.000 cilindradas, equipado com ar-condicionado, vidros e travas elétricas
em todas as portas, dire¢édo hidraulica/elétrica, insulfilm — transparéncia minima de 70%
-, bi-combustivel (FLEX-alcool ou gasolina), em cor escura, de 04 (quatro) portas,
dotados de todos os equipamentos exigidos pelo CONTRAN e disponibilizados com
motoristas profissionais devidamente habilitados e uniformizados a cargo
da Contratada.

II) Pneus de acordo com as normas do CONTRAN.

[ll) Seguro obrigatério e documentagdo em dia, sendo objeto de exames periddicos
pela ANCINE.

IV) Seguro total, que inclua cobertura para responsabilidade civil, contra terceiros, danos
pessoais dos passageiros transportados, envolvidos nos casos de colisdo ou qualquer
tipo de acidente incluindo, ainda, a devida assisténcia para o motorista, ficando claro e
certo que a ANCINE nédo assumira quaisquer responsabilidades ou 6nus advindos de
sinistros com os veiculos, tenham estes ocorrido dentro ou fora de seu estabelecimento,
envolvendo vitimas ou ndo, nem mesmo o0 pagamento de franquias e custos, que serao
de responsabilidade exclusiva da Contratada, que devera comprovar a efetivacao do
seguro e sua renovacao periddica.

V) Identificacdo de uso obrigatorio, respectivamente, na forma do Anexo VIl da Instrucao
Normativa n® 03, de 15 de maio de 2008 da Secretaria de Logistica e Tecnologia da
Informacéo do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdo — MP, com a fixagéo,
nas portas dianteiras, de um retangulo com 450x220mm, na cor amarela ouro ou similar,
adesivo com manta magnética, posicionado abaixo das janelas dentro do qual devera



conter as expressdes “A SERVICO DO GOVERNO FEDERAL”, sigla da “ANCINE” e
“USO EXCLUSIVO EM SERVICO”.

Modelo do anexo VIl da IN 03/2008, SLTI

VI) Veiculos em perfeito estado de conservacdo e manutencdo, abastecidos e limpos
interna e externamente, e com a documentacao exigida. .

VII) Veiculos com as caracteristicas e cor padrao de fabrica, ndo sendo permitido o uso
de qualquer letreiro, marca ou logotipo que identifigue a empresa, exceto quando
solicitado pela Administracao.

VIII) ltinerarios definidos pela Administracdo, de acordo com as necessidades de
servico.

IX) Veiculos movido a combustiveis renovaveis, conforme prevé a Lei n°. 9.660, de
16/06/98, ou bi-combustivel (Flex — &lcool/gasolina), conforme disponibilidade no
mercado.

X) O veiculo a que se refere o subitem 5.1 deste Termo de Referéncia podera ser movido
a GNV (gas natural veicular), sendo que, nesta hipotese, OBRIGATORIAMENTE,
deveré obedecer as seguintes caracteristicas, mantendo as especificages elencadas
nos referidos itens, sob pena de desclassificagédo da LICITANTE:

XI) Para porta malas com capacidade minima de 430 litros o cilindro deGNV devera ter
capacidade entre 16 e 20 m3;

XIl) Para porta malas com capacidade inferior a 430 litros o cilindro deGNV devera ter
capacidade entre 13 e 16m3,

XIII) Serem disponibilizados juntamente com motorista, quando requisitados.

XIV) Vedada a sublocagé@o de carros de praca (téxi) ou de empresas de locacdo de
veiculo.

5.2. DO MOTORISTA E DO PREPOSTO:

5.2.1 O motorista e 0 preposto ndo terdo qualquer vinculo empregaticio com a
ANCINE.

5.2.2 O motorista ndo podera acumular as atividades de preposto e motorista.

5.2.3 As despesas pessoais dos motoristas e do preposto sdo de responsabilidade
da Contratada, devendo ser suficientes para o bom desempenho dos servigos.

5.3 O motorista devera :
5.3.1. ser detentor de Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) categoria "B";

5.3.2.  possuir ensino fundamental completo (minimo);

5.3.3. possuir no minimo 2 (dois) anos de experiéncia em conducgéo de
veiculos de transporte rodoviario de passageiros;
5.3.4. nao ter registro, na carteira de habilitacdo, de falta grave e/ou

gravissima, nos doze meses antecedentes a contratacao;
5.3.5.  ter curso de direcdo defensiva.

5.4. O motorista devera se apresentar ao servigco no horario e local estabelecido pela
ANCINE, devidamente uniformizado, asseado e portando cracha identificado com foto,



nome e numero de registro ou matricula fornecido pela Contratada, bem como portar
Carteira Nacional de Habilitacdo, documentacéo propria de identificacdo e do veiculo
em servico.

5.5. N&o sera admitido, em hipétese alguma, o uso de bebidas alcodlicas, tdxicos,
drogas ou medicamentos controlados, pelos motoristas e preposto.

5.6. O motorista devera portar aparelho telefdénico movel e/ou radio comunicador, de
propriedade da Contratada e sob as expensas da mesma.

5.7. A Contratada devera designar um preposto, que nao ficard nas dependéncias
da ANCINE para representa-la na execu¢éo do Contrato, promovendo obrigatoriamente
as correcdes, as suas expensas, que se fizerem necessérias quando constatados vicios,
defeitos ou incorrecdes resultantes da execucdo do objeto do Contrato, conforme
preceitua o art. 68, da Lei n° 8.666/93.

5.8. S&o as seguintes as atividades do preposto (listagem ndo exaustiva):

5.8.1. Receber requisicbes e providenciar veiculo e motorista para
atendimento;
5.8.2.  Controlar a movimentacgéao e frequéncia dos motoristas;

5.8.3. Escalar motoristas para tarefas em finais de semana, feriado ou em
horario especial, quando requisitado;
5.8.4. Garantir que os veiculos disponibilizados estdo em pleno

funcionamento, verificando também a conservacao e limpeza,

5.8.5. Dotar o motorista designado com numerario suficiente para atendimento
da misséo programada;

5.8.6. Coordenar a execucao dos servicos, de forma a obter um resultado
eficaz, mantendo todas as dependéncias objeto dos servicos sempre em
perfeita ordem, bem como manter permanente contato com a unidade
fiscalizadora do ANCINE sobre a execucao do contrato;

5.8.7. Verificar se todo o pessoal esta devidamente uniformizado, atentando
para os detalhes de higiene pessoal (barba, cabelo, unhas etc.) e de
higiene dos uniformes;

5.8.8. Manter a ordem, a disciplina, o respeito dos empregados
da CONTRATADA, orientando e instruindo seus subordinados na forma
de agir;

5.8.9. N&o permitir que os empregados da CONTRATADA se dirijam ao
usuario para tratar de assuntos particulares ou nao relacionados ao
servigo do transporte;

5.8.10. Proceder as sancdes disciplinares e, se for o caso, a substituicdo do
profissional da CONTRATADA que ndo atender as recomendacfes
da ANCINE;

5.8.11. Atender e reportar-se exclusivamente ao fiscal do contrato
(representante da ANCINE), visando o perfeito controle de atendimentos,
conforme artigo 68 da Lei 8.666/93;

5.8.12. Fazer o controle das folhas de ponto dos profissionais
daCONTRATADA, acompanhando, diariamente seu correto
preenchimento, e garantir que a legislagdo trabalhista esta sendo
cumprida;

5.8.13. Controlar, conferir e encaminhar, ao fiscal do contrato, o Controle Mensal
de Saida de Veiculo e o Boletim Diario de Veiculos (BDV), em modelo
aprovado pela ANCINE;

5.8.14. Coordenar os empregados de forma a evitar atrito ou confronto, de
gqualquer natureza, com servidores ou visitantes, buscando, em caso de
duvida, esclarecimentos e orientagdes junto a unidade fiscalizadora
do ANCINE.



6. CARGA HORARIA ESTIMADA DE UTILIZACAO DOS VEICULOS

: I . Quantidade . :
ITEM Veiculo Dlsponlbll_ldade do Quan'gdade sstimada Estimativa
servico de veiculos anual
mensal
1 Permanente | 44 horas semanais 1 1200 Km 14400 Km
2 Eventual Quando solicitados Até 2 10 didrias | 120 diarias
7. FORMA DE PRESTACAO DOS SERVICOS

7.1. Caracteristicas Comuns:

7.1.1 Os veiculos serdo utilizados em trajetos urbanos, podendo, entretanto, serem
realizadas viagens intermunicipais/interestaduais quando houver necessidade de
representacdo ou fiscalizacdo da ANCINE fora da cidade de Sao Paulo.

7.1.2 Os horérios de inicio e término dos servigos, bem como o horéario de almogo do
motorista, poderdo ser modificados pela ANCINE, de acordo com a necessidade do
servico, observada a legislacéo vigente e as exigéncias deste termo de referéncia.

7.1.3 Os servigos serdo prestados preferencialmente no horario de 8:00 a 18:00 horas,
de segunda a sexta-feira, conforme item 4 deste Termo de Referéncia, podendo
excepcionalmente ser solicitada a prestagédo dos servicos em horérios diferenciados,
inclusive aos finais de semana e feriados, a serem compensados a critério da ANCINE,
e sem que acarrete nenhum custo adicional para a ANCINE.

7.1.3.1 A extensdo dos horarios sera necessaria para transportar agentes publicos a
residéncia, sempre que o horario de trabalho desse agente que esteja diretamente a
servico de ocupantes dos cargos mencionados no art. 5° do Decreto 6.403/08 for
estendido para além do previsto em jornada de trabalho regular.

7.1.3.2 O transporte para a residéncia de agente publico cujo horario de trabalho seja
estendido, no interesse da Administracdo, para além do previsto na jornada de
trabalho regular do 6rgao, devera ser autorizado pela chefia do Escritério Regional
da ANCINe em Sédo Paulo, que avaliard os casos e promovera as medidas
necessarias para a adequacao as normas da Administracdo, conforme art. 7° da IN
SLTI/MPOG 3/2008.

7.1.3.3 O uso de veiculo nos sabados, domingos e feriados, estard restrito ao
desempenho de encargos inerentes ao exercicio da funcdo publica, conforme
preconiza a IN SLTI/MPOG 3/2008.

7.1.4 Os veiculos alocados na prestacéo dos servicos objeto deste Termo de Referéncia
deverédo atender a legislacdo de transito especifica da Cidade de S&o Paulo, incluindo
o rodizio de automdéveis instituido pela Prefeitura; a CONTRATADA devera efetuar a
substituicdo do veiculo nesses dias a fim de que ndo haja interrup¢éo na prestacéo dos
Servicos.

7.1.5 Os veiculos deverdao ter autorizacdo para circular na regido do Vale do
Anhangabad, sendo de responsabilidade da CONTRATADA a obtencdo do documento
necessario junto ao DSV ou outro 6rgdo competente.



7.1.6 Quando do inicio da execuc¢éo do contrato, a CONTRATADA devera apresentar
cépia autenticada dos documentos obrigatérios dos veiculos, da qualificacéo,
identificacdo e habilitacdo do motorista que prestara os servi¢cos, bem como das apdlices
de seguro, suas renovacgdes e/ou atualizagdes, nos termos dos incisos Il e 11l do subitem
5.1.2 deste Termo.

7.1.7 A CONTRATADA devera comunicar previamente a chefia do Escritério Regional
da ANCINE em Sao Paulo os deslocamentos superiores a 200 (duzentos) quildmetros
de distancia ou que impliguem pernoite fora da sede.

7.1.8 Em caso de viagens para municipios fora da Regido Metropolitana de Séo Paulo
e que necessitem pernoite, a CONTRATADA devera repassar ao motorista o valor de 1
(uma) diaria de mao-de-obra multiplicado pela quantidade de dias previstos para a
duragéo da viagem.

7.1.9 O valor da diaria de mao-de-obra devera ser repassado antes do inicio da viagem
e deverd ser suficiente para cobrir despesas do motorista com alimentacao,
hospedagem e outras necessarias de acordo com a legislacao vigente.

7.1.10 As quilometragens relativas aos deslocamentos em funcdo de abastecimento,
servicos de manutencdo, guarda dos veiculos na garagem determinada
pela CONTRATADA, ou quaisquer outros efetuados por interesse desta, serdo
consideradas como improdutivas, ndo tendo efeito para fins de faturamento, devendo
ser subtraidas da quilometragem rodada por veiculo.

7.1.11 Para o controle da execugcdo dos servicos, serdo emitidas papeletas de
Requisicdo de Veiculos, cuja emissdo podera se dar por meio eletrdnico.

7.1.12 A contagem da quilometragem rodada para fins de faturamento, iniciar-se-a
somente no ato do embarque do usuario e encerrar-se-a no ato do desembarque, ndo
computando o trajeto de ida e volta para a garagem.

7.1.13 O motorista devera efetuar as anotacbes de quilometragem de cada
deslocamento no Boletim Diario de Veiculo, que serdo conferidas e atestadas pelo
usuario, no momento do embarque e desembarque.

7.1.14 Em caso de avaria mecanica ou acidente de transito, aCONTRATADA devera
substituir o veiculo avariado/acidentado no intervalo méximo de 01 (uma) hora, a partir
da notificagéo feita pela Administragéo.

7.1.15 A substituicdo do veiculo, por quaisquer outras razdes, devera ser realizada em
até 2 (duas) horas, a partir da notificacao feita pela Administracao.

7.1.16 Na substituicdo do veiculo ou motorista, devera a CONTRATADA, apls a
autorizacdo da ANCINE, obrigatoriamente atualizar os correspondentes documentos.

7.1.17 A ANCINE ficara isenta de qualquer responsabilidade juridica e financeira na
ocorréncia de quaisquer acidentes.

7.1.18 A forma de pagamento aplicada ao veiculo permanente sera a do “Km
rodado”. Caso o somatério da quilometragem rodada pelo veiculo no més seja
menor que 900 Km, sera garantido a CONTRATADA o pagamento correspondente
a essarodagem (franguia).

7.1.19 A ANCINE poderéa solicitar o veiculo eventual com pelo menos 12 horas de
antecedéncia, para atender a situacdes excepcionais em que sejam necessarios
deslocamentos simultaneos. A demanda prevista para requisi¢des do veiculo eventual
até 120 ocorréncias no ano.



7.1.20 A forma de pagamento aplicada ao veiculo eventual serd a de diaria,
correspondendo a periodo ininterrupto de até 12 (doze) horas de disponibilizacdo
do veiculo, com fornecimento de motorista, combustivel e quilometragem livre.

7.2. Além das caracteristicas elencadas no subitem anterior, a execu¢ao dos servi¢cos
para os veiculos permanentes devera atender ainda as seguintes condicdes:

7.2.1. Os veiculos permanentes, com 0s respectivos motoristas, ficarao
disponiveis de segunda a sexta-feira para a Chefia do Escritério Regional
da ANCINE em Séao Paulo, no horario previamente determinado pela
CONTRATANTE;

7.2.2. O veiculo devera ficar estacionado, no periodo da prestacdo dos
servicos, em garagem proxima, dentro de um raio maximo de 1 Km de
distancia do Escritério Regional da ANCINE em S&o Paulo, sobre
responsabilidade e expensas da CONTRATADA, devendo o
atendimento ser realizado no prazo maximo de 15 (quinze) minutos, a
partir da solicitacéo;

7.2.3. O local de abastecimento devera guardar distancia maxima de 4 km do
Escritério Regional da ANCINE em S&o Paulo, localizado na Rua
Formosa n° 367, edificio CBI — conjunto 2160, Sdo Paulo/SP;

7.2.4. A ANCINE verificar4 periodicamente as condi¢cdes de limpeza e
conservacao do veiculo permanente.

8. DAS INFORMACOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA
PROPOSTA:
8.1 A execucdo do servigo sera efetuada em conformidade com o quantitativo, a

carga horéria e o modo de substituicdo especificados nos itens 5, 6 e 7 deste Termo de
Referéncia.

8.2 A unidade de medida adotada para pagamento dos servi¢os objeto deste Termo
de Referéncia é o quildmetro rodado, para o item 1 (veiculo permanente) e diaria, para
o item 2 (veiculos eventuais).

8.3 A CONTRATADA deveréa fornecer beneficios tais como uniformes, Vale-
Transporte, Vale Refeicdo ou Vale-Alimentacdo, Assisténcia Médica e Seguro de Vida,
previstos em Acordo, Convencgao ou Sentenca Normativa que rege a Categoria.

9. UNIFORME

9.1 A CONTRATADA devera fornecer ao motorista, sem quaisquer dnus financeiros,
uniformes completos, novos, de boa qualidade e apresentagéo, conforme especificagéo
abaixo, que deverdo ser entregues no primeiro dia da prestacdo do servico na ANCINE,
devendo ser substituidos a cada 06 (seis) meses e sempre que se apresentarem em
mau estado de conservacao, defeituosos ou com rasgos, independente de pedido formal
da fiscalizacdo da ANCINE:

9.1.1. 4 (quatro) calcas sociais, na cor azul-marinho ou preta;

9.1.2. 6 (seis) camisas sociais de manga longa, na cor azul;

9.1.3. 1 (um) cinto na cor azul marinho ou preta;

9.1.4. 2 (dois) pares de sapatos social na cor azul marinho ou preta;
9.1.5. 6 (seis) pares de meias na cor azul marinho ou preta.



9.2 Os uniformes deveréo ser entregues no primeiro (1°) dia de servico, mediante
recibo assinado pelo motorista, cuja cépia, devera ser enviada ao servidor da ANCINE
responsavel pela fiscalizagdo do contrato.

9.3  Quando acionados os veiculos eventuais (item 2), seus motoristas deveréo trajar
uniforme com as mesmas caracteristicas ao descrito no item anterior para a prestacao
do servico.

10.  SIGILO DAS INFORMAGOES

10.1 Todas as informacdes obtidas ou extraidas pela Contratada e seus empregados
gquando da execucdo dos servicos deverdo ser tratadas como de cunho sigiloso, sendo
vedada qualquer divulgacéo a terceiros que nao autorizada, devendo a Contratada zelar
por si e por seus socios, empregados e subcontratados pela manutencao do sigilo
absoluto sobre os dados, informagdes, documentos, especificacdes técnicas e
comerciais de que eventualmente tenham conhecimento ou acesso em raz&o dos
servicos executados, conforme previsto na Lei n® 12.527, de 18/11/2011, no Decreto n°
7.724, de 16/05/2012, e no Decreto n° 7.845, de 14/11/2012.

10.2 A Contratada respondera solidariamente com seus empregados, no caso de
violagdo do compromisso de sigilosidade ora assumido, sujeitando-se a arcar com
indenizagcbes de natureza civil, sem prejuizo das responsabilidades administrativas e
penais.

10.3 A Contratada devera restituir imediatamente a ANCINE, quando do término do
servico ou quando for solicitada, qualquer informagéo sigilosa obtida em razdo da
execucdo dos servicos objeto deste Termo de Referéncia. Em caso de perda de
quaisquer informagdes confidenciais da ANCINE, a Contratada devera notifica-la
imediatamente por escrito.

11. OBRIGACOES DA CONTRATADA

111 Dar inicio a execugdo dos servicos contratados em até 10 (dez) dias Uteis
contados a partir da data da assinatura do contrato, informando, em tempo habil,
qualquer motivo que a impossibilite de assumir as atividades conforme o estabelecido.

11.2 Executar os servicos conforme especificagbes do Edital, deste Termo de
Referéncia e da Proposta da CONTRATADA, com a alocacdo dos empregados
necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais, além de fornecer os
materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, se for o caso, na
gqualidade e quantidade especificadas.

11.3 Acatar as exigéncias da ANCINE quanto a execucdo dos servicos, de acordo
com as clausulas contratuais.

11.4 Zelar para que sejam cumpridas as normas relativas a seguranca e a prevengao
de acidentes, regras estatuidas em acordo ou convencédo coletiva de trabalho, bem
como as normas internas da ANCINE.

11.5 Cumprir fielmente as regras estatuidas em acordo ou convencgédo coletiva de
trabalho da categoria.

11.6 Nao transferir a outrem, no todo ou em parte 0s compromissos avencados.



11.7 As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidacdo das Leis do
Trabalho (CLT) deverdo apresentar a seguinte documentacdo no primeiro més de
prestacéo dos servigos:

11.7.1 relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungéo, horario
do posto de trabalho, nUmeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no
Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos responsaveis técnicos pela
execucao dos servi¢cos, quando for o caso;

11.7.2 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos
e dos responsaveis técnicos pela execug¢do dos servigos, quando for o caso,
devidamente assinada pela contratada;

11.7.3 exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestarao
0S Servicos;

11.7.4 Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada
novo empregado que se vincule a prestacdo do contrato administrativo. De igual
modo, o desligamento de empregados no curso do contrato de prestacdo de servigos
deve ser devidamente comunicado, com toda a documentacdo pertinente ao
empregado dispensado, a semelhanca do que se exige quando do encerramento do
contrato administrativo.

11.8 Quando nao for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro
de Fornecedores — SICAF, a empresa contratada cujos empregados vinculados ao
servigo sejam regidos pela CLT deveréa entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo
do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestacao dos servicos, 0s seguintes
documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta
relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certiddes que comprovem a
regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede
do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddo Negativa de
Débitos Trabalhistas — CNDT;

11.9 Responsabilizar-se por todas as obrigacdes trabalhistas, sociais, previdenciérias,
tributarias e as demais previstas na legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo
transfere responsabilidade a Contratante;

11.10 Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execucgao
contratual mediante depdsito na conta bancéria de titularidade do trabalhador, em
agéncia situada na localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestagdo dos
servi¢os, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da Contratante.
Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposi¢cdo, a contratada devera
apresentar justificativa, a fim de que a Administragdo analise sua plausibilidade e possa
verificar a realizagdo do pagamento.

11.11 Autorizar a Administragédo contratante, no momento da assinatura do contrato, a
fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas
trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicbes
previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e
regular dessas obrigac@es, até o momento da regularizacéo, sem prejuizo das sancdes
cabiveis.

11.11.1 Quando néao for possivel a realizagcdo desses pagamentos pela prépria
Administracdo (ex.: por falta da documentagdo pertinente, tais como folha de
pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos
cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de
serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas
trabalhistas, bem como das contribuicbes sociais e FGTS decorrentes.



11.12 Para a garantia do cumprimento das obriga¢@es trabalhistas, com base na simula
n°® 331 do Tribunal Superior do Trabalho, a CONTRATANTE devera depositar,
mensalmente, em conta vinculada especifica, os valores provisionados para o0
pagamento das férias, 13° salario e rescisdo contratual dos trabalhadores da
CONTRATADA envolvidos na execuc¢ao do Contrato, em consonancia com os dispostos
no art. 19-A, e no anexo VIl, ambos da Instru¢cdo Normativa SLTI/MP n° 02, de 30 de
abril de 2008, com as alteracdes introduzidas pela Instrugdo Normativa SLTI/MP n° 03,
de 15 de outubro de 2009, os quais somente serdo liberados para o pagamento direto
dessas verbas aos trabalhadores, nas seguintes condicfes:

a) parcial e anualmente, pelo valor correspondente ao 13° salario, quando devido;

b) parcialmente, pelo valor correspondente as férias e ao 1/3 de férias, quando dos
gozos de férias dos empregados vinculados ao Contrato;

c) parcialmente, pelo valor correspondente ao 13° salario proporcionai, férias
proporcionais e a indenizacdo compensatoria porventura devida sobre o FGTS,
guando da demissdo de empregado vinculado ao Contrato;

d) ao final da vigéncia do Contrato, para o pagamento das verbas rescisorias; e

e) o saldo restante, com a execugédo completa do Contrato, apds a comprovagéao, por
parte da CONTRATADA, da quitagcdo de todos os encargos trabalhistas e
previdenciarios relativos ao servigo contratado.

11.12.1. As provisfes para o pagamento dos encargos trabalhistas de que tratam
este item, poderdo ser destacadas do valor mensal do Contrato e depositados na
mencionada conta vinculada, aberta em nome da CONTRATADA, em instituicao
bancéria oficial, bloqueada para movimentacao.

11.12.2. A movimentacdo da conta vinculada serd mediante autorizacdo da
CONTRATANTE, exclusivamente para o pagamento dessas obrigacoes.

11.12.3. O montante do depdsito vinculado seré igual ao somatério dos valores das
seguintes previsoes:

a) 13° salario;

b) férias e Abono de Férias;

c¢) adicional do FGTS para as rescisfes sem justa causa, e,
d) impacto sobre férias e 13° salario.

11.12.4. Os valores referentes as provisdes de encargos trabalhistas mencionados
no subitem acima, depositados em conta vinculada deixardo de compor o valor
mensal a ser pago diretamente a CONTRATADA.

11.12.5. O montante de que trata o0 aviso prévio trabalhado, devera ser integralmente
depositado durante a primeira vigéncia do contrato em conformidade com a Lei n°
12.506/2011.

11.12.6. Os valores provisionados serdo discriminados conforme tabela abaixo:

Reserva Mensal Para O Pagamento De Encargos Trabalhistas - Percentuais
Incidentes Sobre A Remuneracao

13° (décimo terceiro) salario 8,33% (oito virgula trinta e trés por cento)

Férias e 1/3 Constitucional 12,10% (doze virgula dez por cento)



Multa sobre FGTS e contribuicdo social sobre
0 aviso prévio indenizado e sobre o aviso

prévio trabalhado

5,00 % (cinco por cento)

25,43% (vinte e cinco virgula quarenta e

Subtotal -
trés por cento)
Incidéncia
do Subméddulo4.1 sobre
N 739 % (sete| 7,60% (sete| 7,82% (sete
fenas_, ~ um  terco  virgula trinta e  virgulaseis por| virgulaoitenta e dois
constitucional de férias €  nove por cento) | cento) por cento)
13° (décimo terceiro)
salario*
5 .
32’.82/0 (tr|,ntae 33,03% (trinta e| 33,25% (trinta e trés
dois virgula S ; : .
TOTAL . . trés virgula zero| virgulavinte e cinco
oitenta e dois Y
trés por cento) por cento)
por cento)

(* Considerando as aliquotas de contribuicdo de 1% (um por cento), 2% (dois por cento) ou
3% (trés por cento) referentes ao grau de risco de acidente do trabalho, previstas no art. 22,
inciso I, da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.)

11.12.7. A CONTRATADA podera solicitar a autorizagdo da CONTRATANTE para
utilizar os valores da conta vinculada para o pagamento de eventuais indenizagfes
trabalhistas dos empregados ocorridas durante a vigéncia do contrato a ser
celebrado.

11.12.8. Para a liberagcdo dos recursos da conta vinculada, para o pagamento de
eventuais indenizac¢des trabalhistas dos empregados ocorridas durante a vigéncia do
Contrato, a CONTRATADA devera apresentar a CONTRATANTE os documentos
comprobatorios da ocorréncia das obrigacdes trabalhistas e seus respectivos prazos
de vencimento.

11.12.9. CONTRATANTE expedird, apdés a confirmacdo da ocorréncia da
indenizacdo trabalhista e a conferencia dos célculos, a autorizacdo para a
movimenta¢ao, encaminhado a referida autorizacdo a institui¢cdo financeira oficial no
prazo méaximo de cinco dias Uteis, a contar da data da apresentag¢éo dos documentos
comprobatoérios da CONTRATADA.

11.12.10. A autorizacdo de que trata o subitem anterior devera especificar que a
movimentacao sera exclusiva para a transferéncia bancéaria para a conta corrente
dos trabalhadores favorecidos.

11.12.11. A CONTRATADA devera apresentar a CONTRATANTE, no prazo maximo
de trés dias, o comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a quitacédo
das obrigacdes trabalhistas.

11.12.12. O saldo remanescente da conta vinculada sera liberado &8 CONTRATADA,
no momento do encerramento do Contrato, na presenca do sindicato da categoria
correspondente aos servigos contratados, apés a comprovacgao da quitagéo de todos
0s encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servi¢o contratado.

11.13 Apresentar, quando solicitado pela Administragdo, atestado de antecedentes
criminais e distribuicdo civel de toda a mao de obra oferecida para atuar nas instalacdes
do 6rgéo;



11.14 Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste
Seus servicos no turno imediatamente subsequente;

11.15 Atender as solicitacBes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados
alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado
descumprimento das obrigacfes relativas a execucdo do servigo, conforme descrito
neste Termo de Referéncia;

11.16 Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas
da Administracéo;

11.17 Efetuar o pagamento dos funcionarios até o 5° (quinto) dia Gtil do més
subsequente ao dos servigos prestados, estando disponibilizados em conta corrente
bancaria previamente aberta pela CONTRATADA, devendo seus funcionarios receber
0S respectivos contracheques com, no minimo, 01 (um) dia de antecedéncia da
respectiva data de pagamento.

11.18. Fornecer beneficios, tais como Assisténcia Médica, Seguro de Vida, etc.,
previstos em Acordo/Convengao ou Sentenca Normativa que rege a categoria.

11.19 Fornecer ao seu empregado até o primeiro (1°) dia Gtil do més de prestacao dos
servigos vale alimentag&o de acordo com a convencao coletiva da categoria.

11.20 Fornecer ao seu empregado até primeiro (1°) dia util do més da prestacéo dos
servigos vale transporte, para os deslocamentos pertinentes a execugdo dos servigos,
a razdo de 22 (vinte e dois) dias/més, de acordo com a Lei n°. 7.418 de 16.12.1985,
regulamentada pelo Decreto n.° 95.247 de 17.11.1987.

11.21 Fornecer Seguro de Vida aos seus empregados, devendo a apdlice respectiva
ser apresentada a ANCINE quando da assinatura do contrato.

11.22 Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme
disposto neste Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

11.23 Fornecer ao seu empregado, cracha de identificacdo, de uso obrigatério para
acesso as dependéncias da ANCINE, na forma do subitem 5.3.1 deste termo de
referéncia.

11.24. Assumir as despesas dos veiculos colocados a disposicdo da ANCINE,
referentes a combustivel, manutencéo, acidentes, multas, pedagio, travessias, diarias,
impostos, estacionamento, taxas, licenciamentos, seguro geral e outras que incidam
direta ou indiretamente sobre o0s servigos ora contratados;

11.25. Providenciar autorizagdo para circulagcdo dos veiculos na regido do Vale do
Anhangabad junto ao 6rgao competente.

11.26. Apresentar relagdo nominal dos empregados em atividade nas dependéncias da
ANCINE, mencionando os respectivos enderecos residenciais, comunicando qualquer
alteracao.

11.27. Designar um preposto, que nado ficard nas dependéncias da ANCINE para
representa-la na execugdo do Contrato, de acordo com item 5.4 deste Termo de
Referéncia.

11.28. Disponibilizar ao motorista o valor total das diarias de mao-de-obra (para
despesas com hospedagem e/ou alimentacdo) quando convocado para realizacao de
viagens, antes do inicio da prestacéo do servico. O reembolso pela ANCINE ocorrera
por ocasido do pagamento mensal da Nota Fiscal/Fatura, sendo no maximo 5 diarias ao
més para cobertura de viagem, conforme estimativa constante dos subitens 7.1.8 e 7.1.9
deste Termo.



11.29. Realizar, as suas expensas, na forma da legislacéo aplicavel, tanto na admissao
como durante a vigéncia do contrato de trabalho de seus empregados, 0s exames
médicos exigidos.

11.30. Relatar a ANCINE toda e qualquer irregularidade observada nos locais de
execucgao dos servigos.

11.31. Responsabilizar-se por quaisquer acidentes que venham a ser vitimas os seus
empregados, quando em servicos, por tudo quanto as leis trabalhistas e previdenciarias
Ihes assegurem e pelas demais exigéncias legais para o exercicio das atividades.

11.32. Responder por danos, avarias e desaparecimento de bens materiais, causados
a ANCINE ou a terceiros, por seus empregados, desde que fique comprovada a
responsabilidade, nos termos do Artigo 70, da Lei n.° 8.666/93.

11.33. Providenciar para que todos os seus empregados mantenham disciplina no local
de execucdo dos servigos, promovendo a substituicdo, no prazo de 24 (vinte e quatro)
horas, apdés a notificacdo de qualquer empregado considerado com conduta
inconveniente pela Administragéo.

11.34. Fornecer transporte aos seus empregados nos dias de greve, de forma que os
servigcos ndo sofram descontinuidade.

11.35. Responsabilizar-se pela aquisicdo de servigo telefénico (Servico Movel
Pessoal/SMP) e/ou radio comunicador com os respectivos aparelhos, arcando com o
onus de sua utilizacdo junto a empresa telefénica do municipio.

11.36. Permitir, a qualquer momento, a ANCINE, realizar inspec¢do nos veiculos
colocados a sua disposicdo, com a finalidade de verificar as condi¢cdes de conservacao,
manutencgdo, seguranga e limpeza.

11.37. Manter, durante a vigéncia do Contrato, as condi¢cdes de habilitagdo para
contratar com a Administragdo Publica, apresentando sempre que exigido 0s
comprovantes de regularidade fiscal.

11.38. Apresentar semanalmente a Chefia do Escritério Regional de S&o Paulo os
Boletins Diario do Veiculo, conforme modelo disponibilizado pela ANCINE.

11.39. Apresentar mensalmente a ANCINE, para fins de pagamento, nota fiscal/fatura
contendo discriminagdo dos servigos realizados no més, respeitando os Termos do
Contrato.

11.40. Apresentar juntamente com a Nota-Fiscal/Fatura, relatério demonstrativo dos
servigos realizados.

11.41. Apresentar, mensalmente, juntamente com a Nota-Fiscal/Fatura, os
comprovantes de recolhimento do FGTS e INSS, referentes aos seus empregados, em
atividade nas dependéncias, sem o0s quais nao serdo liberados os pagamentos das
faturas apresentadas.

11.42. Apresentar, em até 30 dias apos a assinatura do contrato, cOpia autenticada
dos documentos do veiculo e da habilitacdo dos motoristas que prestardo 0s servicos,
bem como comprovante de contratacdo de seguro geral/total do veiculo. Em caso de
troca do veiculo ou motorista, devera obrigatoriamente atualizar os documentos junto a
ANCINE.

11.43. Informar & ANCINE qualquer defeito que ocorra com o cabo de velocimetro, com
seus lacres ou com o hoddémetro, devendo neste caso ser apurada a medicdo da
guilometragem devida.



11.44. Possuir sistema que permita, a qualquer tempo, a emissao de relatorios
referentes aos servi¢cos de transporte, que abrangeréo as quilometragens percorridas e
0s itinerarios, por 6rgéo e usuario.

11.45. Respeitar as Normas Brasileiras — NBR publicadas pela Associacéo Brasileira
de Normas Técnicas sobre residuos solidos.

11.46. Prever a destinacdo ambiental adequada das pilhas e baterias usadas ou
inserviveis, sequndo disposto na Resolucdo CONAMA n° 257, de 30 de junho de 1999.

11.47. Fornecer aos seus empregados equipamentos de seguranca que se fizerem
necessarios, para a execuc¢ao dos servicos.

11.48. Efetivar praticas de sustentabilidade ambiental, quando da execuc¢do dos
servigos, utilizando produtos biodegradaveis, atdxicos, conforme ABNT NBR 15448-1 e
15448-2 economizando energia, gas, agua, assim como separar seletivamente os
residuos oriundos da prestacao dos servicos.

11.49. Realizar a separacdo dos residuos reciclaveis oriundos da prestacdo dos
servicos em parceria com a ANCINE, observados os dispositivos legais e de acordo com
0 Decreto 5.940/06 e IN/MARE n° 6/1995.

11.50. Instruir os seus empregados, quanto a prevencao de incéndios nas areas da
ANCINE.

11.51. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
guantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de
fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale
transporte, devendo complementé-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta néo
seja satisfatorio para o atendimento do objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer algum
dos eventos arrolados nos incisos do § 1° do art. 57 da Lei n°® 8.666, de 1993.

11.52. Sujeitar-se a retencdo da garantia prestada e dos valores das faturas
correspondentes a 1 (um) més de servigos, por ocasido do encerramento da prestacao
dos servigos contratados, podendo a Administragdo Contratante utiliza-los para o
pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da néao
comprovacao (1) do pagamento das respectivas verbas rescisorias ou (2) da realocacao
dos trabalhadores em outra atividade de prestacdo de servi¢os, nos termos do art. 35,
paragrafo Unico da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n. 02/2008.

11.53. O item 2 (veiculo eventual) ndo possui mao-de-obra dedicada para a ANCINE,
ndo sendo aplicaveis a ele as obrigacbes destinadas a garantir controle e
monitoramento sobre a mao-de-obra disponibilizada.

12. DAS OBRIGACOES DA ANCINE

12.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacfes assumidas pela CONTRATADA, de
acordo com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta.

12.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servicos, por servidor
especialmente designado, anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando
dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e
encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as providéncias
cabiveis.

12.3. Proceder a vistoria nos veiculos, vetando a utilizagdo daqueles que estejam em
desacordo com os padrdes estipulados.



12.4. Notificar a CONTRATADA por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicbes no
curso da execucdo dos servicos, fixando prazo para a sua correcéo.

12.5. Nao permitir que os empregados da CONTRATADA realizem horas extras, exceto
em caso de comprovada necessidade de servico, justificada pela autoridade do érgao
para o qual o trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislacédo
trabalhista.

12.6. Pagar a CONTRATADA o valor resultante da prestacdo do servico, no prazo e
condicBes estabelecidas no Edital.

12.7. Efetuar as retenc¢des tributarias devidas sobre o valor da fatura de servicos da
CONTRATADA, em conformidade com o art. 36, 88° da IN SLTI/MPOG N. 02/2008.

12.8. Nao praticar atos de ingeréncia na administracdo da CONTRATADA, tais como:

12.8.1 exercer o poder de mando sobre os empregados da CONTRATADA,devendo
reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o
objeto da contratagé@o previr o atendimento direto, tais como nos servigos de recepcao
€ apoio ao usuario;

12.8.2 direcionar a contratacéo de pessoas para trabalhar nas empresas contratadas;

12.8.3 promover ou aceitar o desvio de fun¢des dos trabalhadores daCONTRATADA,
mediante a utilizacdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da
contratagdo e em relagédo a funcdo especifica para a qual o trabalhador foi contratado;
e

12.8.4 considerar os trabalhadores da CONTRATADA como colaboradores eventuais
do préprio 6rgado ou entidade responsavel pela contratacédo, especialmente para efeito
de concessao de diarias e passagens.

12.9 Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado
na prestacao dos servicos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo,
apos a extingdo ou rescisdo do contrato, nos termos do art. 34, 85° d, | e 88° da IN
SLTI/MPOG n. 02/2008.

13. DA SUBCONTRATACAO

13.1. Nao sera admitida a subcontratacédo do objeto licitatério.

14. DA ALTERACAO SUBJETIVA

14.1. E admissivel a fusdo, cis&o ou incorpora¢éo da contratada com/em outra pessoa
juridica, desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de
habilitagdo exigidos na licitacdo original; sejam mantidas as demais clausulas e
condigbes do contrato; ndo haja prejuizo & execugdo do objeto pactuado e haja a
anuéncia expressa da Administrac@o a continuidade do contrato.

15. DO CONTROLE E DA FISCALIZACAO DA EXECUCAO DOS SERVICOS

15.1 O acompanhamento e a fiscalizacdo da execucdo do contrato consistem na
verificacdo da conformidade da prestacdo dos servicos e da alocacdo dos recursos
necessarios, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, devendo ser



exercidos por um ou mais representantes da ANCINE, especialmente designados, na
forma dos arts. 67 e 73 da Lei n° 8.666, de 1993, e do art. 6° do Decreto n° 2.271, de
1997.

15.2  Afiscalizacdo dos contratos, no que se refere ao cumprimento das obrigacfes
trabalhistas, deve ser realizada com base em critérios estatisticos, levando-se em
consideracao falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas
eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

15.3 O representante da ANCINE devera ter a experiéncia necessaria para o
acompanhamento e controle da execucao dos servigcos e do contrato.

15.4 A prestacao dos servigos estara sujeita a afericdo de resultados de acordo com
os critérios definidos no Acordo de Nivel de Servico (ANS) —ANEXO I-E do Edital;

15,5  As disposicOes previstas nesta clausula ndo excluem o disposto no Anexo IV
(Guia de Fiscalizacdo dos Contratos de Terceirizacdo) da Instrucdo Normativa
SLTI/MPOG n° 02, de 2008, em sua atual redagao.

15.6 A verificacdo da adequacao da prestacao do servico devera ser realizada com
base nos critérios previstos no Edital e seus anexos e neste Termo de Referéncia.

15.7 A execucao do contrato deverd ser acompanhada e fiscalizada por meio de
instrumentos de controle, que compreendam a mensuragéo dos aspectos mencionados
no art. 34 da Instru¢cdo Normativa SLTI/MPOG n° 02, de 2008, quando for o caso.

15.8 O fiscal ou gestor do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da
produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execucdo do servico, devera
comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a adequacao contratual a
produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de altera¢do dos valores
contratuais previstos no § 1° do artigo 65 da Lei n° 8.666, de 1993.

15.9 O representante da ANCINE deverd promover o registro das ocorréncias
verificadas, adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas
contratuais, conforme o disposto nos 88 1° e 2° do art. 67 da Lei n° 8.666, de 1993.

15.10 Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais nas
contratagBes com dedicacao exclusiva dos trabalhadores da CONTRATADA, exigir-se-
a, dentre outras, as comprovacdes previstas no 85° do art. 34 da Instrucdo Normativa
SLTI/MPOG n° 02, de 2008.

15.11 O fiscal do contrato também podera solicitar ao preposto que forneca os
seguintes documentos: a) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado,
a critério da Administragdo ANCINE; b) copia da folha de pagamento analitica de
qualquer més da prestacdo dos servicos, em que conste como tomador o 6rgdo ou
entidade ANCINE; c) cépia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer
més da prestacdo dos servicos ou, ainda, quando necessério, copia de recibos de
depdésitos bancarios; d) comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-
transporte, vale alimentacéo, entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de
convencdo ou acordo coletivo de trabalho, relativos a qualquer més da prestagdo dos
servicos e de qualquer empregado; e e) comprovantes de realizacdo de eventuais
cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato.

15.11.1 Tal solicitacdo serd realizada periodicamente, por amostragem, isto é,
abrangendo, a cada ocasido, determinado quantitativo de empregados, de modo que,
ao final de 12 (doze) meses de execuc¢do contratual, todos ou a maior parte dos
empregados alocados tenham sido abrangidos ao menos uma vez.



15.11.2 Para tanto, conforme previsto no Contrato e neste Termo de Referéncia a
empresa deverd instruir seus empregados, no inicio da execucao contratual, quanto a
obtencdo de tais informacdes, bem como oferecer os meios necessarios para que
obtenham tais extratos, preferencialmente por meio eletrénico, quando disponivel.

15.11.3 Os empregados também deverdo ser orientados a realizar tais verificagdes
periodicamente e comunicar ao fiscal do contrato qualquer irregularidade,
independentemente de solicitacdo por parte da fiscalizacéo.

15.12 O fiscal do contrato podera solicitar ao preposto os documentos comprobatoérios
da realizagdo do pagamento de vale-transporte e auxilio alimentacdo em nome dos
empregados, relativos ao periodo de execuc¢do contratual, para fins de conferéncia pela
fiscalizacéo.

15.12.1 Tal solicitacdo serd realizada periodicamente, inclusive por amostragem, isto é,
abrangendo, a cada ocasido, determinado quantitativo de empregados, de modo que,
ao final de 12 (doze) meses de execugao contratual, todos ou a maior parte dos
empregados alocados tenham sido abrangidos ao menos uma vez.

15.13 O descumprimento total ou parcial das demais obrigacdes e responsabilidades
assumidas pela CONTRATADA, incluindo o descumprimento das obrigacdes
trabalhistas ou a ndo manutencao das condi¢des de habilitagdo, ensejara a aplicacéo
de sangbes administrativas, previstas no instrumento convocatorio e na legislacdo
vigente, podendo culminar em rescisao contratual, conforme disposto nos artigos 77 e
80 da Lei n° 8.666, de 1993.

15.14 O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apés a comprovagao,
pela CONTRATADA, do pagamento de todas as obrigacdes trabalhistas, sociais e
previdenciarias referentes & méo de obra alocada em sua execug&o, inclusive quanto
as verbas rescisorias.

15.15 Afiscalizacdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade
da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que
resultante de imperfeicdes técnicas, vicios redibitorios, ou emprego de material
inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica em
corresponsabilidade da ANCINE ou de seus agentes e prepostos, de conformidade com
o art. 70 da Lei n® 8.666, de 1993.

15.16  Por ocasido do encerramento da prestacdo dos servicos ou em razdo da
dispensa de empregado vinculado a execugdo contratual, a CONTRATADA devera
entregar no prazo de 30 (trinta) dias a seguinte documentagdo pertinente a cada
trabalhador: a) termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados
prestadores de servigo, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da
categoria; b) guias de recolhimento da contribui¢éo previdenciaria e do FGTS, referentes
as rescisfes contratuais; c) extratos dos depdésitos efetuados nas contas vinculadas
individuais do FGTS de cada empregado dispensado; e d) exames
médicos demissionais dos empregados dispensados.

15.17 Os documentos necessarios a comprovacado do cumprimento das obrigagdes
sociais, trabalhistas e previdenciarias poderdo ser apresentados em original ou por
qualquer processo de copia autenticada por cartério competente ou por servidor da
Administracao.

15.18. Os servigos referentes ao item 2 (veiculos eventuais) ndo tem por natureza a
mao-de-obra dedicada exclusiva, dispensando, no que couber, os procedimentos de

fiscalizacdo especificos daqueles tipos de contratacdes, como € o caso do item 1
(veiculo permanente).



16. DA METODOLOGIA DE AVALIACAO DOS SERVICOS

16.1 Os servicos deverdo ser executados com base nos parametros minimos
estabelecidos no Acordo de Nivel de Servico (ANS)- ANEXO I-E do Edital, cuja
medig&o sera realizada mediante Formulério de Avaliagéo de Servigos.

16.2 Os servigos prestados serdo avaliados, mensalmente, por intermédio dos
registros de ocorréncias feitos pelo Fiscal do Contrato, em consonancia com oS
seguintes aspectos:

16.2.1 Os resultados alcangados em relacdo a CONTRATADA, com a verificagdo dos
prazos de execucéo e da qualidade demandada,;

16.2.2 Os recursos humanos empregados, em funcdo da quantidade e da formacao
profissional exigidas;

16.2.3 A gqualidade e quantidade dos recursos materiais utilizados;

16.2.4 A adequacdo dos servicos prestados a rotina de execucao estabelecida;
16.2.5 O cumprimento das demais obrigacdes decorrentes do contrato; e
16.2.6 A satisfacao do publico usuario.

16.3 O Agente Fiscalizador de Contrato anotard em registro préprio e comunicara a
CONTRATADA todas as ocorréncias relacionadas com a execucdo do contrato,
determinando o que for necessario a regularizacdo das faltas ou defeitos observados;

16.4 N&o sendo regularizada a prestagéo do servico pela CONTRATADA, o Agente
Fiscalizador devera adotar os procedimentos necessarios a regularizagao;

16.5 Na aplicacdo das penalidades, dever&o ser consideradas a natureza e a gravidade
da infracdo, os danos dela resultantes para 0s servi¢os e para 0s USUarios, a vantagem
auferida pelo infrator, as circunstancias agravantes, os antecedentes do infrator e a
reincidéncia;

16.6 A ANCINE notificardA a CONTRATADA por descumprimento de clausulas
contratuais, em conformidade com as condi¢des seguintes:

16.6.1 As infracdes de natureza GRAVE estarao sujeitas a pena de multa de 5% a 10%
do valor da fatura mensal, sem prejuizo das demais medidas previstas na legislacéo, no
edital e seus anexos. Havendo reincidéncia da infracdo, estard sujeita a multa
correspondente ao dobro do percentual aplicado anteriormente;

16.6.2 As infracbes de natureza MEDIA estar&o sujeitas & pena de multa de 2% a 5%
do valor da fatura mensal, sem prejuizo das demais medidas previstas na legislacéo, no
edital e seus anexos. Havendo reincidéncia da infracdo, estard sujeita a multa
correspondente ao dobro do percentual aplicado anteriormente;

16.6.3 As infracGes de natureza LEVE estardo sujeitas a pena de adverténcia, sem
prejuizo das demais medidas previstas na legislagéo, no edital e seus anexos. Havendo
reincidéncia da infracdo de mesma natureza por 3 (trés) vezes, estara sujeita a multa
no percentual da pena de natureza MEDIA.

1. TABELA DE GRADUACAO DE INFRACAO

N&o Designar formalmente um Preposto, no ato da assinatura do contrato, com

poderes para operacionalizar o contrato; GRAVE



N&o gerenciar 0s servigos contratados e nao responsabilizar-se administrativamente
por todos os profissionais alocados aos servicos, por intermédio do Preposto indicado GRAVE
no contrato;

Interromper o servigo, sem substituicdo do motorista ou carro, por prazo superior a 2

(duas) horas, independentemente do motivo; GRAVE
Nao responder por prejuizos causados a ANCINE, ou a terceiros por Seus ~ o AVE
empregados ou preposto;
N&o ressarcir por danos e extravios a que deu causa ; GRAVE
Ndo atender as normas de higiene, medicina e seguranca do trabalho durante A RAVE
execucado dos servicos;
N&o responsabilizar-se pelas providéncias e obrigagcfes estabelecidas na legislacéo

o . : GRAVE
especifica de acidentes do trabalho;
N&o impedir que os seus empregados se pronunciem em nome da ANCINE; GRAVE
N&o manter sob sigilo, divulgando dados, informacdes, documentos e processos a0S |~ b AVE
guais tiver acesso em decorréncia da execucdo do servico;
N&o cumprir os prazos estabelecidos para as atividades definidas no contrato; GRAVE
Subcontratar a prestacao dos servicos; GRAVE
Nao exercer rigido controle com relacdo a validade da Carteira Nacional de
Habilitacdo de cada motorista, verificando se a categoria € compativel com os servigos GRAVE

prestados, bem como manter regularizada a documentagéo do veiculo, validade de
equipamentos obrigatorios (ex: validade carga/extintor de incéndio);

N&ao informar a ANCINE qualquer irregularidade que ocorrer com o velocimetro, com
seus lacres ou com o hodémetro, devendo neste caso ser apurada a medicdo daGRAVE
quilometragem devida e a correcdo providenciada de imediato;

Nao exigir que os motoristas portem documentagcdo propria e do veiculo, para
apresentagdo sempre que exigido, bem como cracha de identificagdo fornecido GRAVE
pela CONTRATADA.

N&o substituir em 48 horas a partir da comunicacao formal, salvo por motivo justificado
a critério do Fiscal do Contrato, aquele cuja atuacdo, permanéncia ou comportamento

. R . N - . N MEDIA
forem julgados prejudiciais e inconvenientes a execu¢ao dos servigos ou as normas
da ANCINE;
N&o disponibilizar quando solicitado, os veiculos eventuais com motorista na hora €|, , -

) ) MEDIA

data determinadas;
N&o manter os veiculos permanentes com motorista em garagem proxima a0\ EDIA
Escritério Sede da ANCINE em Sé&o Paulo, nos horarios estipulados;
N&o capacitar a equipe de profissionais alocada aos servicos desta contratacdo LEVE
sempre que se fizer necessario;
Nao transmitir aos seus profissionais as informacdes atinentes as atividades desta LEVE

contratacao obtidas junto a ANCINE;



N&o manter os profissionais alocados aos servicos devidamente identificados e

X ; : LEVE
uniformizados;

N&o fornecer aos motoristas uniformes completos, conforme especificacdes do Termo

de Referéncia, a cada 06 (seis) meses; LEVE

N&o comunicar a ANCINE, por escrito, qualguer anormalidade verificada na execucdo

. . . alida LEVE
dos SEervicos € nao prestar 0s esclarecimentos necessarios;

N&o atualizar os dados, junto ao Agente Fiscalizador da ANCINE, em caso de troca

. . s LEVE
de qualquer veiculo, motorista e/ou supervisor;

N&o permitir, a qualquer tempo, a realizacdo de inspec¢éo nos veiculos colocados a
disposicdo da ANCINE, com a finalidade de verificar as condi¢gdes de conservacéo, LEVE
manutencao, seguranca e limpeza ou afericdo de hodémetro;

17. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS e INFRACOES

17.1 Comete infragdo administrativa nos termos da Lei n°® 8.666, de 1993 e da Lei n°®
10.520, de 2002, a Contratada que:

17.1.1 inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigacbes assumidas em
decorréncia da contratacao;

17.1.2 ensejar o retardamento da execucédo do objeto;
17.1.3 fraudar na execucdo do contrato;

17.1.4 comportar-se de modo inidéneo;

17.1.5 cometer fraude fiscal;

17.1.6 ndo mantiver a proposta.

17.2 Comete falta grave, podendo ensejar a resciséo unilateral da avenca, sem prejuizo
da aplicacdo de sancdo pecuniaria e do impedimento para licitar e contratar com a
Unido, nos termos do art. 7° da Lei 10.520, de 2002, aquele que:

17.2.1 n&do promover o recolhimento das contribuicdes relativas ao FGTS e a
Previdéncia Social exigiveis até 0 momento da apresentagéo da fatura;

17.2.2 deixar de realizar pagamento do salario, do vale-transporte e do auxilio
alimentacéo no dia fixado.

17.3 A Contratada que cometer qualquer das infra¢cdes discriminadas nos subitens
acima ficara sujeita, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes
sancoes:

17.3.1 adverténcia por faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretem
prejuizos significativos para a Contratante;

17.3.2 multa moratoria de 0,5% (meio por cento) por dia de atraso injustificado sobre o
valor da parcela inadimplida, até o limite de 20 (vinte) dias;

17.3.2.1 em se tratando de inobservancia do prazo fixado para apresentacéo da garantia
(seja para reforco ou por ocasido de prorrogacao), aplicar-se-a multa de 0,07% (sete
centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso, observado o maximo de
2% (dois por cento), de modo que o atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizara
a Administracdo contratante a promover a resciséo do contrato;



17.3.2.2 as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas
independentes entre si.

17.3.3 multa compensatoéria de 5% (cinco por cento) sobre o valor total do contrato, no
caso de inexecucéo total do objeto;

17.3.3.1 em caso de inexecuc¢dao parcial, a multa compensatéria, no mesmo percentual
do subitem acima, seréa aplicada de forma proporcional a obrigacao inadimplida;

17.3.4 suspensao de licitar e impedimento de contratar com o0 6rgdo ou entidade
Contratante, pelo prazo de até dois anos;

17.3.5 impedimento de licitar e contratar com a Unido com o0 consequente
descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos;

17.3.6 declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracao Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida
a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera
concedida sempre que a Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados;

17.4 Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, lll e IV da Lei n° 8.666, de 1993,
a Contratada que:

17.4.1 tenha sofrido condenacao definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal
no recolhimento de quaisquer tributos;

17.4.2 tenha praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitacao;

17.4.3 demonstre ndo possuir idoneidade para contratar com a Administracdo em
virtude de atos ilicitos praticados.

17.5 A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo
administrativo que assegurara o contraditério e a ampla defesa a Contratada,
observando-se o procedimento previsto na Lei n® 8.666, de 1993, e subsidiariamente a
Lei n®9.784, de 1999.

17.6 A autoridade competente, na aplicacdo das sancdes, levara em consideracdo a
gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano
causado a Administracdo, observado o principio da proporcionalidade.

17.7 As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

18. DO PAGAMENTO

18.1. O pagamento sera efetuado pela Contratante no prazo de 05 (cinco) dias,
contados da apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura contendo o detalhamento dos servi¢os
executados e 0s materiais empregados, através de ordem bancaria, para crédito em
banco, agéncia e conta corrente indicados pelo contratado.

18.2. A apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura devera ocorrer no prazo de 05 (cinco)
dias, contado da data final do periodo de adimplemento da parcela da contratacao a que
aguela se referir, devendo estar acompanhada dos documentos mencionados no 81° do
art. 36 da IN/SLTI n° 02, de 2008.

18.3. O pagamento somente sera autorizado depois de efetuado o “atesto” pelo
servidor competente, condicionado este ato a verificagdo da conformidade da Nota
Fiscal/Fatura apresentada em relagdo aos servicos efetivamente prestados,
devidamente acompanhada das comprovacdes mencionadas no 81° do art. 36, da
IN/SLTI n° 02, de 2008.



18.4. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura ou dos documentos
pertinentes a contratacdo, ou ainda, circunstancia que impeca a liquidacéo da despesa,
como por exemplo, obrigacdo financeira pendente, decorrente de penalidade imposta
ou inadimpléncia, o pagamento ficara sobrestado até que a Contratada providencie as
medidas saneadoras. Nesta hipbtese, 0 prazo para pagamento iniciar-se-a apos a
comprovacdo da regularizacdo da situacdo, ndo acarretando qualquer 6nus para a
Contratante.

18.5. Caso se constate o descumprimento de obrigacdes trabalhistas ou da
manutencdo das condi¢Bes exigidas para habilitacdo podera ser concedido um prazo
para que a Contratada regularize suas obriga¢6es, quando ndo se identificar ma-fé ou
a incapacidade de corrigir a situagao.

18.5.1. N&o sendo regularizada a situacao da Contratada no prazo
concedido, ou nos casos em que identificada ma-fé, se ndo for possivel a
realizacdo desses pagamentos pela prépria Administracdo, os valores
retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o
objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das
demais verbas trabalhistas, bem como das contribuicdes sociais e FGTS
decorrentes.

18.6. Nos termos do artigo 36, § 6°, da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n° 02, de
2008, sera efetuada a retencao ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade
verificada, sem prejuizo das sangfes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

18.6.1. nao produziu os resultados acordados;

18.6.2. deixou de executar as atividades contratadas, ou nao as
executou com a qualidade minima exigida;

18.6.3. deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos
para a execucdo do servi¢o, ou utilizou-os com qualidade ou quantidade
inferior a demandada,

18.7. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a
ordem bancaria para pagamento.

18.8. Antes de cada pagamento a contratada, sera realizada consulta ao SICAF
para verificar a manutencéo das condi¢des de habilitacdo exigidas no edital.

18.9. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade da contratada,
sera providenciada sua adverténcia, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias,
regularize sua situacao ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser
prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da contratante.

18.10. N&o havendo regulariza¢do ou sendo a defesa considerada improcedente, a
contratante deverd comunicar aos 06rgdos responsaveis pela fiscalizacdo da
regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da contratada, bem como quanto a existéncia
de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados 0s meios pertinentes e
necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

18.11. Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas
necessarias a rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente,
assegurada a contratada a ampla defesa.

18.12. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados
normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso a contratada nao
regularize sua situacao junto ao SICAF.

18.13. Somente por motivo de economicidade, seguranga nacional ou outro interesse
publico de alta relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima



autoridade da contratante, ndo serd rescindido o contrato em execucdo com a
contratada inadimplente no SICAF.

18.14. Quando do pagamento, serd efetuada a retencdo tributaria prevista na
legislacao aplicavel, em especial a prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de 1993.

18.14.1. A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional,
exclusivamente para as atividades de prestacdo de servigcos previstas no
§5°-C, do artigo 18, da LC 123, de 2006, ndo sofrera a retencéo tributaria
quanto aos impostos e contribuicbes abrangidos por aquele regime,
observando-se as excecdes nele previstas. No entanto, o pagamento ficara
condicionado a apresentacdo de comprovacdo, por meio de documento
oficial, de que faz jus ao tratamento tributério favorecido previsto na referida
Lei Complementar.

18.15. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada néao
tenha concorrido, de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de
compensacao financeira devida pela Contratante, entre a data do vencimento e o efetivo
adimplemento da parcela, é calculada mediante a aplicacdo da seguinte formula:

EM=1x N x VP, sendo:
EM = Encargos moratérios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo
pagamento;

VP = Valor da parcela a ser paga.

| = indice de compensac&o financeira = 0,00016438, assim apurado:

I (6/100) | =0,00016438

I=(TX) TX = Percentual da taxa anual = 6%

19. DOS ACRESCIMOS E SUPRESSOES

19.1 A ANCINE podera acrescentar ou suprimir até 25% (vinte e cinco por cento) do
valor inicial atualizado do Contrato, mantidas as mesmas condicfes estipuladas, sem
que caiba & CONTRATADA qualquer recusa ou reclamacao.

19.2 E facultada a supresséo além do limite acima estabelecido, mediante acordo
entre as partes.

20. DA REPACTUACAO (aplicavel ao item 1)

20.1. Visando a adequacao aos novos precos praticados no mercado, desde que
solicitado pela CONTRATADA e observado o interregno minimo de 1 (um) ano contado
na forma apresentada no subitem que se seguira, o valor consignado neste Contrato
podera ser repactuado, em relacdo ao item 1 (veiculos permanentes), que contempla
mao-de-obra dedicada, competindo a CONTRATADA justificar e comprovar a variagéo
dos custos, apresentando memoaria de calculo e planilhas apropriadas para analise e
posterior aprovacao da CONTRATANTE, na forma estatuida no Decreto n° 2.271, de
1997, e nas disposi¢8es aplicaveis da Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 2008.

20.2. A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem
necessarias, em respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos precos
da contratacdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a



variacao de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas,
tais como os custos decorrentes da mao de obra e os custos decorrentes dos
insumos necessarios a execugao do servico.

20.3. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacao sera contado:

20.3.1. Para os custos relativos & méao de obra, vinculados a data-base da categoria
profissional: a partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convencéo
coletiva de trabalho, vigente a época da apresentacdo da proposta, relativo
a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

20.3.2. Para os insumos discriminados na planilha de custos e formacéo de precos
gue estejam diretamente vinculados ao valor de preco publico (tarifa): do
altimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por
determinacdo legal ou normativa;

20.3.3. Para os demais custos, sujeitos a variacdo de precos do mercado: a partir
da data limite para apresentacéo das propostas constante do Edital.

20.4. Nas repactuacdes subsequentes a primeira, o interregno de um ano sera
computado da ultima repactuagéo correspondente & mesma parcela objeto de nova
solicitagdo. Entende-se como Ultima repactuacdo, a data em que iniciados seus
efeitos financeiros, independentemente daquela em que celebrada ou apostilada.

20.5. O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuagéo encerra-se na data da
prorrogagdo contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou convengao
coletiva que fixar os novos custos de méo de obra da categoria profissional
abrangida pelo contrato, ou na data do encerramento da vigéncia do contrato, caso
ndo haja prorrogacao.

20.6. Caso a CONTRATADA néao solicite a repactuacéao tempestivamente, dentro
do prazo acima fixado, ocorrera a preclusédo do direito a repactuagao.

20.7. Nessas condi¢des, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova
repactuacédo so6 podera ser pleiteada apds o decurso de novo interregno minimo de
1 (um) ano, contado:

20.7.1. da vigéncia do acordo, dissidio ou convencao coletiva anterior, em relagdo
aos custos decorrentes de méao de obra;

20.7.2. do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por
determinagéo legal ou normativa, para os insumos discriminados na planilha
de custos e formagdo de precos que estejam diretamente vinculados ao
valor de preco publico (tarifa);

20.7.3. do dia em que se completou um ou mais anos da apresentacao da proposta,
em relagdo aos custos sujeitos a variagdo de precos do mercado;

20.8. Caso, na data da prorrogacgdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o
novo acordo, dissidio ou convencao coletiva da categoria, ou ainda néo tenha sido
possivel & CONTRATANTE ou a CONTRATADA proceder aos calculos devidos,
devera ser inserida clausula no termo aditivo de prorrogacdo para resguardar o
direito futuro a repactuacéo, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores
reajustados, sob pena de precluséo.

20.9. Quando a contratacéo envolver mais de uma categoria profissional, com
datas base diferenciadas, a repactuacdo devera ser dividida em tantas parcelas
guantos forem os acordos, dissidios ou convengdes coletivas das categorias
envolvidas na contratacgéo.



20.10. E vedada a inclus&o, por ocasifo da repactuacéo, de beneficios ndo previstos
na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatoérios por for¢a de instrumento
legal, sentenca normativa, acordo coletivo ou convencéo coletiva.

20.11. A CONTRATANTE néo se vincula as disposi¢des contidas em acordos e
convencdes coletivas que nao tratem de matéria trabalhista.

20.12. Quando a repactuacdao referir-se aos custos da méo de obra, a CONTRATADA
efetuara a comprovacao da variagdo dos custos dos servigos por meio de Planilha
de Custos e Formacédo de Precos, acompanhada da apresenta¢édo do novo acordo,
dissidio ou convencao coletiva da categoria profissional abrangida pelo contrato.

20.13. Quando a repactuacdo referir-se aos demais custos, a CONTRATADA
demonstrard a variagdo por meio de Planilha de Custos e Formacédo de Precos e
comprovara o aumento dos precos de mercado dos itens abrangidos, considerando-

se:

20.13.1. 0S precos praticados no mercado ou em outros contratos da
Administracao;

20.13.2. as particularidades do contrato em vigéncia;

20.13.3. a nova planilha com variagéo dos custos apresentados;

20.13.4. indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de
referéncia, tarifas publicas ou outros equivalentes;

20.13.5. indice especifico, setorial ou geral, que retrate a variagcdo dos precos
relativos a alguma parcela dos custos dos servi¢cos, desde que devidamente
individualizada na Planilha de Custos e Formacéo de Precos da Contratada.

20.13.6. A CONTRATANTE podera realizar diligéncias para conferir a variagao
de custos alegada pela CONTRATADA.

20.14. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagfes terdo suas
vigéncias iniciadas observando-se o seguinte:

20.14.1. a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao;

20.14.2. em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da
contagem de periodicidade para concessdo das proximas repactuacdes
futuras; ou

20.14.3. em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando
a repactuacgéo envolver revisdo do custo de m&o de obra em que o proprio
fato gerador, na forma de acordo, dissidio ou convengdo coletiva, ou
sentenca normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta
ser considerada para efeito de compensacéo do pagamento devido, assim
como para a contagem da anualidade em repactuacgdes futuras.

20.15. Os efeitos financeiros da repactuacgéo ficaréo restritos exclusivamente aos itens
gue a motivaram, e apenas em relacao a diferenca porventura existente.

20.16. A decisdo sobre o pedido de repactuacdo deve ser feita no prazo maximo de
sessenta dias, contados a partir da solicitagéo e da entrega dos comprovantes de
variacdo dos custos.

20.17. O prazo referido no subitem anterior ficard suspenso enquanto a
CONTRATADA n&o cumprir os atos ou apresentar a documentacao solicitada pela
CONTRATANTE para a comprovacao da variacao dos custos.

20.18. Asrepactuacdes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando
coincidirem com a prorrogacdo contratual, caso em que deverédo ser formalizadas
por aditamento ao contrato.



21. DO REAJUSTE (aplicavel aos itens 1 e 2 da licitac&o)

21.1. Os precos consignados no contrato, referentes a custos de materiais e servigos
ndo englobados por Acordos ou Convencao Coletiva (méo-de-obra fixa), poderdo ser
corrigidos anualmente, mediante solicitacdo formal da CONTRATADA, observado o
interregno minimo de um ano, contado a partir da data limite para a apresentacéo da
proposta, pela variacédo do IPCA - indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo -
IBGE.

21.2. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera
contado a partir dos efeitos financeiros do ultimo reajuste.

22. DA GARANTIA DE EXECUCAO

22.1. O adjudicatario, no prazo de 10 (dez) dias apés a assinatura do Contrato,
prestard garantia no valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor do total
Contrato, que sera liberada de acordo com as condicGes previstas neste Edital,
conforme disposto no art. 56 da Lei n°® 8.666, de 1993, desde que cumpridas as
obrigacdes contratuais. O prazo para apresentacdo da garantia podera ser prorrogado
por igual periodo a critério da Administracdo contratante.

22.1.1. A inobservancia do prazo fixado para apresentagdo da garantia
acarretara a aplicacdo de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total
do contrato por dia de atraso, até o maximo de 2% (dois por cento).

22.1.2. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Contratante a
promover a rescisao do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de
suas clausulas, conforme dispéem os incisos | e Il do art. 78 da Lei n. 8.666 de
1993.

22.2. A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera
abranger um periodo de mais 3 (trés) meses ap6s o término da vigéncia contratual.

22.3. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o
pagamento de:
22.3.1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato;
22.3.2. prejuizos diretos causados a Administracédo decorrentes de culpa ou

dolo durante a execucéo do contrato;

22.3.3. multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administracdo a
contratada; e

22.3.4. obrigacdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza, ndo
adimplidas pela contratada, quando couber.

22.4. A modalidade seguro-garantia somente serd aceita se contemplar todos os
eventos indicados no item anterior, mencionados no art. 19, XIX, b da IN SLTI/MPOG
02/2008, observada a legislacdo que rege a matéria.

22.5. A garantia em dinheiro deverd ser efetuada em favor da Contratante, em conta
especifica na Caixa Econdmica Federal, com corre¢cdo monetaria.

22.6. No caso de alteracéo do valor do contrato, ou prorrogacao de sua vigéncia, a
garantia devera ser ajustada a nova situacdo ou renovada, seguindo 0s mesmos
parametros utilizados quando da contratacao.



22.7. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de
qualquer obrigacdo, a Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposicdo no prazo
méximo de 10 (dez) dias uteis, contados da data em que for notificada.

22.8. A Contratante executara a garantia na forma prevista na legislacdo que rege
a matéria.
22.9. Apoés a execucdo do contrato, serd verificado o pagamento das verbas

rescisorias decorrentes da contratagdo, ou a realocagédo dos empregados da Contratada
em outra atividade de prestacdo de servicos, sem que ocorra a interrupcdo dos
respectivos contratos de trabalho.

22.9.1. Caso a Contratada n&o logre efetuar uma das comprovagdes acima
indicadas até o fim do segundo més apos o encerramento da vigéncia contratual, a
Contratante poderd utilizar o valor da garantia prestada e dos valores das faturas
correspondentes a 1 (um) més de servicos para realizar o pagamento direto das
verbas rescisorias aos trabalhadores alocados na execucdo contratual,
conforme arts. 19-A e 35 da Instrugcdo Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 2008,
conforme obrigacéo assumida pela contratada.

22.10. Seré considerada extinta a garantia:

22.10.1. com a devolucédo da apolice, carta fianga ou autorizagdo para o
levantamento de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia,
acompanhada de declaracdo da Contratante, mediante termo circunstanciado, de
que a Contratada cumpriu todas as clausulas do contrato;

22.10.2. no prazo de 03 (trés) meses apos o término da vigéncia do contrato,
caso a Administracdo ndo comunigue a ocorréncia de sinistros, quando o prazo sera
ampliado, nos termos da comunicag&o.

23. DO CUSTO ESTIMADO

23.1. O custo estimado da contratacdo tera o valor maximo total anual no montante
de R$ 178.992,00 (cento e setenta e oito mil novecentos e noventa e dois reais),
sendo R$ 122.112,00 (cento e vinte e dois mil cento e doze reais) referentes ao
item 1, e R$ 56.880,00 (cinquenta e seis mil oitocentos e oitenta reais) referentes
ao item 2, conforme se verificou mediante realizacdo de pesquisa de precos de
mercado.

24, DA DOTACAO ORCAMENTARIA

24.1  As despesas decorrentes desta contratacdo estdo programadas em dotacao
or¢camentaria propria, prevista no orcamento da ANCINE, para o exercicio de 2016, na
classificacéo abaixo:

Gestao/Unidade: 203003/20203;

Fonte: 0100:;

Programa de Trabalho: 13122210720000001

Elemento de Despesa: 3.3.90.33.09

Plano Interno: 6CNM0050001

24.2  No(s) exercicio(s) seguinte(s), correrdo a conta dos recursos proprios para
atender as despesas da mesma natureza, cuja alocacao sera feita no inicio de cada
exercicio financeiro.



25. DA VIGENCIA

25.1 O Contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, contados a partir da data de sua
assinatura, podendo ser prorrogado, por iguais e sucessivos periodos, nos termos do
inciso Il do artigo 57, da Lei n° 8.666/93, mediante celebracdo do competente termo
aditivo, até o limite de 60 (sessenta) meses.

25.2. A CONTRATANTE devera realizar negociacdo contratual para a reducdo e/ou
eliminacao dos custos fixos ou varidveis ndo renovaveis que ja tenham sido amortizados
OU pagos no primeiro ano da contratacao.

26. DA MODALIDADE SUGERIDA PARA CONTRATACAO

26.1 Para a contratacdo objeto deste Termo de Referéncia, propbe-se Pregéo
Eletrénico com fulcro no artigo 1°, paragrafo unico, da lei 10.520/02, pois se trata de
servicos comuns, cujos padrbes de desempenho e qualidade estdo objetivamente
definidos neste Termo de Referéncia, por meio de especificagdes usuais no mercado.

27. DA RESPONSABILIDADE PELO TERMO DE REFERENCIA

27.1 Este Termo de Referéncia foi elaborado pelo servidor abaixo assinado, no uso
de suas atribuicdes legais e profissionais, estando em consonancia com as disposicoes
legais e normativas aplicaveis.

Layo de Barros Rodrigo Santos Leite

Coordenador de Licitagbes e Compras -

Chefe do Escritério de Sdo Paulo Substituto

Declaro ciéncia e concordancia com as disposi¢cdes do Termo de Referéncia.

Aprovo o Termo de Referéncia.
Zélia Maria Barreto Glénio Cerqueira de Franga

Gerente de Administracéo Secretério de Gestao Interna



