ANEXO Il = MINUTA DE CONTRATO

CONTRATO N° XXX/2016

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVIGOS DE
AGENTE DE INTEGRACAO, QUE DEVERA ATUAR EM
CONJUNTO COM A ANCINE E INSTITUICOES DE
ENSINO DE TODO O PAIS, VISANDO A ATENDER
ESTUDANTES DE CURSOS DE EDUCACAO
SUPERIOR, ENSINO MEDIO, DE EDUCACAO
PROFISSIONAL, DE EDUCAGAO ESPECIAL E DOS
ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL, NA
MODALIDADE PROFISSIONAL DE JOVENS E
ADULTOS, QUE ENTRE SI CELEBRAM A AGENCIA
NACIONAL DO CINEMA - ANCINE E A EMPRESA
XXXXXXXXXKXXXXXKXXXX.

A AGENCIA NACIONAL DO CINEMA — ANCINE, autarquia federal de natureza especial,
instituida pela Medida Proviséria 2228-1, de 6 de setembro de 2001, com Escritério Central
na Cidade do Rio de Janeiro/RJ, na Avenida Graca Aranha, 35 — Centro — CEP 20030-002,
inscrita no CNPJ/MF sob o N.° 04.884.574/0001-20, neste ato representada por seu Diretor-
Presidente, Sr. MANOEL RANGEL NETO, nomeado pelo Decreto de 16/05/2013, publicado
no Diario Oficial da Unido de 17/05/2013, inscrito no CPF/MF sob o N.° 136.524.478-40,
Cédula de Identidade N.° 1.552.574, expedida pela SSP/GO, residente e domiciliado nesta

cidade, doravante denominada CONTRATANTE, e 0(a) ...cccccccoveveiivricuneennnn. inscrito(a) no
CNPJ/MF sob 0 n® ...cooeeiiiiiiiiiin, , sediado(@) Na ...ccccvvvveiieeei , M
doravante designada CONTRATADA, neste ato representada pelo(a) Sr.(a) ......cccccceeeeeen.. , portador(a)
da Carteira de Identidade n° ................. , expedida pela (0) ................. ,eCPFnNC ... , tendo
em vista 0 que consta N0 Processo nN° .............cccceeeeeeeen. e em observancia as disposi¢fes da Lei n°

8.666, de 21 de junho de 1993, da Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002, do Decreto n® 2.271, de 7 de
julho de 1997 e da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 30 de abril de 2008 e suas alteragdes,
resolvem celebrar o presente Contrato, decorrente do Pregdo n° 042/2016, mediante as clausulas e
condigdes a seguir enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

1.1 O objeto do presente contrato é a prestagéo de servicos de Agente de Integracao, que devera atuar
em conjunto com a ANCINE e instituicdes de ensino de todo o Pais, visando a atender estudantes de
cursos de educacao superior, ensino médio, de educagédo profissional, de educacédo especial e dos
anos finais do ensino fundamental, na modalidade profissional de jovens e adultos, para preenchimento
de oportunidades de estagio neste Orgéo, conforme previsto na Lei n.° 11.788, de 25 de setembro de
2008, e na Orientacdo Normativa n° 2, de 24 de junho de 2016, do Ministro de Estado do Planejamento,
Orcamento e Gestéo.

1.2. A contratagdo sera efetivada em &mbito nacional, de modo a atender as unidades do Escritério
Central da ANCINE, no Rio de Janeiro, e nos Escritérios Regionais, localizados em Brasilia e Sao
Paulo, bem como os demais Escritorios da agéncia que vierem a ser criados.

1.3. Este Termo de Contrato vincula-se ao Edital do Pregdo e aos seus anexos, identificado no
predmbulo e a proposta vencedora, independentemente de transcrigao.
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2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA

2.1. O prazo de vigéncia deste Contrato serd de 12 (doze) meses, com inicio na data de
........... [......l........ e encerramento em ...........[.........[.........., podendo ser prorrogado por interesse
das partes até o limite de 60 (sessenta) meses, desde que haja autorizacdo formal da autoridade
competente e observados o0s seguintes requisitos:

2.1.1. Os servicos tenham sido prestados regularmente;

2.1.2. A Administracdo mantenha interesse na realizacdo do servico;

2.1.3. O valor do contrato permaneca economicamente vantajoso para a Administracdo;

e

2.1.4. A contratada manifeste expressamente interesse na prorrogacao.

2.1.5. A CONTRATADA nao tem direito subjetivo a prorrogacéo contratual.

2.2. A prorrogacao de contrato devera ser promovida mediante celebracéo de termo aditivo.

3. CLAUSULA TERCEIRA - PRECO

3.1 O valor total da contratacéo € de RS.......... (.....), conforme tabela abaixo:
. _ Valor Total
Quantidade Valor Estimado alor tota
_ Valor Mensal por Anual
ITEM Estimada de . Mensal Total (C) .
Estagirios (A) Estagiario (B) - (A*B) Estimado (D)
g - =(C)* 12
Servico de
Agente de 120 R$ R$ R$
Integracéo

3.1. No valor acima estéo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes
da execucdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracdo, frete, seguro e outros
necesséarios ao cumprimento integral do objeto da contratacéo.

3.2.0 valor acima é meramente estimativo, de forma que o0s pagamentos devidos a
CONTRATADA dependerédo dos quantitativos de servigos efetivamente prestados.

4. CLAUSULA QUARTA — DOTACAO ORCAMENTARIA

4.1. As despesas decorrentes desta contratacdo estdo programadas em dotacdo orgcamentaria
propria, prevista no orgamento da Unido, para o exercicio de 20...., na classificacdo abaixo:

Gestao/Unidade:
Fonte:

Programa de Trabalho:
Elemento de Despesa:
PI:

4.2. No(s) exercicio(s) seguinte(s), correrdo a conta dos recursos préprios para atender as
despesas da mesma natureza, cuja alocagdo sera feita no inicio de cada exercicio financeiro.
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5. CLAUSULA QUINTA — PAGAMENTO

5.1. O pagamento sera efetuado pela Contratante no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados da
apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura contendo o detalhamento dos servicos executados e os
materiais empregados, através de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta
corrente indicados pelo contratado.

5.2. Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que
trata o inciso Il do art. 24 da Lei 8.666, de 1993, deverédo ser efetuados no prazo de até 5 (cinco)
dias (teis, contados da data da apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, nos termos do art. 5°, § 3°,
da Lei n°® 8.666, de 1993.

5.3. A apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura devera ocorrer no prazo de 05 (cinco) dias, contado
da data final do periodo de adimplemento da parcela da contratacdo a que aquela se referir.

5.4. 0 pagamento somente sera autorizado depois de efetuado o “atesto” pelo servidor

competente, condicionado este ato a verificacdo da conformidade da Nota Fiscal/Fatura
apresentada em relacdo aos servicos efetivamente prestados e aos materiais empregados.

5.5. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura ou dos documentos pertinentes a
contratacéo, ou, ainda, circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, como por exemplo,
obrigacdo financeira pendente, decorrente de penalidade imposta ou inadimpléncia, o
pagamento ficara sobrestado até que a Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta
hipo6tese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apés a comprovacao da regularizacdo da situacao,
nao acarretando qualquer 6nus para a Contratante.

5.6. Nos termos do artigo 36, § 6°, da Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n° 02, de 2008, sera
efetuada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem
prejuizo das sang¢8es cabiveis, caso se constate que a Contratada:

5.6.1. ndo produziu os resultados acordados;

5.6.2. deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade minima
exigida;

5.6.3. deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execuc¢ao do servico,
ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior & demandada.

5.7. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancéria
para pagamento.

5.8. Antes de cada pagamento a contratada, sera realizada consulta ao SICAF para verificar a
manutencdo das condi¢des de habilitacdo exigidas no edital.

5.9. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade da contratada, sera
providenciada sua adverténcia, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias, regularize sua
situacao ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez,
por igual periodo, a critério da contratante.

5.10. N&o havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante
deverd comunicar aos 6rgdos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a
inadimpléncia da contratada, bem como quanto & existéncia de pagamento a ser efetuado, para
gue sejam acionados 0s meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus
créditos.

5.11. Persistindo a irregularidade, a contratante deverd adotar as medidas necessarias a
rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a
contratada a ampla defesa.
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5.12. Havendo a efetiva execucao do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até
que se decida pela rescisdo do contrato, caso a contratada ndo regularize sua situacéo junto ao
SICAF.

5.13. Somente por motivo de economicidade, seguranca nacional ou outro interesse publico de
alta relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade da
contratante, ndo sera rescindido o contrato em execug¢do com a contratada inadimplente no
SICAF.

5.14. Quando do pagamento, sera efetuada a retengéo tributaria prevista na legislagéo aplicavel.

5.14.1. A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional ndo sofrerd a retencao
tributaria quanto aos impostos e contribuicdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o
pagamento ficara condicionado a apresentacdo de comprovacéo, por meio de documento oficial,
de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

5.15. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada nado tenha
concorrido, de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensacédo
financeira devida pela Contratante, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da
parcela, é calculada mediante a aplicacdo da seguinte féormula:

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratorios;

N = NUumero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

| = indice de compensac&o financeira = 0,00016438, assim apurado:

| (6/100) | =0,00016438
I =(TX)
TX = Percentual da taxa anual = 6%

5.16. .

6. CLAUSULA SEXTA — REAJUSTE

6.1. O preco consignado no contrato podera ser corrigido anualmente, desde que solicitado pela
Contratada, observado o interregno minimo de um ano, contado a partir da data limite para a
apresentacao da proposta, pela variacdo do IPCA-IBGE.

6.2. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a partir
dos efeitos financeiros do ultimo reajuste.

7. CLAUSULA SETIMA — GARANTIA DE EXECUGCAO

7.1. ACONTRATADA prestard garantianovalordeR$ ............... (ceveeeirieee e ), na modalidade
de o , correspondente a 5% (cinco por cento) de seu valor total, no prazo de 10
(dez) dias, observadas as condi¢des previstas no Edital.

8. CLAUSULA OITAVA — REGIME DE EXECUCAO DOS SERVICOS E FISCALIZACAO

8.1. O Agente de Integracéo deverd ser veiculo para intercAmbio entre a ANCINE e as instituicdes
de ensino, objetivando a oferta de oportunidades de estagio a estudantes regularmente
matriculados e com frequéncia em cursos de educacgdo superior, ensino médio, de educacao
profissional, de educacéo especial e dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade
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profissional de jovens e adultos, de forma a viabilizar a indicacdo de estudantes e o
acompanhamento da execuc¢éo do Programa de Estagio.

8.2. A execucao do programa de estagio ficara a cargo da Geréncia de Recursos Humanos, que
atuara em conjunto com as unidades da ANCINE, num processo dinamico e integrado, observando
as seguintes condigdes:

8.2.1. a concessao de bolsa de estagio devera obedecer aos critérios previamente estabelecidos na
legislacdo pertinente, especialmente no que diz respeito ao campo de formacéo profissional do
estagiario;

8.2.2. a prorrogacdo de estagio, substituicdo e novas contratacdes de estudantes como estagiarios
deverdo obedecer a previsado e disponibilidade de dotacdo orcamentaria para essa finalidade;

8.2.3. 0 estagio ndo acarretara vinculo empregaticio de qualquer natureza com o agente de
integracéo ou com a ANCINE;

8.2.4. os estagiarios receberao auxilio-transporte, sendo vedada a concesséao de auxilio-
alimentacéo e assisténcia a saude, bem como outros beneficios diretos e indiretos aos estagiarios;

8.2.5. os estagiarios deverdo desenvolver suas atividades nas unidades da ANCINE que oferegcam
ambiente adequado, bem como condi¢Bes que favore¢cam a aquisicao de experiéncias praticas na
linha de formacéo do estudante;

8.2.6. as atividades de estagio serdo realizadas nas unidades do Escritorio Central da ANCINE,
bem como em seus escritdrios regionais, em Brasilia, em Sao Paulo, e onde forem criadas outras
unidades da agéncia;

8.2.7. a selecdo dos estudantes sera realizada pelas unidades da ANCINE, apds autorizada a
contratacdo do estagiario e conforme perfil previamente definido para a abertura de oportunidade de
estagio junto ao agente de integracdo, com a interveniéncia prévia obrigatoria da Geréncia de
Recursos Humanos;

8.2.8. 0 Agente de Integragdo devera providenciar, atendendo solicitagdo da Geréncia de Recursos
Humanos, a pré-sele¢éo e recrutamento de estudantes a serem encaminhados para entrevista,
conforme perfil definido para a oportunidade de estagio, observada a prioridade para realizagdo de
estagio dos estudantes de nivel superior contemplados pelo ProUni e FIES;

8.2.9. observado o interesse da Administracao, a duracao do estagio sera de no maximo 4 (quatro)
semestres letivos, obedecido o periodo minimo de 1 (um) semestre, exceto quando se tratar de
estagiério portador de deficiéncia, que podera estagiar até o término do curso na instituicdo de ensino
a que pertenga;

8.2.10. o estagiério devera cumprir a carga horaria semanal de 20 (vinte) ou 30 (trinta) horas
semanais, distribuidas nos horarios de funcionamento do érgao ou entidade e compativel com o
horério escolar;

8.2.11. o desligamento do estagiario ocorrera em qualquer das situa¢des abaixo:
8.2.11.1. automaticamente ao término do periodo maximo de estagio;

8.2.11.2. a qualquer tempo no interesse e conveniéncia da ANCINE;

8.2.11.3. depois de decorrida a terca parte do tempo previsto para duracéo do estagio, se
comprovada a insuficiéncia na avaliacdo de desempenho;

8.2.11.4. a pedido do estagiario;

8.2.11.5. em decorréncia do descumprimento de qualquer compromisso assumido na oportunidade
da assinatura do Termo de Compromisso de Estagio;
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8.2.11.6. pelo ndo comparecimento a unidade onde estiver realizando o estagio, sem motivo
justificado, por mais de cinco dias, consecutivos ou néo, no periodo de um més, ou por trinta dias
durante todo o periodo do estagio;

8.2.11.7. pelainterrup¢éo do curso na instituicdo de ensino a que pertenca;

8.2.11.8. por conduta incompativel com a exigida pela ANCINE.

8.3. Durante a execucgdo do contrato sera designado servidor da Geréncia de Recursos Humanos

para acompanhar e fiscalizar os servigos prestados pelo Agente de Integragéo.

9. CLAUSULA NONA - OBRIGAGCOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

9.1. S&o obrigagbes da CONTRATANTE:
9.1.1 coordenar, acompanhar e avaliar a execugao do Programa de Estagio;
9.1.2. promover a divulgagéo do contrato com o Agente de Integragédo junto as suas unidades;

9.1.3. promover articulagdo permanente com o Agente de Integracdo, com a finalidade de oferecer
oportunidades de estagio;

9.1.4. solicitar ao Agente de Integracéo a indicacéo de estudantes que preencham o perfil e requisitos
exigidos pelas oportunidades de estagio;

9.1.5. avaliar o tipo de deficiéncia e sua compatibilidade com as atividades a serem realizadas no
estagio, quando do encaminhamento de estudantes portadores de deficiéncia;

9.1.6. estabelecer mecanismos de acompanhamento, controle e avaliagdo do Programa de Estagio;
9.1.7. proporcionar instalagfes e condi¢cdes ambientais adequadas para a alocagéo do estagiario;
9.1.8. manter banco de dados atualizados dos estagiarios;

9.1.9. encaminhar os estagiarios as unidades solicitantes, verificando a compatibilidade entre as
atividades a serem desenvolvidas com a area de formacao do estudante;

9.1.10. lavrar o Termo de Compromisso de estagio a ser assinado pelas partes e o0 Termo Aditivo;
9.1.11. emitir o cracha de identificacdo do estagiario, para acesso as dependéncias da ANCINE;
9.1.12. acompanhar a frequéncia mensal dos estagiarios;

9.1.13. indicar servidor de seu quadro de pessoal, com formacao ou experiéncia profissional na area
ggnhecimento desenvolvida no curso do estagiario, para orientar e supervisionar até 10 (dez)

estagiarios simultaneamente;

9.1.14. elaborar, bimestralmente, relatério de atividades, com vista obrigatéria do estagiario, para
encaminhamento a instituicdo de ensino;

9.1.15. assegurar ao estagiario recesso remunerado, a ser gozado preferencialmente durante as
férias
escolares, nos termos da Lei n.° 11.788/2008;

9.1.16. conceder auxilio transporte ao estagiario;
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9.1.17. conceder a bolsa de estagio e efetuar o pagamento, inclusive do auxilio-transporte, por
intermédio do Sistema Integrado de Administracao de Recursos Humanos — SIAPE, em modulo
especifico;

9.1.18. reduzir a jornada de estagio nos periodos de avaliacao previamente informados pelos
estagiarios;

9.1.19. receber as comunicacdes de desligamento e comunicar o fato ao(s) Agente(s) de Integracao,
nas hipéteses previstas nos itens 7.11.2, 7.11.3, 7.11.4., 7.11.5, 7.11.6. e 7.11.8;

9.1.20. entregar, por ocasido do desligamento do estagiario, termo de realizagcao do estagio com
indicagdo resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos e da avaliagdo de desempenho;

9.1.21. expedir o Certificado aos estudantes que tenham concluido o estagio com aproveitamento
satisfatorio;

9.1.22. manter a disposicdo da fiscalizacdo documentos que comprovem a relacdo de estagio.

9.2. Séo obrigagbes da CONTRATADA:

9.2.1. promover a divulgagdo do contrato junto as suas unidades executoras em cada estado;

9.2.2. estabelecer mecanismos de acompanhamento, controle e avaliagdo do Programa de Estagio;

9.2.3. informar a Contratante sobre exigéncias especificas dos Conselhos Fiscalizadores de Profissao
quanto a supervisao de estagio;

9.2.4. encaminhar os candidatos, em nimero minimo de 3 (trés), para preenchimento das
oportunidades do estagio, conforme perfil definido pela Contratante, observado o prazo maximo de 48
(quarenta e oito) horas contados da solicitagdo da Contratante;

9.2.5. observar a prioridade de encaminhamento de estudantes de nivel superior contemplados pelo
Programa Universidade para Todos - ProUni e Programa de Financiamento Estudantil — FIES;

9.2.6. encaminhar estudantes portadores de deficiéncia, para fins de cumprimento da reserva de
vagas prevista na legislagéo;

9.2.7. efetivar a contratacdo do estagiario no prazo de 10(dez) dias a partir da informacéo, da
Contratante, acerca da escolha do candidato, salvo se a CGU-PR expressamente solicitar a
contratacdo em periodo inferior;

9.2.8. informar aos estagiarios sobre os documentos e providéncias necessarios para efetivacao do
Termo de Compromisso de Estégio, sobre as regras a serem observadas durante o estagio e sobre a
finalidade e funcionamento do Seguro Contra Acidentes Pessoais;

9.2.9. informar a Contratante imediatamente sobre qualquer alteragcdo na situagédo académica do
estudante que tenha impacto na realiza¢do do estagio, inclusive sobre o previsto no item 7.11.7;
quando informada pelo préprio estudante ou pela Instituicdo de Ensino;

9.2.10. providenciar a contratacdo de Seguro Contra Acidentes Pessoais em favor dos estagiarios e
informar o nimero da apolice e o nome da companhia seguradora no contrato de prestacao de
servicos;

9.2.11.comunicar a Contratante, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, os desligamentos em
virtude do término do periodo maximo de estagio, conforme previsto no item 7.11.1;

9.2.12.encaminhar até o 5° dia (til do més seguinte a Fatura/Nota Fiscal com o valor a ser pago pela
Contratante, acompanhada de relatério nominal dos estagiérios;
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9.2.13. realizar, no minimo, 1 (uma) reunido semestral de acompanhamento de estagio, com
profissional devidamente capacitado para esse fim, com o objetivo de colher informacdes sobre as
atividades realizadas pelos estudantes, bem como orienta-los quanto a possiveis duvidas existentes e
sobre a conduta a ser adotada durante a pratica do estagio;

9.2.14. assumir inteiramente a responsabilidade por e arcar total e exclusivamente com todos os
custos, despesas, encargos e obrigacdes trabalhistas, sociais, previdenciarios, fiscais e comerciais
resultantes da execucao do contrato, conforme exigéncia legal, obrigando-se a salda-los na época
propria, visto que seus empregados nao estabelecerdo nenhuma espécie de vinculo empregaticio
com a Contratante;

9.3. Cabera ao Estagiario:

9.3.1. assinar o Termo de Compromisso de Estagio, pelo qual se obrigara a cumprir as condicdes de
estagio;

9.3.2. comunicar imediatamente ao Agente de Integracédo sobre qualquer alteracdo em sua situacéo
académica;

9.3.3. acatar a legislacdo e as normas disciplinares de trabalho da ANCINE, além de preservar sigilo
referente as informagdes a que tiver acesso;

9.3.4. participar das reunifes promovidas pela ANCINE ou pelo Agente de Integragéo;

9.3.5. executar as atividades que Ihe forem atribuidas, que estejam relacionadas ao seu
aprimoramento profissional, conforme definido no Termo de Compromisso de Estagio;

9.3.6. assinar diariamente o registro de frequéncia e encaminha-lo, no ultimo dia Util de cada més, a
Geréncia de Recursos Humanos, apds a assinatura do supervisor de estagio, para fins de pagamento
da bolsa de estagio;

9.3.7. apresentar exame médico que comprove a aptiddo para a realizacao do estagio.

10. CLAUSULA DECIMA — SANCOES ADMINISTRATIVAS.

10.1. Comete infracdo administrativa nos termos da Lei n° 8.666, de 1993 e da Lei n° 10.520, de
2002, a Contratada que:

10.1.1. inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigacdes assumidas em decorréncia da
contratacao;

10.1.2. ensejar o retardamento da execuc¢éo do objeto;
10.1.3. fraudar na execucédo do contrato;

10.1.4. comportar-se de modo iniddéneo;

10.1.5. cometer fraude fiscal,

10.1.6. ndo mantiver a proposta.

10.2. A Contratada que cometer qualquer das infragdes discriminadas nos subitens acima ficara
sujeita, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sanc¢des:

10.2.1. adverténcia por faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretem prejuizos
significativos para a Contratante;

10.2.2. multa moratéria de 0,5 % (meio por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da
parcela inadimplida, até o limite de 20 (vinte) dias;
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10.2.3. multa compensatéria de 10 % (dez por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de
inexecucao total do objeto;

10.2.4. em caso de inexecucdo parcial, a multa compensatéria, no mesmo percentual do subitem
acima, sera aplicada de forma proporcional a obrigacéo inadimplida;

10.2.5. suspensédo de licitar e impedimento de contratar com o 6rgdo, entidade ou unidade
administrativa pela qual a Administracéo Publica opera e atua concretamente, pelo prazo de até
dois anos;

10.2.6. impedimento de licitar e contratar com a Uni&o com o consequente descredenciamento
no SICAF pelo prazo de até cinco anos;

10.2.7. declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre
que a Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados;

10.3. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, Ill e IV da Lei n° 8.666, de 1993, a
Contratada que:

10.3.1. tenha sofrido condenacgéo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no
recolhimento de quaisquer tributos;

10.3.2. tenha praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitacéo;

10.3.3. demonstre ndo possuir idoneidade para contratar com a Administracdo em virtude de
atos ilicitos praticados.

10.4. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo
administrativo que assegurara o contraditério e a ampla defesa a Contratada, observando-se o
procedimento previsto na Lei n° 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n® 9.784, de 1999.

10.5. A autoridade competente, na aplicagcao das sang6es, levara em consideracao a gravidade
da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Contratante,
observado o principio da proporcionalidade.

10.6. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — RESCISAO

11.1. O presente Termo de Contrato podera ser rescindido nas hip6teses previstas no art. 78 da
Lei n® 8.666, de 1993, com as consequéncias indicadas no art. 80 da mesma Lei, sem prejuizo da
aplicacdo das sancfes previstas no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

11.2. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados, assegurando-se a
CONTRATADA o direito a prévia e ampla defesa.

11.3. A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de rescisdo
administrativa prevista no art. 77 da Lei n° 8.666, de 1993.

11.4. O termo de rescisdo, sempre que possivel, sera precedido:
11.4.1. Balanc¢o dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
11.4.2. Relacdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

11.4.3. Indenizacdes e multas.
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12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VEDACOES
12.1. E vedado & CONTRATADA:
12.1.1. Caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer operacao financeira;

12.1.2. Interromper a execucdo dos servicos sob alegacdo de inadimplemento por parte
da CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.

12.1.3. Subcontratar a execuc¢do do objeto.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — ALTERAGOES

13.1. Eventuais alteracdes contratuais reger-se-ao pela disciplina do art. 65 da Lei n° 8.666, de
1993.

13.2. A CONTRATADA é obrigada a aceitar, nas mesmas condicfes contratuais, os acréscimos
ou supressodes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor
inicial atualizado do contrato.

13.3. As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderdo
exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - ALTERACAO SUBJETIVA

14.1. E admissivel a fuséo, cisdo ou incorporacgéo da contratada com/em outra pessoa juridica,
desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitacdo
exigidos na licita¢éo original; sejam mantidas as demais clausulas e condi¢Bes do contrato; ndo
haja prejuizo & execucdo do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Administracdo a
continuidade do contrato.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA — DOS CASOS OMISSOS

15.1. Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposi¢des contidas
na Lei n° 8.666, de 1993, na Lei n° 10.520, de 2002 e demais normas federais aplicaveis e,
subsidiariamente, segundo as disposi¢des contidas na Lei n° 8.078, de 1990 — Cddigo de Defesa
do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA — PUBLICACAO

16.1. Incumbira & CONTRATANTE providenciar a publicacdo deste instrumento, por extrato, no
Diério Oficial da Uni&o, no prazo previsto na Lei n® 8.666, de 1993.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA — FORO

17.1. O Foro para solucionar os litigios que decorrerem da execucdo deste Termo de Contrato
serd o0 da Sec¢do Judiciaria do Rio de Janeiro - RJ- Justica Federal.

Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato foi lavrado em duas (duas) vias de
igual teor, que, depois de lido e achado em ordem, vai assinado pelos contraentes.
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Representante legal da CONTRATANTE

Representante legal da CONTRATADA

TESTEMUNHAS:
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