fcine Bl

Agéncia Nacional
do Cinema

Avenida Graga Aranha 35, Centro, Rio de Janeiro/RJ - CEP 20030-002
Telefones: (21) 3037-6001 ou (21) 3037-6002 - www.ancine.gov.br

TERMO DE REFERENCIA

PROCESSO N°01416.004158/2017-96

1. OBJETO DA CONTRATACAO

1.1. Contratacao de pessoa juridica especializada na prestacdo dos servigos de organizagdo, coleta
e registro de informagdes para o suporte as atividades relacionadas ao Nucleo de Divida Ativa da Agéncia
Nacional do Cinema - ANCINE, conforme especificacdes, quantitativos € prazos constantes deste Termo de
Referéncia.

2. JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO

2.1. A contratacdo pretendida visa subsidiar o Nucleo de Divida Ativa da ANCINE e a
Procuradoria Federal junto a ANCINE - PF-ANCINE, com trabalhos auxiliares, de natureza acessoria e
comum, com vistas a tratar o passivo de créditos fiscais da ANCINE, de forma a permitir maior celeridade no
procedimento de analise e inscrigdes dos mesmos, estas ultimas, atividades privativas de Procurador Federal.

2.2. A partir de abril do corrente ano, houve a implantacdo do Sistema Sapiens Divida na PF-
ANCINE, uma solu¢dao tecnologica desenvolvida pela Advocacia-Geral da Unido, de forma a dar mais
efetividade, celeridade e seguranca ao procedimento de inscricdo de créditos em Divida Ativa, levando-se em
consideragdo que ndo havia na ANCINE sistema informatizado para inscrigdo e que todo o procedimento
vinha sendo realizado de forma manual.

2.3. Neste cenario, o Nucleo de Divida Ativa, atualmente, conta com, aproximadamente, 6.423
processos pendentes de andlise e inscricdo, com uma média, estimada, de 8,5 créditos, em cada processo,
para serem analisados e inscritos. O que totaliza, aproximadamente, 54.595 créditos a serem cadastrados,
analisados, inscritos e encaminhados para cobranga judicial.

2.4. A atividade de cadastro ¢ de natureza comum, de carater instrumental e acessorio, enquanto
que as atividades de analise e inscricdo sao privativas de Procuradores Federais.

2.5. Diante do expressivo passivo de créditos, a implementacio do Sistema Sapiens Divida
demanda um aumento quantitativo da forca de trabalho, a fim de que sejam mantidos em niveis aceitaveis de
seguranca ¢ qualidade os trabalhos relativos a organizagdo, triagem e cadastramento de todo o passivo de
créditos existente, evitando-se, assim, eventual risco de prescrigao.

2.6. Ademais, o Sistema Sapiens Divida permite que o cadastro dos créditos seja feito por meio da
prestacao de servico terceirizado (colaboradores).

2.7. O Nucleo de Divida Ativa conta com 4 servidores concursados, 2 secretarios e 2 estagiarios,
dentre os servidores concursados, um ¢ o responsavel pelo Nucleo.

2.8. Enquanto ndo for totalmente mmplementado o Sistema Sapiens Divida, as atividades
desenvolvidas de organizagdo dos processos, elaboracdo de comunicacdes de cobranga, atualizagdo de
valores, emissao de guias de arrecadagao, formalizagdo de TDA e CDA e outras, continuam sendo realizadas
manualmente pelos servidores.

2.9. Assim, em face das novas rotinas, adotadas no mteresse publico, e diante da necessidade de
dar andamento célere ao passivo existente, propde-se a citada contratacdo, com vistas ao auxilio na



organiza¢do e cadastramento de processos e respectivos créditos, de forma a apoiar a realizacdo de atividades
relacionadas ao Ntcleo de Divida Ativa.

2.10. A referida prestagdo de servicos ndo se dara de forma continuada e deve observar a
disposicoes contidas na Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n°. 2, de 30 de abril de 2008.

3. JUSTIFICATIVA PARA OS QUANTITATIVOS

3.1. O Nucleo de Divida Ativa gere, atualmente, para efeito de suas atividades, 9.092 processos,
dos quais, aproximadamente, 6.423 encontram-se pendentes de tratamento.

3.2. De acordo com informagdes levantadas do Sistema SIGA, a média de entrada de processos
no Ncleo, nos ultimos 3 anos, ¢ de 1.811 processos/ano.

3.3. A média estimada de créditos por processo ¢ de 8,5, baseada no nimero de créditos e
processos cadastrados no Sistema Sapiens Divida.

34. Assim, tem-se, aproximadamente, um total de 54.595 créditos pendentes de cadastro no
Sistema.

3.5. Considerando-se o cadastro de, aproximadamente, S00 créditos por pessoa ao més (média de

25 por dia). Verifica-se a necessidade de contratacdo de 4 colaboradores, por um periodo de 18 meses, para
tratar do referido passivo.

3.6. A estimativa de nimero de créditos a serem cadastrados pessoa/més levou em considera¢do o
que fora realizado nos ultimos 3 meses por servidor do Nucleo.

4. CLASSIFICACAO DOS SERVICOS

4.1. A natureza do objeto a ser contratado ¢ comum, nos termos do pardgrafo tnico do art. 1° da
Lein®. 10.520, de 2002.

4.2. Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n° 2.271, de

1997, constituindo-se em atividades materiais acessorias, instrumentais ou complementares a area de
competéncia legal da entidade licitante, ndo inerentes as categorias funcionais abrangidas por seu respectivo
plano de cargos.

4.3. A prestagdo dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da prestadora e
a ANCINE, vedando-se qualquer relacao entre estes que caracterize pessoalidade e subordinagao direta.

5. FORMA DE PRESTACAO DOS SERVICOS

5.1. A prestagdo dos servicos deve ocorrer por meio de apoio as atividades relacionadas ao
Nucleo de Divida Ativa da ANCINE, caracterizados por:

5.2. Identificagdo e organizagao dos processos, de acordo com o devedor e a data de constituicao
dos créditos;

5.3. Conferéncia de dados, datas e documentos;

5.4. Elaboracao de pequenos expedientes, de mero encaminhamento de processos;

5.5. Juntada de documentos nos autos dos processos, caso necessario.

5.6. Triagem de processos para cadastro no Sistema Sapiens Divida;

5.7. Conferéncia e checagem dos cadastros realizados no Sistema Sapiens Divida; e

5.8. Tramitagdo do processo para os Procuradores Federais responsaveis pela anilise e inscricao
de créditos.

6. LOCAL E HORARIO DA PRESTACAO DE SERVICO

6.1. A prestagdo dos servigos deve ser realizada no Escritorio Central da ANCINE, localizado na
Av. Graca Aranha, n°. 35, Castelo, Rio de Janeiro-RJ.

6.2. A jornada diaria de trabalho deve ser cumprida das 8h as 17h, de segunda a sexta-feira, com

mntervalo de 1 hora para almoco, de modo que os profissionais alocados na prestagdo cumpram um total de 40
horas de trabalho semanais.



7. METODOLOGIA DE AVALIACAO DA EXECUCAO DOS SERVICOS

7.1. A prestagao dos servicos deve observar a produtividade de referéncia para cadastro no
Sistema Sapiens Divida, a partir da média de 25 créditos por dia, observando-se o zelo pela corre¢dao dos
dados e documentos envolvidos.

8. PERFIS DOS PRESTADORES DE SERVICO

8.1. Os servigos previstos neste Termo de Referéncia serdo executados por profissionais cujo perfil
contenha, no minimo, as seguintes caracteristicas:

8.2. Escolaridade minima: ensino superior completo, em Direito, Ciéncias Contabeis, Ciéncias
Econdmicas ou Administracao;

8.3. Experiéncia na analise de processos administrativos e/ou documentos publicos;

8.4. Conhecimento de microinformatica;

8.5. Habilidade no manuseio de processos e documentos;

8.6. Capacidade de manter o sigilo das informagoes;

8.7. Capacidade de organizacao de dados e documentos;

8.8. Facilidade de trabalho em grupo; e

8.9. Capacidade de cumprir prazos e metas.

9. DA FORMAS DE REMUNERACAO DO SERVICO

9.1. O modelo proposto para esta contratagdo ¢ por disponibilidade de mao de obra (postos de
trabalho).

9.2. Justifica-se a exigéncia da dedicacdo exclusiva da mdo de obra (postos de trabalho) pela

natureza das atividades de apoio, no sentido da organizacdo, triagem e cadastro dos créditos no Sistema.

9.3. Além disso, a realizacdo de atividades bastante diversificadas entre si, que possuem distintos
niveis de complexidade e prazos de execugdo, afastam o emprego de uma métrica de afericdo de desempenho
baseada em valores unitarios.

9.4. O quantitativo minimo de postos de trabalho necessario para a execucdao das atividades
previstas neste Termo de Referéncia, conforme justificativa descrita no item 2.

Perfil profissional do posto de trabalho Quantidade

Assistente Técnico, com nivel superior 4

Total 4
9.5. Como referéncia, utiliza-se os valores disponibilizados em pesquisa realizada na pagna

eletronica www.pisosalarial.com.br/salario/tabela-salarial/, onde consta tabela com piso, teto e média salarial
das profissdes, com base em pesquisa realizada em capitais e grandes cidades dos 26 Estados e Distrito
Federal, para o ano de 2016. A média salarial de Assistente Técnico ¢ de R$ 4.219,71, sendo que o maior
salario pesquisado ¢ de R$ 9.924,64.

9.6. Por outro lado, considera-se que o Rio de Janeiro ¢ a segunda capital no "Ranking das
Capitais" relacionado ao custo de vida (www.custodevida.com.br/ranking-capitais/).

Cargo Salario
Assistente Técnico RS 4.852,66
9.7. Assim, fora escolhida como referéncia o valor médio salarial para o nivel profissional do cargo

de Assistente Técnico, acrescido de um percentual estimado de 15%, considerando a posi¢do do Rio de
Janerro no ranking de custo de vida, ja que se objetiva reduzir a rotatividade da mdo de obra e garantir a
qualidade da contratagdo por meio da alocacdo de profissionais com qualificagdo e experiéncia compativeis


http://www.pisosalario.br

com as atribuigdes descritas neste Termo de Referéncia, tendo em vista que a adequada execugdo das tarefas
requer empregados com uma formagao especifica e qualificada, o que sé ¢ possivel encontrar no mercado
mediante uma remuneragdo compativel.

9.8. A remuneracdo de referéncia escolhida justifica-se ainda em razdo do carater excepcional e
emergencial do servico, que precisa garantir a disponibilizacdo de uma mao de obra comprometida e
qualificada, para que possa produzir os resultados nos prazos e niveis de qualidade esperados, de modo a
zerar o passivo de processos/créditos pendentes de andlise pelo Nucleo Divida Ativa da ANCINE.

9.9. Ademais, como o presente servigo trata da coleta de informagdes para processos de cobranca,
necessita-se de uma remuneracdo da mio de obra compativel com a sensibilidade, relevancia e riscos da
atividade, uma vez que eventuais falhas na execucdo dos servicos podem gerar prejuizos ao erario.

9.10. Ressalta-se que a jurisprudéncia do TCU, por meio dos Acoérdaos TCU-Plendrio n°.
614/2008 (voto revisor) e n°. 1.125/2009 autorizam a definigdo de piso salarial minimo com objetivo de
garantir a qualidade das contratagcdes de servico por disponibilidade da mdo-de-obra ou postos de trabalho,
conforme destacamos no trecho do voto do Ministro-Revisor no Acordao n°. 614/2008:

“52.No entanto, com as devidas vénias por dissentir do Exm°’. Ministro-Relator, no tocante aos
demais tipos de licitagées de execu¢do indireta de servi¢os, sejam eles pagos por
disponibilidade ou baseados na loca¢do de postos de trabalho, entendo ser aplicavel
interpretagdo logico-sistematica da Lei de Licitagoes e Contratos, com vistas a prioritariamente
resguardar o interesse publico.

53.Diante desse contexto, sob a égide do § 3°do art. 44 da Lei de Licitagdes, considero ndo ser
pertinente vedar, de forma generalizada, a fixa¢do de pisos salariais em editais de licita¢do de
execugdo indireta de servi¢os. Na contrata¢do de mdo-de-obra terceirizada pela Administra¢do
Publica, ha que se considerar dois aspectos: a obrigatoriedade de ado¢do dos pisos salariais
definidos em pactos laborais e a possibilidade de serem estipulados valores minimos de
remuneracdo com base em pesquisas de mercado calcadas em dados fidedignos obtidos junto a
associagdes e sindicatos de cada categoria profissional e com base em informacoes divulgadas
por outros orgdos publicos. (grifos nossos)

54.Em cada caso concreto é que se podera aferir se essa fixa¢do de pisos salariais nas licitagdes
de execugdo indireta de servigos pagos por disponibilidade ou baseados na loca¢do de postos

i)

de trabalho configura-se na melhor solugdo para resguardar o interesse publico”.

9.11. Assim, face as justificativas apresentadas acima, serdo desclassificadas as propostas que
apresentem remuneragao salarial inferior ao estabelecido como referéncia neste Termo de Referéncia, ou cujos
demais custos sejam manifestamente inexequiveis.

10. MODELO DE EXECUCAO DOS SERVICOS

10.1. A execugdo dos servigos devera ser gerenciada pela prestadora, por meio de preposto, dentre
os 4 colaboradores, que fara o acompanhamento diario dos prazos, da qualidade e dos niveis de servico, com
vistas a efetuar eventuais ajustes e corregcdes. Quaisquer problemas que venham a comprometer o bom
andamento das atividades ou o alcance dos niveis de servico estabelecidos devem ser imediatamente
comunicados a ANCINE.

10.2. A ANCINE sera responsavel pelo tremamento inicial dos empregados alocados pela
prestadora de servigo para a execucao das atividades previstas neste Termo de Referéncia, podendo solicitar,
a qualquer tempo, a substituicdo dos que forem considerados sem o perfil ou caracteristicas para a execugao
dos servigos, ou cuja produtividade for substancialmente inferior 8 média dos dematis.

10.3. As eventuais substituicdes de empregados deverdo ocorrer em um prazo maximo de 15 dias.

10.4. A execugdo dos servigos ocorrera sob demanda, por parte do Responsével pelo Nucleo de
Divida Ativa da ANCINE, e sera direcionada diretamente ao empregado escolhido para a sua execugdo, em
conformidade com as necessidades do Nucleo de Divida Ativa ao longo da contratacao.

10.5. O preposto serd informado mensalmente das demandas encaminhadas aos empregados
alocados, mediante comunicacdo escrita, ficando a prestadora de servico responsavel pela garantia da
qualidade e desempenho dos servicos, podendo alterar a indicacdo do empregado responsavel para a
execugdo da atividade.

10.6. O preposto devera elaborar mensalmente relatorios sobre os servigos prestados, com a
descricdo das atividades desenvolvidas no periodo, bem como os quantitativos de todas as atividades



exercidas que possam ser quantificadas.
11. OBRIGACOES DA ANCINE

11.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela prestadora de servigo, de acordo
com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

11.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor especialmente
designado, anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome
dos empregados eventualmente envolvidos, € encammhando os apontamentos a autoridade competente para
as providéncias cabiveis;

11.3. Notificar a prestadora por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicdes no curso da
execugdo dos servigos, fixando prazo para a sua correcao;

11.4. Pagar a prestadora o valor resultante da prestacdo do servico, no prazo e condigdes
estabelecidas no Edital e seus anexos;

11.5. Efetuar as retengdes tributdrias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura fornecida pela
prestadora de servigo.

12. OBRIGACOES DA PRESTADORA DE SERVICOS

12.1. Executar os servicos conforme especificacdes deste Termo de Referéncia e de sua proposta,

com a alocagcdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais, além de
fornecer os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e quantidade
especificadas neste Termo de Referéncia e em sua proposta;

12.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, os servicos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes
resultantes da execucao ou dos materiais empregados;

12.3. Manter o empregado nos horarios predeterminados pela ANCINE;

12.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do objeto, de acordo com os
artigos 14 e 17 a 27, do Codigo de Defesa do Consumidor (Lei n°. 8.078, de 1990), ficando a ANCINE
autorizada a descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos pagamentos devidos a prestadora, o valor
correspondente aos danos sofridos;

12.5. Utilizar empregados habiltados € com conhecimentos bdsicos dos servicos a serem
executados, em conformidade com as normas e determinacdes em vigor;

12.6. Apresentar os empregados devidamente identificados por meio de cracha;

12.7. Apresentar a ANCINE, quando for o caso, a relacdo nominal dos empregados que adentrarao

0 0rgdo para a execugdo do servigo;
12.8. Responsabilizar-se por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as
demais previstas na legislacdo especifica, cuja nadimpléncia ndo transfere responsabilidade 8 ANCINE;

12.9. Atender as solicitagdes da ANCINE quanto a substituicdo dos empregados alocados, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigagdes
relativas a execucdo do servigo, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

12.10. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas mternas da ANCINE;

12.11. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a nao
executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a prestadora relatar 8 ANCINE toda e qualquer
ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de funcao;

12.12. Relatar a ANCINE toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestacao dos
Servigos;
12.13. Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condi¢ao

de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizacdo do trabalho do menor de dezoito anos
em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

12.14. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas,



todas as condigcdes de habilitacao e qualificagao exigidas na licitacao;

12.15. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato;
12.16. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de

sua proposta, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio
para o atendimento ao objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do
§1°do art. 57 da Lein®. 8.666, de 1993.

13. SUBCONTRATACAO

13.1. Nao sera admitida a subcontratagdo do objeto da contratacao.

14. ALTERACAO SUBJETIVA

14.1. E admissivel a fusdo, cisio ou incorporacdo da prestadora de servico com/em outra pessoa

juridica, desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitacdo exigidos na
licitacdo; sejam mantidas as demais clausulas e condigdes do contrato; ndo haja prejuizo a execucao do objeto
pactuado e haja a anuéncia expressa da ANCINE a continuidade do contrato.

15. CONTROLE E FISCALIZACAO DA PRESTACAO DE SERVICOS

15.1. O acompanhamento e a fiscalizagdo consistem na verificacdo da conformidade da prestagdo
dos servicos e da alocagdo dos recursos necessarios, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do
contrato, devendo ser exercidos por um ou mais representantes da ANCINE, especialmente designados, na
forma dos arts. 67 ¢ 73 da Lein®. 8.666, de 1993, e do art. 6° do Decreto n°. 2.271, de 1997.

15.2. O representante da ANCINE devera ter a experiéncia necessaria para o acompanhamento e
controle da execucao dos servigos e do contrato.

15.3. A verificagdo da adequagdo da prestacdo do servico deverd ser realizada com base nos
critérios previstos neste Termo de Referéncia.

15.4. A execucdo dos contratos devera ser acompanhada e fiscalizada por meio de instrumentos de
controle, que compreendam a mensuragdo dos aspectos mencionados no art. 34 da Instru¢do Normativa
SLTI/MPOG n°. 02, de 2008, quando for o caso.

15.5. O fiscal ou gestor do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade
pactuada, sem perda da qualidade na execucao do servico, deverd comunicar a autoridade responsavel para
que esta promova a adequagdo contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de
alteragdo dos valores contratuais previstos no §1° do artigo 65 da Lein®. 8.666, de 1993.

15.6. O representante da ANCINE deverd promover o registro das ocorréncias verificadas,

adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais, conforme o disposto nos
§§ 1°e 2°do art. 67 da Lein®. 8.666, de 1993.

15.7. O descumprimento total ou parcial das demais obrigacdes e responsabilidades assumidas pela
prestadora de servigo ensejard a aplicacdo de sangdes administrativas, previstas neste Termo de Referéncia e
na legislagcdo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, conforme disposto nos artigos 77 ¢ 80 da Lei
n°. 8.666, de 1993.

15.8. As disposigdes previstas neste item ndo excluem o disposto no Anexo IV (Guia de Fiscalizagao
dos Contratos de Terceirizacdo) da Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n°. 02, de 2008, aplicavel no que for
pertinente a contratacao.

15.9. A fiscalizagdo de que trata este item ndo exclui nem reduz a responsabilidade da prestadora de
servigo, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeicdes técnicas,
vicios redibitorios, ou emprego de material nadequado ou de qualidade mferior e, na ocorréncia desta, ndo
mmplica em co-responsabilidade da ANCINE ou de seus agentes e prepostos, de conformidade com o art. 70
da Lein®. 8.666, de 1993.

16. CUSTO ESTIMADO E DOTACAO ORCAMENTARIA

16.1. O custo estimado da contratacdo terd o valor maximo global definido a partir de pesquisa de
preco, pertinente ao objeto a ser contratado.



16.2. As despesas decorrentes desta contratacdo serdo programadas em dotacdo orcamentaria
propria, prevista no or¢amento da ANCINE, para os exercicios de 2017.

17. HABILITACAO TECNICA

17.1. O(s) Atestado(s) de Capacidade Técnica deve(m) ser fornecido(s) por pessoa juridica de
direito publico ou privado, que comprove(m) a aptiddo da prestadora de servico para o desempenho das
atividades similares e compativeis em quantidade com o objeto desta contratacdo, contendo ainda nome da

pessoa responsavel pelo setor encarregado do objeto em questdo e telefone de contato para confirmagao dos
dados.

17.2. Serdo exigidos Atestados de Capacidade Técnica que comprovem que a prestadora de
servico possui experiéncia na execugdo do mesmo, e de que essa experiéncia alcanga um volume igual ou
superior a 20 (vinte) postos de servigos.

17.3. O conjunto de atestados deve cobrir periodo de 36 meses, de modo a comprovar experiéncia
ndo inferior a 3 anos.

17.4. Os atestados e documentos apresentados poderao ser diligenciados pela ANCINE, com a
finalidade de verificar a veracidade das informagdes constantes nos mesmos. Nesse procedimento, poderao
ser exigidos todos os insumos (contratos, ajustes, solicitagdes de demanda, ordens de pagamento, notas
fiscais, termos de aceite, planilhas, relatdrios, graficos, documentagdo de sistemas e ambiente operacional,
sistemas nformatizados, base de dados, controle de versdo e outros) que comprovem a veracidade do
contetido dos atestados. Caso seja constatada divergéncia entre as informacdes atestadas e 0s servigos
efetivamente realizados, o atestado sera desconsiderado. Caso fique caracterizada atitude midonea da
prestadora de servigo, essa estara sujeita as penalidades previstas na legislagao.

17.5. Nao serdo considerados os Atestados de Capacidade Técnica emitidos por pessoas juridicas
ntegrantes do mesmo grupo comercial, industrial ou de qualquer atividade economica de que faga parte a
prestadora de servigo.

17.6. O(s) Atestado(s) de Capacidade Técnica, para fins de habilitacdo, deverdo ser apresentados
em documento timbrado, atestando ainda que os servicos foram executados com bom desempenho e
cumprimento a contento das obrigagdes contratuais, sendo apresentado(s) em via original ou coOpia
autenticada.

18. SIGILO E SEGURANCA
18.1. A prestadora de servigo devera seguir os procedimentos de seguranga, tais como:
18.2. Credenciar junto a ANCINE, seus empregados autorizados a retirar € a entregar documentos,

bem como daqueles que venham a ser designados para prestar servicos nas dependéncias da ANCINE;

18.3. Manter sigilo absoluto sobre informagdes, dados e documentos integrantes dos servigos a
serem executados na ANCINE;

18.4. Abster-se, qualquer que seja a hipotese, de veicular publicidade ou qualquer outra informacao
acerca das atividades objeto deste Termo de Referéncia, sem prévia autorizagao;

18.5. Observar, rigorosamente, todas as normas e procedimentos de seguranga implementados no
ambiente de Tecnologia da Informacao - TI da Administragdo Publica;

18.6. Adotar critérios adequados para o processo seletivo dos empregados, com o propdsito de
evitar a incorporagdo de pessoas com caracteristicas e/ou antecedentes que possam comprometer a seguranga
ou credibilidade da ANCINE;

18.7. Comunicar com antecedéncia miima de 3 dias qualquer ocorréncia de transferéncia,
remanejamento ou demissdo, para que seja providenciada a revogacao de todos os privilégios de acesso aos
sistemas, informagoes ¢ recursos da ANCINE; e

18.8. Manter sigilo sobre todos os ativos de informacdes e de processos da ANCINE.
19. SANCOES ADMINISTRATIVAS
19.1. Comete infracao administrativa, nos termos da Lein®. 8.666, de 1993, e da Lein®. 10.520, de

2002, a prestadora que:



19.2. Inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigagdes assumidas em decorréncia da
contratacao;

19.3. Ensejar o retardamento da execug@o do objeto;

19.4. Fraudar na execucao do contrato;

19.5. Comportar-se de modo mnidoneo;

19.6. Cometer fraude fiscal; e

19.7. Nao mantiver a proposta.

19.8. A prestadora que cometer qualquer das infragdes discriminadas no subitem acima ficara sujeita,
sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sangdes:

19.9. Adverténcia por faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretem prejuizos
significativos para a ANCINE;

19.10. Multa moratoéria de 0,1% por dia de atraso mjustificado sobre o valor da parcela madimplida,
até o limite de 10 dias;

19.11. Em se tratando de mobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia, amda que seja

para reforgo, aplicar-se-a multa de 0,07% do valor do contrato por dia de atraso, observado o maximo de
2%, de modo que o atraso superior a 25 dias autorizara a ANCINE a promover a rescisao do contrato;

19.12. As penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas independentes entre
si.

19.13. Multa compensatéria de 30% sobre o valor total do contrato, no caso de inexecugao total do
objeto;

19.14. Em caso de mexecugdo parcial, a multa compensatoria, no mesmo percentual do subitem

acima, sera aplicada de forma proporcional a obrigagdo madimplida;

19.15. Suspensao de licitar e impedimento de contratar com o o6rgdo, entidade ou unidade
administrativa pela qual a Admnistragao Publica opera e atua concretamente, pelo prazo de até dois anos;

19.16. Impedimento de licitar e contratar com a Unido com o consequente descredenciamento no
SICAF pelo prazo de até cinco anos; €

19.17. Declaracao de mnidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria
autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a Contratada ressarcir a Contratante
pelos prejuizos causados.

19.18. Também fica sujeita as penalidades do art. 87, IIl e IV, da Lei n°. 8.666, de 1993, a
prestadora que:

19.19. Tenha sofrido condenagdo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no
recolhimento de quaisquer tributos;

19.20. Tenha praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagdo; e

19.21. Demonstre ndo possuir idoneidade para contratar com a Administragdo em virtude de atos

ilicitos praticados.

19.22. Comete falta grave, podendo ensejar a rescisao unilateral da avenga, sem prejuizo da aplicagao
de sangdo pecunidria ¢ do impedimento para licitar e contratar com a Unido, nos termos do art. 7° da Lei
10.520, de 2002, aquele que:

19.22.1. Nao promover o recolhimento das contribuicdes relativas ao FGTS e a Previdéncia Social
exigiveis até o momento da apresentacao da fatura;

19.22.2. Deixar de realizar pagamento do salario, do vale-transporte ¢ do auxilio alimentagdo no dia
fixado.
19.23. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo

que assegurara o contraditorio e a ampla defesa a prestadora, observando-se o procedimento previsto na Lei



n°. 8.666, de 1993, e, subsidiariamente, a Lein®. 9.784, de 1999.

19.24. A autoridade competente, na aplicagdo das sangdes, levara em consideragdo a gravidade da
conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a ANCINE, observado o
principio da proporcionalidade.

19.25. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.
20. DA VIGENCIA
20.1. A contratacdo pretendida terd vigéncia de 18 meses, contados a partir da data de assinatura do

mstrumento contratual, ou até que seja executada a estimativa total de demanda prevista neste Termo de
Referéncia, o que acontecer primeiro.

Documento assinado eletronicamente por Glénio Franga, Secretario de
Gestao Interna, em 13/06/2017, as 13:07, conforme horario oficial de
Brasilia, com fundamento no art. 11 da RDC/ANCINE n° 66 de 1° de outubro
de 2015.
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. A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

=+ http://sei.ancine.gov.br/sei/controlador externo.php?

ek acao=documento conferir&id orgao acesso externo=0 , informando o
F codigo verificador 0476989 e o cédigo CRC 7F40AF1C.
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