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Agéncia Nacional
do Cinema

Avenida Graga Aranha 35, Centro, Rio de Janeiro/RJ - CEP 20030-002
Telefones: (21) 3037-6001 ou (21) 3037-6002 - www.ancine.gov.br

TERMO DE REFERENCIA
PROCESSO N° 01416.010126/2017-20
1. OBJETO DA CONTRATACAO
1.1. Contratagdo de pessoa juridica especializada na prestagao de servigos continuados de transporte, com locagao de veiculo, incluindo motoristas, destinados ao transporte de materiais, documentos e pequenas
cargas e, aqueles servigos que ndo estejam contemplados em servigos de passageiros, para o Escritorio Central no Rio de Janeiro, conforme condi¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas no Termo de Referéncia
respectivo.:
5 Quantidade de Valor Médio proposto por
Grupoltem DESCRICAO Veiculos KM rodado
Veiculos de uso misto tipo multivan compacta médio — especificagdes e requisitos de acordo com
1 1 . - 1 R$ 8,18
o item 4.1 deste Termo de Referéncia.
1.2. O valor estimado no item 1.1 sera o limite maximo para aceitagdo da proposta.
2. JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO
2.1. Da necessidade da contratagio do servigo:
2.1.1. A presente contratagdo, baseia-se na necessidade de transporte de materiais, equipamentos ¢ documentos entre as unidades do Escritorio Central no Rio de Janeiro/RJ, outros destinos e, aqueles servigos que

que ndo estejam contemplados em servigos de passageiros, para o desempenho das atividades institucionais da ANCINE;

2.1.2. Término da vigéncia do atual contrato administrativo e fim do limite de suas prorrogagdes legais.
2.2. Nao ha, dentre as categorias funcionais abrangidas pelo plano de cargos deste 6rgéo, profissional para o desempenho do Servigo;
2.3. De acordo com o art. 6° da Instrugdo Normativa n° 02, de 30 de abril de 2008, alterada pela Instrugdo Normativa n® 03 de 15 de outubro de 2009, ambas da Secretaria de Logistica ¢ Tecnologia da

Informagdo do Ministério do Planejamento, Orgamento ¢ Gestdo, os servigos continuados “sdo aqueles que apoiam a realizagdo das atividades essenciais ao cumprimento da missdo do Orgdo”. Ademais, o Tribunal de
Contas da Unido em seu Acorddo n° 132/2008, caracteriza o carater continuo de um determinado servigo pela sua essencialidade, como forma de assegurar a integridade do patriménio publico de forma rotineira ¢
permanente ou para manter o funcionamento das atividades finalisticas do ente administrativo, de modo a ndo comprometer a prestagdo de um servigo publico ou o cumprimento da missdo institucional;

2.4. As atividades do Servigo ndo constituem missdo institucional do 6rgao;

2.5. As atividades supracitadas ndo implicam em limitagdo do exercicio dos direitos individuais em beneficio do interesse publico, exercicio do poder de policia, ou manifestagdo da vontade do Estado pela
emanagdo de atos administrativos;

2.6. O Servigo esta compreendido dentre as atividades terceirizaveis prevista no art. 7° da IN n° 02/2008 (SLTI/MPOG).
3. DA CLASSIFICACAO DO SERVICO
3.1. Trata-se de servigos de natureza comum nos termos do paragrafo tinico do art. 1°, da Lei 10.520, de 2002, conforme os padrdes de desempenho ¢ qualidade objetivamente definidos neste Termo de

Referéncia, por meio de especificagdes usuais verificadas no mercado;

3.2. Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n° 2.271, de 1997, constituindo-se em atividades materiais acessorias, instr is ou compl es a area de competéncia
legal do 6rgio licitante, ndo inerentes as categorias funcionais abrangidas por seu respectivo plano de cargos;
3.3. A prestagdo dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada ¢ a Administragdo Contratante, vedando-se qualquer relagdo entre estes que caracterize pessoalidade e
subordinagio direta.
4. FORMA DE PRESTACAO DOS SERVICOS
4.1. Os servigos serdo contratados por meio de quilémetro rodado, e as especificagdes dos veiculos a serem disponibilizados para atendimento dos servigos encontram-se no quadro explicativo abaixo:

Qtde. de Franquia Excedente
IGrupolitem DESCRICAO / ESPECIFICACAO Veiculos | Més Km

imensal Km|
) [

Veiculos de uso misto tipo multivan compacta, para transporte de passageiros e pequenas cargas, cor branca, com no maximo 01 (um) ano de fabrica¢ao ou 10.000 (dez mil)
quilémetros rodados (o que ocorrer primeiro), 5 portas, sendo as duas portas traseiras laterais com abertura deslizantes, capacidade entre 5 (cinco) e 7 (sete) passageiros,
incluindo o condutor, motor de no minimo 1.400 cilindradas, porta-malas com capacidade para, no minimo, 750 litros, equipado com ar condicionado, vidro e travas elétricas, 1 1.800 670
insulfilm — transparéncia minima de 70% e, dotado de todos os equipamentos exigidos pelo CONTRAN, conduzido por motoristas profissionais devidamente habilitados e
uniformizados.

4.2. Em caso de prorrogagio contratual, serdo admitidos veiculos com, no maximo 30 (trinta) meses de uso, desde que a quilometragem acumulada ndo seja superior a 60 mil quilometros;

4.3. Quando da necessidade de substituigdo, esta devera ocorrer no prazo de 4 (quatro) meses a partir da solicitagdo da CONTRATANTE. Este prazo podera ser dilatado, se houver motivo relevante ¢ justificado
apresentado formalmente pela CONTRATADA;

4.4. Todos os custos provenientes da substituigdo serdo arcados pela CONTRATADA, sem qualquer 6nus paraa CONTRATANTE;

4.5. Em caso de avaria mecénica ou acidente de transito, a CONTRATADA devera substituir o veiculo avariado/acidentado no intervalo méximo de 4 (quatro) horas, a partir da notificagdo feita pela
Administragio;

4.6. A substitui¢éo de veiculos, por quaisquer outras razdes, devera ser realizada em até 3 (trés) horas, a partir da notificagdo feita pela Administracao;

4.7. Os veiculos devem ser proprios ou adquiridos por meio de sistema de arrendamento mercantil (leasing), com documentagdo em dia e regularizado perante aos 6rgdos de transito e de fiscalizagdo e que atenda
a todas as normas correlatas do Poder Publico;

4.8. Os veiculos a serem disponibilizados pela contratada para a execugdo dos servigos contratados deverdo ser movidos por combustiveis renovaveis, conforme prevé a Lei n°. 9.660, de 16/06/98, ou bi-
combustivel, (Flex - alcool ou gasolina), conforme disponibilidade no mercado;

4.9. Os veiculos a que se referem ao item 4.8. deste Termo de Referéncia, podera também ser movidos a GNV (Gas Natural Veicular), desde que de acordo com a legislagdo pertinente ¢ que estes ndo ocupem
demasiado espago no compartimento de carga, visto que sua utilizagdo para transporte de cargas ¢ necessaria, como por exemplo o transporte de caixas, documentos, computadores, impressoras, pequenos mobiliarios ¢
congéneres;

4.10. Os pneus deverdo estar de acordo com as normas do CONTRAN;

4.11. Os veiculos, durante toda a vigéncia do contrato, deverdo estar em perfeitas condigdes de mecénica, parte elétrica, capotaria e lanternagem, além de possuir todos os equipamentos de seguranga exigidos por
lei;

4.12. Os veiculos deverdo possuir seguro total, que inclua cobertura para responsabilidade civil, contra terceiros, danos pessoais dos passageiros transportados, envolvidos nos casos de colisdo ou qualquer tipo de

acidente, incluindo ainda, a devida assisténcia para o motorista, ficando claro e certo que a ANCINE néo assumira quaisquer responsabilidades ou 6nus advindos de sinistros com os veiculos, tenham estes ocorrido dentro
ou fora de seu estabelecimento, envolvendo vitimas ou ndo, nem mesmo o pagamento de franquias e custos, que serdo de responsabilidade exclusiva da contratada, que devera comprovar a efetivagdo do seguro ¢ sua
renovagéo periodica;

4.13. Em caso de ocorréncia, envolvendo os veiculos locados e/ou condutores, deve-se consignar no respectivo termo que o veiculo ¢ objeto de contrato de locagdo e que o condutor ndo possui qualquer tipo de
vinculo empregaticio com a Administragao Publica;

4.14. Todas as despesas, encargos legais ¢ tributos decorrentes da locagdo dos veiculos ou em razdo dela, correrdo as plenas expensas da contratada, inclusive pagamento de salarios, vantagens, horas-extras,
uniformes, assisténcia médica, exames médicos obrigatorios (admissional, demissional, periodicos, etc.), beneficios diretos e indiretos e outros de interesse dos seus empregados;
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4.15. Também sdo de responsabilidade da contratada os custos ¢ despesas com o veiculo referente a emplacamento, licenciamento, manutengdo preventiva e corretiva, combustiveis, seguro obrigatorio, seguro
total, franquia de seguro total, multas, além de quaisquer outras decorrentes de condenagdo ¢ imposi¢do de obrigagdo/indenizagdo administrativa, civil, criminal ou ainda afetas a0 cumprimento integral do objeto
contratado;

4.16. Os veiculos deverdo estar sempre limpos e abastecidos e a disposi¢do da ANCINE;

4.17. Os veiculos deverdo manter as caracteristicas e cor padrdo de fabrica, ndo sendo permitido o uso de qualquer letreiro, marca ou logotipo que identifique a contratada, exceto quando solicitado pela

Administragdo;

4.18. A solicitagdo de uso dos veiculos serdo encaminhadas, por servidor responsavel que atuara na ANCINE, diretamente ao Supervisor de Transporte, mediante ficha de Requisigdo de Veiculo (VOUCHER),
onde constara campo para o preenchimento de: identifica¢io do nome, vinculo, lotagio e assinatura do usuario, identificagio do motorista, origem, destino, finalidade, horarios de saida e de chegada e as
respectivas quilometragens, sendo que a requisicdo ficara de posse desse servidor para o controle no final do més;

4.19. Os Vouchers (requisi¢des) deverdo ser obrigatoriamente fornecidos pela contratada, as suas expensas, ¢ observado o modelo aprovado pela ANCINE para sua confecgio;

4.20. A contagem da quilometragem de cada atendimento sera iniciada no ato do recebimento da solicitagdo do servigo e encerrada no regresso do veiculo 8 ANCINE;

4.21. As quilometragens relativas aos deslocamentos em fungdo de abastecimento, servigos de manutengdo, guarda dos veiculos na garagem determinada pela contratada, ou quaisquer outros efetuados por
interesse da contratada, ndo deverdo ser consideradas para os efeitos de faturamento a8 ANCINE, devendo ser subtraidas da quilometragem rodada por veiculo;

4.22. Os deslocamentos superiores a 100 (cem) quildmetros de distancia, ou que impliquem em pernoite fora da sede, serdo informados a contratada com antecedéncia minima de 24 (vinte ¢ quatro) horas;

4.23. As despesas com hospedagem ¢ alimentagdo dos motoristas em caso de necessarios deslocamentos com permanéncia fora do municipio do Rio de Janeiro sdo de responsabilidade da contratada;

4.24. As despesas decorrentes da prestagdo do servigo como estacionamentos ¢ pedagios sdo de responsabilidade da contratada;

4.25. Os veiculos deverdo estar diariamente na ANCINE ou em local previamente estipulado pela mesma e no horario fixado para inicio da execugao dos servigos, onde serdo vistoriados e verificados as condigdes
de limpeza e conservagéo;

4.26. O local de abastecimento devera guardar distancia maxima de 4 km do Escritorio Central da ANCINE;

4.27. Os veiculos ficardo estacionados, no periodo da prestagdo dos servigos, em local proximo da prestagdo dos servigos, sob a responsabilidade e as expensas da contratada, devendo o atendimento ser realizado

no prazo méaximo de 15 (quinze) minutos, a partir da solicitagéo;

4.28. Os veiculos deverdo ser identificados por manta magnética, posicionado nas portas dianteiras, devendo conter a expressdo "A SERVICO DO GOVERNO FEDERAL", “4NCINE” ¢ "USO EXCLUSIVO EM
SERVICO", conforme especificagdes contidas no Art. 20 da Instrugdo Normativa n° 03 da SLTI/MPOA, datada de 15 de maio de 2008.

A SERVICO DO

GOVERNO FEDERAL

ANCINE

5. INFORMACOES RELEVANTES PARA DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA
5.1. Os servigos serdo prestados de segunda a sexta-feira, nos horérios e quantidades definidos no quadro explicativo abaixo:
IICmDispcrnibilidadc: do Qtde. de [Estimativa mensal de Km por [Estimativa anual de Km pelo total de
servigo veiculos veiculo eiculos
1 |08:00 as 22:00 / 14h 1 2.470 29.640
5.2. A proposta devera atender ao limite maximo estabelecido no item 1.1: R$8,18/km (oito reais e dezoito centavos por km rodado).
5.3. Excepcionalmente, por necessidade de servigo, a ANCINE podera solicitar a prestagdo dos servigos além dos horarios definidos no item 5.1 e/ou durante os finais de semana ¢ feriados, sem nenhum custo

adicional ou qualquer tipo de pagamento extra;

5.4. As quilometragens referente aos deslocamentos de saida ou retorno de garagem, efetuada nas excepcionalidades informadas no item 5.2, realizadas por necessidade de prestagdo do servigo, serdo
consideradas para efeitos de faturamento a ANCINE;

5.5. O saldrio mensal, assim como os beneficios (vale alimentagdo e/ou refeigdo, plano de saude, seguro de vida, etc.), devera corresponder, no minimo, ao previsto na Convengdo Coletiva de Trabalho do
Sindicato das Empresas Locadoras de Automéveis do Estado do Rio de Janeiro - SINDLOC/RJ;

5.6. A CONTRATADA devera efetuar a contratagdo dos profissionais de forma regular, obedecendo a legislagdo trabalhista e previdenciaria vigente, bem como os acordos, convengdes ou dissidios coletivos das
categorias profissionais.

5.7. Exames Admissionais:

5.7.1. A CONTRATADA devera realizar em todos os seus empregados que prestardo servigo para a ANCINE os Exames Médicos admissionais, periodicos, demissionais e, se for o caso, afastamentos ¢ de
mudanga de fungdo, ¢ a respectiva copia dos Atestados de Saude Ocupacional (ASO), deverdo ser entregues sempre que a ANCINE solicitar.

5.8. Requisitos minimos dos motoristas:

5.8.1. 2° grau completo.

5.8.2. 21 anos de idade.

5.8.3. Experiéncia de 2 (dois) anos na fungao.

5.8.4. Carteira “B” com diregdo defensiva.

5.8.5. Ter conhecimento da regido geografica em que vai atuar (regides metropolitanas do Rio de Janeiro).

5.8.6. Desembarago e boas maneiras no trato com o publico interno e externo.

5.8.7. Competéncias Comportamentais:

a) Senso de responsabilidade.

b) Cooperagio.

c) Adaptabilidade.

d) Dinamismo.

e) Iniciativa.

f) Relacionamento Interpessoal.

g) Organizagdo.

h) Bom relacionamento para trabalhar em equipe.
5.8.8. Os servigos deverdo ser executados pelos motoristas, conforme rol exemplificativo discriminados abaixo:

a) Agir com ética.

b) Manter-se atualizado.

¢) Zelar pelo material transportado.

d) Zelar pela seguranga dos ocupantes do veiculo.

¢) Trabalhar em equipe.

f) Agir com criatividade.
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g) Demonstrar cortesia.

h) Cumprir horarios e escalas de trabalho.

i) Demonstrar capacidade visual espacial.

j) Tratar os passageiros com polidez.

k) Trabalhar sob pressao.

1) Respeitar leis de transito.

m)Dirigir defensivamente.

n) Manter-se calmo.

0) Demonstrar nogdes basicas de mecanica de veiculos.
5.8.9. Os motoristas deverdo ter curso de dire¢iio defensiva:

5.8.9.1. Os Certificados do curso de dire¢do defensiva deverdo ser apresentados, preferencialmente, na data de assinatura do contrato, podendo ser apresentados ao FISCAL DO CONTRATO, mediante justificativa,
em data posterior a ser determinada pela ANCINE.

5.9. A CONTRATADA mantera PREPOSTO (Supervisor de Transporte) no estabelecimento da CONTRATANTE, para que possam ser fornecidos controles, referentes ao Servigo, indispensaveis a
Administragdo.

5.9.1. Abaixo, rol exemplificativo, das atribuigdes do Supervisor de Transporte:

a) Até o 5° (quinto) dia util do més subsequente a prestagdo dos servigos, o preposto/supervisor de locagdo, devera apresentar, pessoalmente, relatorio de execugdo dos servigos ao FISCAL DO
CONTRATO, no qual constardo informagdes relevantes concernentes aos servigos prestados pelos profissionais;

b) Apresentar comprovagdo de revisdo preventiva dos veiculos ao fiscal, conforme periodicidade e/ou quilometragem estabelecida no Manual do Veiculo e outras recomendagdes do fabricante;
¢) Monitorar, por meio de software especifico, os itinerarios e localizagdo em tempo real de cada veiculo de forma a otimizar a prestagdo do servigo;

d) Controlar a assiduidade ¢ a pontualidade de cada motorista;

¢) Efetuar remanejamentos de forma a suprir eventuais lacunas e¢/ou atender a pedidos especiais;

f) Manter em arquivo digital a quilometragem mensal rodada de cada veiculo, bem como fornecer relatorio com tal informagio quando solicitado pela Administragéo;

g) Fornecer, sempre que solicitada, toda documentagao relativa aos veiculos ¢ aos motoristas, tais como, registros de manutengao, copia da CNH, etc.;

h) Acompanhar o FISCAL DO CONTRATO na averiguagao de ocorréncias (por exemplo, a de um veiculo que foi apresentado sujo);

i) Apresentar, no prazo de 24h, quando ndo houver outro prazo expresso, relatorio, respondendo a toda notificagdo enviada por FISCAL DE CONTRATO.

6. LOCAL DA PRESTACAO DO SERVICO
6.1. Os veiculos deverdo ser disponibilizados para atendimento das unidades dos Escritorios da ANCINE no Rio de Janeiro/RJ, localizada nos seguintes enderegos:
1- Escritorio Central - Avenida Graga Aranha, 35 — Centro
- Rua Teixeira de Freitas, 31 — Lapa
1 - Rua Morais ¢ Vale, 111 — Lapa
6.2. Entretanto os servigos poderdo ser prestados em todo o estado do Rio de Janeiro ¢ Regides Limitrofes conforme conveniéncia da ANCINE.
7. UNIFORMES
7.1. A Contratada devera fornecer aos motoristas, sem quaisquer 6nus financeiros para eles, uniformes completos, de boa qualidade e apresentagdo, conforme especificagao abaixo, que deverdo ser entregues ao

motorista no primeiro dia da prestagdo do servigo na ANCINE::
a) blazer, na cor azul-marinho;
b) calga social, na cor azul-marinho;
c) camisa social de manga longa, na cor azul (com identificagdo da empresa);
d) camisa social de manga curta, na cor azul (com identificagdo da empresa);
¢) cinto na cor preta;
) sapatos social na cor preta;
g) meias na cor preta.

7.2. O uniforme devera ser aprovado pela CONTRATANTE na ocasido da celebragdo do contrato. Caso seja motivadamente recusado, a CONTRATADA tera o prazo de até 03 (trés) dias tteis, para proceder a
devida adequagio;

7.3. A CONTRATADA devera fornecer 02 (dois) conjuntos de uniforme completos a cada funcionario(a) ao inicio da execugdo do contrato, devendo ser substituido 01 (um) conjunto completo de uniforme a
cada 06 (seis) meses ou a qualquer época, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, apés comunicagao escrita da CONTRATANTE, quando as condi¢des minimas de apresentagdo ndo estejam sendo atendidas;

7.4. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja copia, devidamente acompanhada do original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela fiscalizagao do contrato.

8. DO VALOR ESTIMADO DA CONTRATACAO

8.1. O valor limite global estimado para a presente contratagio ¢ de R$ 242.455,20 (duzentos e quarenta e dois mil e quatrocentos e cinquenta e cinco reais e vinte centavos) anuais.

9. DO PAGAMENTO

9.1. O pagamento para sera realizado com base na somatéria dos quilometros rodados, multiplicado pelo custo do quilémetro rodado, considerando o valor da franquia e da quilometragem excedente, através de
relatorio mensal, deduzida a quilometragem rodada para at imento, lavagens, des e outras de interesse da CONTRATADA;

9.1.1. E garantido 8 CONTRATADA o pagamento mensal minimo equivalente a franquia em quildmetros estabelecida no item 4.1, sem prejuizo do determinado no item 9.1.3 deste paragrafo;

9.1.2. A franquia de quilometragem sera mensal e computada de forma global por categoria do veiculo;

9.1.3. A diferenga entre o valor do pagamento minimo (franquia) e o efetivamente devido (quilometragem rodada), quando este for menor, sera considerada crédito da ANCINE, exclusivamente para efeito de
compensagio de excedentes em faturamentos posteriores;

9.1.4. Sempre que o valor do pagamento mensal apurado, com base nos quilometros efetivamente rodados for maior que o pagamento minimo da franquia, a Ancine pagara o excedente apds deduzir eventuais
créditos de franquia do veiculo;

9.1.5. Eventuais dedugdes serdo realizadas de forma que a CONTRATADA nunca receba menos que o valor da franquia global;

9.1.6. A garantia de pagamento minimo mensal (franquia global) sera proporcional ao tempo de efetiva disponibilizagdo do veiculo dentro da previsdo mensal contratual, havendo alteragao significativa das
demandas essas serdo ajustadas por meio de revisdo contratual.

9.2. O pagamento sera efetuado pela Contratante no prazo de 30 (trinta) dias, contados da apresenta¢do da Nota Fiscal/Fatura contendo o detalhamento dos servigos executados, através de ordem bancaria, para

crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados pelo contratado.

9.3. Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores nao ultrapassem o limite de que trata o inciso II do art. 24 da Lei n.° 8.666, de 1993, deverdo ser efetuados no prazo de até 5 (cinco) dias uteis, contados
da data da apresentag¢do da Nota Fiscal/Fatura, nos termos do art. 5°, § 3°, da citada Lei.

9.4. A apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura devera ocorrer no prazo de 10 (dez) dias, contado da data final do periodo de adimplemento da parcela da contratagdo a que aquela se referir, devendo estar
acompanhada dos documentos mencionados no §1° do art. 36 da IN/SLTIn n.° 02, de 2008.

9.5. O pagamento somente sera autorizado depois de efetuado o “atesto” pelo servidor competente, condicionado este ato a verificagdo da conformidade da Nota Fiscal/Fatura apresentada em relagio aos servigos
efetivamente prestados, devidamente acompanhada das comprovagdes mencionadas no §1° do art. 36, da IN/SLTI n°® 02, de 2008.

9.6. Havendo erro na apresentagéo da Nota Fiscal/Fatura ou dos documentos pertinentes a contratagdo, ou ainda, circunstincia que impega a liquidagdo da despesa, como por exemplo, obrigagdo financeira
pendente, decorrente de penalidade imposta ou inadimpléncia, o pagamento ficara sobrestado até que a Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hiptese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apos a
comprovagio da regularizagao da situagdo, nao acarretando qualquer 6nus para a Contratante.

9.7. Caso se constate o descumprimento de obrigagdes trabalhistas ou da manutengao das condig¢des exigidas para habilitagdo podera ser concedido um prazo para que a Contratada regularize suas obrigagdes,
quando ndo se identificar ma-fé ou a incapacidade de corrigir a situagao.

9.8. Nio sendo regularizada a situagdo da Contratada no prazo concedido, ou nos casos em que identificada ma-fé, se ndo for possivel a realizagdo desses pagamentos pela propria Administragao, os valores
retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justi¢a do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribuigdes sociais e
FGTS decorrentes.

9.9. Nos termos do artigo 36, § 6°, da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n° 02, de 2008, sera efetuada a reteng¢do ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sang¢des
cabiveis, caso se constate que a Contratada:

a) Nao produziu os resultados acordados;
b) Deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade minima exigida;
¢) Deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servigo, ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior 4 demandada.

9.10. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento.
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9.11. Antes de cada pagamento a contratada, sera realizada consulta ao SICAF para verificar a manutengio das condi¢des de habilitagdo exigidas no edital.

9.12. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade da contratada, sera providenciada sua adverténcia, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo,
apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da contratante.

9.13. Nao havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante devera comunicar aos Orgdos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da
contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

9.14. Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisao contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a contratada a ampla defesa.
9.15. Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso a contratada ndo regularize sua situagdo junto ao SICAF.
9.16. Somente por motivo de economicidade, seguranga nacional ou outro interesse publico de alta relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade da contratante, ndo sera

rescindido o contrato em execugdo com a contratada inadimplente no SICAF.
9.17. Quando do pagamento, sera efetuada a retengdo tributéria prevista na legislagdo aplicavel, em especial a prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de 1993.

9.18. A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, exclusivamente para as atividades de prestagdo de servigos previstas no §5°-C, do artigo 18, da LC 123, de 2006, ndo sofrera a retengao tributaria
quanto aos impostos ¢ contribuigdes abrangidos por aquele regime, observando-se as excegdes nele previstas. No entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentagdo de comprovagao, por meio de documento oficial,
de que faz jus ao tratamento tributério favorecido previsto na referida Lei Complementar.

9.19. Nos casos de ¢ is atrasos de | ), desde que a Contratada ndo tenha concorrido, de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensagao financeira devida pela Contratante,
entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da parcela, ¢ calculada mediante a aplicagdo da seguinte formula:

EM =1x N x VP, sendo:
EM = Encargos moratorios;
N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento ¢ a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

1 = Indice de compensagéo financeira = 0,00016438, assim apurado:

(67100 )I =0,00016438
1= (TX)| I
TX = Percentual da taxa anual = 6%|
365
10. OBRIGACOES DA CONTRATANTE
10.1. Proporcionar todas as condigdes para que a Contratada possa desempenhar seus servigos de acordo com as determinagdes do Contrato, do Edital e seus Anexos, especialmente deste termo;
10.2. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela Contratada, de acordo com as clausulas contratuais ¢ os termos de sua proposta;
10.3. Acompanbhar e fiscalizar a execugdo do contrato ¢ a execugdo dos servigos, através de um servidor especialmente designado, fazendo as anotagdes e registros de todas ocorréncias ¢ determinando o que for

necessario a regularizagdo das falhas ou defeitos observados, e ainda propor aplicagdes de penalidades e a rescisdo do contrato, caso a empresa desobedega qualquer das clausulas estabelecidas neste Termo de Referéncia;

10.4. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeigdes no curso da execugéo dos servigos, fixando prazo para a sua corregdo;

10.5. Realizar o pagamento a Contratada, em conformidade com o contrato, a importancia correspondente ao servigo prestado, apos apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura devidamente atestada pelo setor competente;
10.6. Prestar as informagdes ¢ os esclarecimentos que venham a ser solicitado pela Contratada;

10.7. Zelar para que durante toda a vigéncia do contrato sejam mantidas, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas pela Contratada, todas as condigdes de habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitagdo;
10.8. Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da fatura de servigos da contratada;

10.9. Nao praticar atos de ingeréncia na administragéo da Contratada, tais como:

10.9.1. Exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da contratagdo previr o atendimento

direto, tais como nos servigos de recepg¢do e apoio ao usuario;
10.9.2. Direcionar a contratagdo de pessoas para trabalhar nas empresas contratadas;

10.9.3. Promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da Contratada, mediante a utilizagdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratagdo e em relagdo a fungdo especifica
para a qual o trabalhador foi contratado;

10.9.4. Considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do proprio 6rgdo ou entidade responsavel pela contratagdo, especialmente para efeito de concessdo de diarias e passagens.

10.10. Proceder a vistoria nos veiculos, vetando a utilizagdo daqueles que estejam em desacordo com os padrdes estipulados.

11. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

11.1. Executar os servigos conforme especificagdes do Termo de Referéncia e de sua proposta, com a alocagdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais, além de fornecer os
materiais ¢ equi s, ferr ¢ utensilios necessarios, na qualidade e quantidade especificadas neste Termo de Referéncia e em sua proposta;

11.2. Disponibilizar ao Supervisor de Transporte todo suporte necessario ao cumprimento das atribui¢des discriminadas no Termo de Referéncia;

11.3. Fornecer os materiais/equipamentos discriminados no Termo de Referéncia, sendo:

11.3.1. Adequados, qualidade e tecnologia, com observancia as recomendagdes aceitas pela boa técnica, normas e legislagao;

11.3.2. Ecologicamente viaveis;

11.3.3. Previamente submetidos a aprovagido da CONTRATANTE.

11.4. Quando do inicio da execugdo do contrato, a contratada devera apresentar copia autenticada dos documentos obrigatorios dos veiculos, da qualificagdo, identificagdo e habilitagdo dos motoristas que
prestardo os servigos, bem como das apolices de seguro, suas renovagdes e/ou atualizagdes, nos termos dos itens 4.13 deste Termo;

11.5. Manter os seu empregados, quando em horario de trabalho, ou ainda, nas dependéncias da Contrante, trajados com uniforme completo, portando craché identificado com foto, nome e nimero de registro ou
matricula fornecido pela Contratada, bem como portar Carteira Nacional de Habilitagao;

11.6. Substituir o motorista que seja julgado inconveniente a ordem ou as normas disciplinares da Contratante ou no caso de falta, impedimento legal ou férias, de maneira que nao prejudique o andamento e a boa
execugdo dos servigos;

11.7. Na substitui¢ao de qualquer veiculo ou motorista, devera a Contratada, apos a autorizagdo da ANCINE, obrigatoriamente atualizar os correspondentes documentos;

11.8. Manter os funcionarios sob os vinculos empregaticios, exclusivos, da empresa, mantendo em dia todos os encargos e obrigagdes previstos na legislagao social e trabalhista em vigor;

11.9. Fazer com que seus emp dos cumpram rigorc todas as suas obrigagdes e boa técnica nos servigos, assim como as normas da Contratante;

11.10. Assumir as obrigagdes estabelecidas na legislagdo de trabalho, quando em ocorréncia de espécie, forem vitimas os seus empregados, no desempenho dos servigos ou outros que mantenham vinculagdo com
esses, ainda que registrados nas dependéncias da Contratante;

11.11. Prestar os servigos, objeto do presente termo, utilizando-se de empregados treinados, de bom nivel educacional e moral, devidamente habilitados a prestarem servigos de transporte de passageiros;

11.12. Exercer rigido controle com relagao a validade da Carteira Nacional de Habilitagdo do motorista colocado a disposi¢do da ANCINE, verificando se a categoria ¢ compativel com os servigos prestados, bem
como manter regularizada a documentagio do veiculo;

11.13. Responsabilizar-se por todos os dnus decorrentes dos servigos contratados, inclusive salarios de pessoal, alimentagio e transporte, bem como todos os beneficios previstos nas leis trabalhistas, previdenciarias
e demais exigéncias legais para o exercicio da atividade objeto desta contratagéo;

11.14. Acatar as exigéncias da ANCINE quanto a execugao dos servigos, de acordo com as clausulas contratuais;

11.15. Credenciar, por escrito, junto & ANCINE, um preposto idoneo, como poderes para representar a empresa em tudo que relacione a execugao dos servigos, inclusive sua supervisio;

11.15.1. O preposto sera residente e devera ter poderes constituidos para, em nome da contratada, realizar atividades relacionadas a administragdo de pessoal, controle dos veiculos, acompanhamento dos servigos,
bem como o controle das saidas/retorno diarios dos veiculos, conforme definido pelo fiscal do contrato;

11.15.2. O preposto devera cumprir a carga horaria semanal de 44 horas semanais;

11.15.3. Em caso de substitui¢do do Preposto/Supervisor de Transportes pela Contratada, a Administragdo devera receber aviso formal com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas, no qual deve conter
informagdes relativas ao substituto, tais como: nome completo, niimeros de telefone, enderego eletronico, etc;

11.15.4. A Contratada devera substituir o representante/preposto, quando solicitado pela Administragdo, no prazo maximo de 30 (trinta) dias corridos;

11.15.5. Até 0 5° (quinto) dia util do més subsequente a prestacdo dos servigos, o preposto devera apresentar, pessoalmente, relatorio de execugio dos servigos ao FISCAL DO CONTRATO, no qual constardo
informagdes relevantes concernentes aos servigos prestados pelos profissionais.

11.16. Estabelecer rede de comunicagio entre os motoristas e o preposto, por meio de servigo telefonico movel pessoal (radios ou celulares), totalmente as suas expensas;

11.17. Prestar esclarecimento a ANCINE, sobre eventuais atos ou fatos noticiados que envolvam o veiculo, bem como relatar toda a qualquer irregularidade observada em fungdo da prestagdo dos servigos
contatados;

11.18. Arcar com as obrigagdes trabalhistas, previdenciarias, fiscais e comerciais, inclusive as responsabilidades decorrentes de acidentes, indenizagdes, substituigdes, seguros, assisténcia médica e quaisquer outros,

em decorréncia da sua condi¢do de empregadora, sem qualquer solidariedade por parte da ANCINE;

11.19. Responsabilizar-se por todas as despesas dos veiculos utilizados na execugio dos servigos, inclusive as relativas a combustiveis, manutengao, acidentes, multas, licenciamentos, seguro total, limpeza, e outras
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que incidam direta ou indiretamente sobre os servigos ora contratados, isentando a ANCINE de qualquer responsabilidade juridica ou financeira em qualquer ocorréncia;

11.20. Zelar para que sejam cumpridas as normas relativas a seguranga e a prevengdo de acidentes, bem como as normas internas da ANCINE;
11.21. Nao transferir a outrem, no todo ou em parte os compromissos avengados;
11.22. Efetuar o pagamento dos salarios até o 5° dia til do més subsequente ao da prestagdo dos servigos, assim como fornecer os vales refei¢do e¢/ou alimentagdo ¢ vales transportes aos empregados, em atividade

nas dependéncias da ANCINE, rigorosamente no prazo estipulado na legislagdo pertinente, ou seja, cumprir a legislagdo trabalhista e social;

11.23. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugdo contratual mediante deposito bancario na conta do trabalhador, que devera ser aberta na localidade onde o profissional estiver
prestando os servigos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da Administragao;

11.24. Dispor de quadro de pessoal suficiente para garantir a execugdo dos servigos, sem interrupgdo seja por motivo de férias, descanso semanal, licenga, faltas ao servigo, demissdo ¢ outros analogos, obedecidas
as disposicdes da legislagdo trabalhista vigente, devendo identificar previamente o respectivo substituto ao Fiscal do Contrato;

11.25. Responder por eventuais prejuizos decorrentes do descumprimento da obrigagdo constante do item anterior;

11.26. A empresa podera fazer escala de revezamento, para programagao do horario de trabalho dos motoristas, substitui¢des e/ou troca de turnos, sem prejuizo do numero de veiculos a disposi¢do da ANCINE;
11.27. A empresa devera respeitar a jornada de trabalho dos motoristas de forma que ndo exceda a carga horaria maxima permitida na legislagdo trabalhista;

11.28. Apresentar a Contratante, quando do inicio das atividades, e sempre que houver alocagdo de novo empregado na execugdo do contrato, relagdo nominal constando nome, enderego residencial e telefone dos

empregados colocados a disposi¢do da Administragdo, bem como as respectivas Carteiras de Identidade, Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH, Cadastro de Pessoa Fisica - CPF e Carteiras de Trabalho e Previdéncia
Social — CTPS, devidamente preenchidas e assinadas, para fins de conferéncia, devendo todas as informagdes serem atualizadas, sempre que necessario;

11.28.1. Caso a CONTRATADA nio disponha da d. taca ionada no item anterior, e outros relacionados aos seus empregados, para entrega # CONTRATANTE no momento da apresentacio
dos pr ionais (inicio da o dos servigos), devera apresentar uma declaraciio assinada pelo representante legal da empresa, identificando os profissionais e respectiva documentacio faltante, e devera
no prazo de até 10 (dez) dias uteis entregar ao FISCAL DO CONTRATO os documentos pendentes de apresentacio;

11.28.2. Se em razio da peculiaridade do objeto da contratacio houver algum documento que necessite de maior tempo para elaboracio ou para obtencio junto a empresas privadas ou érgios publicos, a
CONTRATADA poderi solicitar a dilacido do prazo estabelecido no subitem acima, desde que reste comprovada formalmente tal necessidade.

11.29. Apresentar a Contratante, quando do inicio das atividades, e sempre que houver alocagdo de novo empregado na execugdo do contrato, relagdo contendo nome completo, cargo ou atividade exercida, orgéo e
local de exercicio dos empregados alocados, para fins de divulgagdo na internet, nos termos do artigo 87, §§ 4° e 5°, da Lei n° 12.309, de 2010 (Lei de Diretrizes Orgamentarias para 2011);

11.30. Responsabilizar-se por quaisquer acidentes que venham a ser vitimas os seus empregados, quando em servigos, por tudo quanto as leis trabalhistas e previdenciarias lhes assegurem e pelas demais exigéncias
legais para o exercicio das atividades;

11.31. Apresentar ao Fiscal do Contrato o registro de frequéncia dos funcionarios, inclusive coberturas, no final de cada més. O referido controle, embora seja responsabilidade da empresa podera ser solicitado pela
ANCINE a qualquer tempo;
11.32. Arcar com a responsabilidade civil por todos e quaisquer danos materiais ¢ morais causados pela agdo ou omissdo de seus empregados, trabalhadores, prepostos ou rep dolosa ou culpos LA

Unido ou a terceiros;

11.33. Responsabilizar-se pelas despesas médicas com seus empregados, bem como com servidores ¢ terceiros, no caso de acidentes que venham a ocorrer durante a prestagdo do servigo;

11.34. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto neste Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

11.35. Permitir, a qualquer momento, 8 ANCINE, realizar inspegdo nos veiculos colocados a sua disposigdo, com a finalidade de verificar as condi¢des de conservagio, manutencio, seguranga e limpeza;

11.36. Manter, durante a vigéncia do contrato, as condi¢des da habilitagdo para contratar com a Administragdo Publica, apresentando juntamente com a nota fiscal/fatura, os comprovantes de recolhimento do FGTS

¢ INSS, referentes aos empregados, em atividade nas dependéncias da ANCINE;

11.37. Apresentar juntamente com a nota fiscal/fatura, relatério demonstrativo dos servigos realizados, inclusive com a quilometragem percorrida por cada veiculo;
11.38. Entregar diariamente ao Setor de Transportes requisi¢des de veiculos autorizadas pelos funcionarios da ANCINE credenciados, ndo sendo aceitas requisi¢des incompletas;
11.39. Possuir sistema informatizado, totalmente desenvolvido sob suas expensas, que permita, a qualquer tempo, a emissdo de relatorios referentes aos servigos de transporte, que abrangerdo as quilometragens

percorridas por veiculo, itinerarios, horarios de cada veiculo e identificagdo de usuarios;

11.40. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;
11.41. E vedada a sublocagdo de veiculos;
11.42. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores

providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento ao objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos
eventos arrolados nos incisos do § 1° do art. 57 da Lei n°® 8.666, de 1993.

12. DA SUBCONTRATACAO

12.1. Nao sera admitida a subcontratacdo do objeto licitatorio;

12.2. Entende-se como subcontratagdo a sublocagdo de veiculos e subcontratagdo de motoristas terceirizados para compor a frota de veiculos.

13. DA ALTERACAO SUBJETIVA

13.1. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporagio da contratada com/em outra pessoa juridica, desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitagio exigidos na licitagio
original; sejam mantidas as demais clausulas e condi¢des do contrato; ndo haja prejuizo a execugdo do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Administragio a continuidade do contrato.

14. CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUCAO

14.1. O acompanhamento ¢ a fiscalizagdo da execugdo do contrato consistem na verificagdo da conformidade da presta¢do dos servigos e da alocagdo dos recursos necessarios, de forma a assegurar o perfeito
cumprimento do ajuste, devendo ser exercidos por um ou mais representantes da Contratante, especialmente designados, na forma dos arts. 67 ¢ 73 da Lei n° 8.666, de 1993, e do art. 6° do Decreto n°® 2.271, de 1997;

14.1.1. A fiscalizagao dos contratos, no que se refere ao cumprimento das obrigagdes trabalhistas, deve ser realizada com base em critérios estatisticos, levando-se em consideragao falhas que impactem o contrato
como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

14.2. O representante da Contratante devera ter a experiéncia necessaria para o acompanhamento e controle da execugao dos servigos e do contrato;

14.3. As disposig¢des previstas nesta clausula nao excluem o disposto no Anexo IV (Guia de Fiscalizagdo dos Contratos de Terceirizag¢do) da Instru¢do Normativa SLTI/MPOG n° 02, de 2008;

14.4. A verificagdo da adequagdo da prestacio do servigo devera ser realizada com base nos critérios previstos neste Termo de Referéncia;

14.5. A execugdo dos contratos devera ser acompanhada e fiscalizada por meio de instrumentos de controle, que compreendam a mensuragdo dos aspectos mencionados no art. 34 da Instrugdo Normativa
SLTI/MPOG n° 02, de 2008, quando for o caso;

14.6. O fiscal ou gestor do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execugio do servigo, devera comunicar a autoridade responsavel para que
esta promova a adequagdo contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteragéo dos valores contratuais previstos no § 1° do artigo 65 da Lei n° 8.666, de 1993;

14.7. O representante da Contratante deverd promover o registro das ocorréncias verificadas, adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das cldusulas contratuais, conforme o disposto nos § 1° e §
2° do art. 67 da Lei n°® 8.666, de 1993;

14.8. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e sociais nas contratagdes com dedicagdo exclusiva dos trabalhadores da contratada, exigir-se-a, dentre outras, as comprovagdes previstas no §5°
do art. 34 da Instru¢do Normativa SLTI/MPOG n° 02, de 2008;

14.9. O fiscal do contrato também podera solicitar ao preposto que fornega os seguintes documentos: a) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Administragdo contratante; b)

copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da presta¢do dos servigos, em que conste como tomador o 6rgdo ou entidade contratante; ¢) copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da
prestagdo dos servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depésitos bancarios; d) comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale alimentagdo, entre outros), a que estiver
obrigada por for¢a de lei ou de convengdo ou acordo coletivo de trabalho, relativos a qualquer més da prestagao dos servigos e de qualquer empregado; e ¢) comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e
reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato;

14.9.1. Tal solicitagdo sera realizada periodicamente, por amostragem, isto ¢, abrangendo, a cada ocasido, determinado quantitativo de empregados, de modo que, ao final de 12 (doze) meses de execugdo contratual,
todos ou a maior parte dos empregados alocados tenham sido abrangidos ao menos uma vez;

14.9.2. Para tanto, conforme previsto neste Termo de Referéncia, a empresa devera instruir seus empregados, no inicio da execugdo contratual, quanto a obtengao de tais informagdes, bem como oferecer os meios
necessarios para que obtenham tais extratos, preferencialmente por meio eletrénico, quando disponivel;

14.9.3. Os empregados também deverdo ser orientados a realizar tais verificagdes periodicamente e comunicar ao fiscal do contrato qualquer irregularidade, independentemente de solicitagdo por parte da
fiscalizagdo.

14.10. O descumprimento total ou parcial das demais obrigagdes e responsabilidades assumidas pela Contratada, incluindo o descumprimento das obrigagdes trabalhi ou a ndo 1 do das condigdes de
habilitagdo, ensejara a aplicagdo de sangdes administrativas, previstas no instrumento convocatdrio e na legislagio vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, conforme disposto nos artigos 77 e 80 da Lei n°® 8.666,
de 1993;

14.11. Havendo descumprimento contratual, o FISCAL DO CONTRATO instrumentalizara processo administrativo apuratorio, que assegurara o exercicio da ampla defesa e do contraditorio, e enviard para a
CONTRATANTE, para que essa, se for o caso, aplique a sangao administrativa cabivel.

14.12. O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apos a comprovagao, pela Contratada, do pagamento de todas as obrigagdes trabalhistas, sociais e previdenciarias referentes 8 mao de obra alocada em
sua execugdo, inclusive quanto as verbas rescisorias;

14.13. A fiscalizagao de que trata esta cldusula nao exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢des técnicas, vicios

o

redibitorios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, nao implica em corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes e prepostos, de conformidade com o art. 70 da Lei n'
8.666, de 1993;

14.14. Por ocasido do encerramento da prestagdo dos servigos ou em razdo da dispensa de empregado vinculado a execugio contratual, a contratada devera entregar no prazo de 30 dias a seguinte documentagao
pertinente a cada trabalhador:
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a) Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;
b) Guias de recolhimento da contribui¢io previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;
c) Extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado;

d) Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

14.15. Os documentos necessarios a comprovagdo do cumprimento das obrigagdes sociais, trabalhistas ¢ previdenciarias poderdo ser apresentados em original ou por qualquer processo de copia autenticada por
cartorio competente ou por servidor da Administragdo.

15. DA METODOLOGIA DE AVALIACAO DOS SERVICOS

15.1. Os servigos prestados serdo avaliados, mensalmente, por intermédio dos registros de ocorréncias feitos pelo Fiscal do Contrato, em consonancia com os seguintes aspectos:

15.1.1. Os resultados alcangados em relagio 8 CONTRATADA, com a verificagdo dos prazos de execugdo e da qualidade demandada;

15.1.2. Os recursos humanos empregados, em fungdo da quantidade ¢ da formag@o profissional exigidas;

15.1.3. A qualidade ¢ quantidade dos recursos materiais utilizados;

15.1.4. A adequagdo dos servigos prestados a rotina de execugao estabelecida;

15.1.5. O cumprimento das demais obrigagdes decorrentes do contrato;

15.1.6. A satisfagdo do piiblico usuério.

15.2. O Agente Fiscalizador de Contrato anotara em registro proprio e comunicara 8 CONTRATADA todas as ocorréncias relacionadas com a execugdo do contrato, determinando o que for necessario a

regularizagdo das faltas ou defeitos observados;
15.3. Nio sendo regularizada a prestagdo do servigo pela CONTRATADA, o Agente Fiscalizador devera adotar os procedimentos necessarios a regularizagio;

15.4. Na aplicagdo das penalidades, deverdo ser consideradas a natureza e a gravidade da infragdo, os danos dela resultantes para os servigos ¢ para os usudrios, a vantagem auferida pelo infrator, as circunstancias
agravantes, os antecedentes do infrator ¢ a reincidéncia;

15.5. A ANCINE notificara a CONTRATADA por descumprimento de clausulas contratuais, em conformidade com as condi¢des seguintes:

15.5.1. As infragdes de natureza GRAVE estardo sujeitas a pena de multa de 5% a 10% do valor da fatura mensal, sem prejuizo das demais medidas previstas na legislagdo, no edital ¢ seus anexos. Havendo
reincidéncia da infragdo, estara sujeita a multa correspondente ao dobro do percentual aplicado anteriormente;

15.5.2. As infragdes de natureza MEDIA estardo sujeitas & pena de multa de 2% a 5% do valor da fatura mensal, sem prejuizo das demais medidas previstas na legislagdo, no edital e seus anexos. Havendo
reincidéncia da infragdo, estara sujeita a multa correspondente ao dobro do percentual aplicado anteriormente;

15.5.3. As infragdes de natureza LEVE estardo sujeitas a pena de adverténcia, sem prejuizo das demais medidas previstas na legislagao, no edital e seus anexos. Havendo reincidéncia da infragdo de mesma natureza
por 3 (trés) vezes, estara sujeita a multa no percentual da pena de natureza MEDIA.

TABELA DE GRADUACAO DE INFRACAO

Nio Designar formalmente um Preposto, no ato da assinatura do contrato, com poderes para operacionalizar o contrato. GRAVE
Nio gerenciar os servigos contratados e ndo responsabilizar-se administrativamente por todos os profissionais alocados aos servigos, por intermédio do Preposto indicado no contrato. GRAVE
Interromper o servigo, sem substitui¢do do motorista ou carro, por prazo superior a 2 (duas) horas, independentemente do motivo. GRAVE
Deixar de indenizar a ANCINE ou terceiros no caso de danos causados por seus empregados ou preposto em razdo da execugdo do presente contrato, por ocorréncia.
GRAVE
Nao ressarcir por danos e extravios a que deu causa. GRAVE
Nao atender as normas de higiene, medicina e seguranga do trabalho durante a execugdo dos servigos. GRAVE
Nao resp bilizar-se pelas providé: ¢ obrigagdes estabelecidas na legislagdo especifica de acidentes do trabalho. GRAVE
Nio impedir que os seus empregados se pronunciem em nome da ANCINE. GRAVE
Nao manter sob sigilo, divulgando dados, informagdes, documentos e processos aos quais tiver acesso em decorréncia da execugio do servigo. GRAVE
Nio cumprir os prazos estabelecidos para as atividades definidas no contrato. GRAVE
Subcontratar a prestagdo dos servigos. GRAVE
Nio exercer rigido controle com relagdo a validade da Carteira Nacional de Habilitagdo de cada motorista, verificando se a categoria ¢ compativel com os servigos prestados, bem como manter regularizada a GRAVE
documentagio do veiculo.
Nao informar 8 ANCINE qualquer irregularidade que ocorrer com o velocimetro, com seus lacres ou com o hodémetro, devendo neste caso ser apurada a medigao da quilometragem devida e a corregao GRAVE
providenciada de imediato.
Nao exigir que os motoristas portem documentagao propria e do veiculo, para apresentagdo sempre que exigido, bem como cracha de identificagdo fornecido pela CONTRATADA. GRAVE
Nao substituir em 48 horas a partir da comunicagao formal, salvo por motivo justificado a critério do Fiscal do Contrato, aquele cuja atuagdo, permanéncia ou comportamento forem julgados prejudiciais e MEDIA
inconvenientes a execugdo dos servigos ou as normas da ANCINE.
Nao manter os veiculos com motorista em garagem proxima ao Escritorio da ANCINE no Rio de Janeiro, nos horarios estipulados. MEDIA
Nao efetuar a substitui¢do de veiculo por quaisquer razdes, por veiculo e por dia; LEVE
Nao transmitir aos seus profissionais as informagdes atinentes as atividades desta contratag¢do obtidas junto 8 ANCINE. LEVE
Nao manter os profissionais alocados aos servigos devidamente identificados e uniformizados. LEVE
Nao fornecer aos motoristas uniformes completos, conforme especificagdes do Termo de Referéncia, a cada 06 (seis) meses. LEVE
Nao comunicar 8 ANCINE, por escrito, qualquer anormalidade verificada na execugdo dos servigos e ndo prestar os esclarecimentos necessarios; LEVE
Nao atualizar os dados, junto ao Agente Fiscalizador da ANCINE, em caso de troca de qualquer veiculo, motorista e/ou supervisor. LEVE
Nao permitir, a qualquer tempo, a realizagdo de inspe¢io nos veiculos colocados a disposi¢do da ANCINE, com a finalidade de verificar as condigdes de conservagao, manutengéo, seguranga e limpeza ou LEVE
aferi¢do de hodometro.
16. DO PRAZO DE EXECUCAO
16.1. A empresa deverd iniciar de forma imediata a execugdo dos servigos, a partir da data da vigéncia do Contrato.
17. DA VIGENCIA
17.1. A vigéncia do contrato serd de 12 (doze) meses, podendo, no interesse da Administragdo, ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos, até o limite de 60 (sessenta) meses, conforme dispde o inciso II do
art. 57 da Lei n° 8.666/93, com inicio e vencimento em dia de expediente, devendo-se excluir o primeiro e incluir o @ltimo;
17.2. Contratada obriga-se a manifestar sua inten¢do de ndo prorrogar o Contrato no prazo de 90 (noventa) dias antes do término do prazo de vigéncia, entendendo-se o siléncio da Contratada como anuéncia
quanto a prorrogagio.
18. DA GARANTIA
18.1. O adjudicatario, no prazo de 10 (dez) dias apds a assinatura do Termo de Contrato, prestara garantia no valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor do total Contrato, que sera liberada de acordo

com as condigdes previstas neste Edital, conforme disposto no art. 56 da Lei n.° 8.666, de 1993, desde que cumpridas as obrigagdes contratuais. O prazo para apresenta¢do da garantia podera ser prorrogado por igual
periodo a critério da Administragdo contratante.

18.1.1. A inobservancia do prazo fixado para apresentagdo da garantia acarretara a aplicagdo de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do Contrato por dia de atraso, até o maximo de 2% (dois
por cento);
18.1.2. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Contratante a promover a rescisao do Contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispdem os incisos I e II do

art. 78 da Lei n.° 8.666 de 1993.

18.2. A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera abranger um periodo de mais 3 (trés) meses apos o término da vigéncia contratual.
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18.3. A garantia assegurard, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

18.3.1. Prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do Contrato;

18.3.2. Prejuizos diretos causados a Administragdo decorrentes de culpa ou dolo durante a execugdo do Contrato;

18.3.3. Multas moratorias e punitivas aplicadas pela Administragdo a Contratada;

18.3.4. Obrigagdes trabalhistas ¢ previdenciarias de qualquer natureza, ndo adimplidas pela Contratada, quando couber.

18.4. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados no item anterior, mencionados no art. 19, XIX, b da IN SLTI/MPOG n.° 02/2008, observada a legislagado que rege
a matéria;

18.5. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da Contratante, em conta especifica na Caixa Econdémica Federal, com corregdo monetaria;

18.6. No caso de alteragdo do valor do Contrato, ou prorrogagdo de sua vigéncia, a garantia devera ser ajustada a nova situag@o ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da contratagio;
18.7. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigagdo, a Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposigdo no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, contados da data

em que for notificada;
18.8. A Contratante executard a garantia na forma prevista na legislagdo que rege a matéria;

18.9. Apos a execugdo do Contrato, sera verificado o pagamento das verbas rescisorias decorrentes da contratagdo, ou a realocagdo dos empregados da Contratada em outra atividade de prestagdo de servigos, sem
que ocorra a interrupgdo dos respectivos contratos de trabalho;

18.9.1. Caso a Contratada nio logre efetuar uma das comprovagdes acima indicadas até o fim do segundo més ap6s o encerramento da vigéncia contratual, a Contratante podera utilizar o valor da garantia prestada
¢ dos valores das faturas correspondentes a 1 (um) més de servigos para realizar o pagamento direto das verbas rescisorias aos trabalhadores alocados na execugdo contratual, conforme arts. 19-A e 35 da Instrugdo
Normativa SLTI/MPOG n.° 2, de 2008, conforme obrigagao assumida pela Contratada.

18.10. Sera considerada extinta a garantia:

18.10.1. Com a devolugio da apolice, carta fianga ou autorizagdo para o levantamento de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaragdo da Contratante, mediante termo
circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as clausulas do Contrato;

18.10.2. No prazo de 03 (trés) meses apos o término da vigéncia do Contrato, caso a Administragdo ndo comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo sera ampliado, nos termos da comunicagao.
19. DA CONTA VINCULADA PARA A QUITACAO DE OBRIGACOES
19.1. Para a garantia do cumprimento das obrigagdes trabalhistas, com base na sumula n° 331 do Tribunal Superior do Trabalho, a CONTRATANTE devera depositar, mensalmente, em conta vinculada especifica,

os valores provisionados para o pagamento das férias, 13° salario e rescisdo contratual dos trabalhadores da CONTRATADA envolvidos na execugdo do Contrato, em consonéncia com os dispostos no art. 19-A, e no anexo
VII, ambos da Instru¢gdo Normativa SLTI/MP n° 02, de 30 de abril de 2008, com as alteragdes introduzidas pela Instrugdo Normativa SLTI/MP n° 03, de 15 de outubro de 2009, os quais somente serdo liberados para o
pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas seguintes condigdes:

a) Parcial e anualmente, pelo valor correspondente aos 13°s salarios, quando devidos;
b) Parcialmente, pelo valor correspondente as férias e ao 1/3 de férias, quando dos gozos de férias dos empregados vinculados ao Contrato;

c) Parcialmente, pelo valor correspondente aos 13° salarios proporcionais, férias proporcionais ¢ a indenizagdo compensatoria porventura devida sobre o FGTS, quando da demissdo de empregado
vinculado ao Contrato;

d) Ao final da vigéncia do Contrato, para o pagamento das verbas rescisorias;

¢) O saldo restante, com a execugdo completa do Contrato, apos a comprovagdo, por parte da CONTRATADA, da quitagdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo

contratado.
19.2. As provisdes para o pagamento dos encargos trabalhistas de que tratam este item, poderdo ser destacadas do valor mensal do Contrato ¢ depositados na mencionada conta vinculada, aberta em nome da
CONTRATADA, em instituigdo bancaria oficial, bloqueada para movimentagao.
19.3. A movimentagdo da conta vinculada sera mediante autorizagdo da CONTRATANTE, exclusivamente para o pagamento dessas obrigagdes.
19.4. O montante do deposito vinculado sera igual ao somatorio dos valores das seguintes previsdes:

a) 13° salario;
b) Férias ¢ Abono de Férias;
c) Adicional do FGTS para as rescisdes sem justa causa;

d) Impacto sobre férias e 13° salario.

19.5. Os valores referentes as provisdes de encargos trabalhistas mencionados no subitem acima, depositados em conta vinculada deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente 8 CONTRATADA.
19.6. O montante de que trata o aviso prévio trabalhado, devera ser integralmente depositado durante a primeira vigéncia do contrato em conformidade com a Lei n° 12.506/2011.
19.7. Os valores provisionados serdo discriminados conforme tabela abaixo:
Reserva Mensal Para O Pagamento De Encargos Trabalhi - Per is Incid Sobre A R a¢io
Item
13° (décimo terceiro) salario 8,33% (oito virgula trinta e trés por cento)
Férias e 1/3 Constitucional 12,10% (doze virgula dez por cento)
Multa sobre FGTS e contribuigao 5,00 % (cinco por cento)
social sobre o aviso prévio indenizado
e sobre o aviso prévio trabalhado
Subtotal 25,43% (vinte e cinco virgula quarenta e trés por cento)
Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre 7,39 % (sete 7,60% (sete 7,82% (sete
férias, um tergo constitucional de virgula trinta e | virgula seis por | virgula oitenta e
férias e 13° (décimo terceiro) saldrio*| nove por cento) cento) dois por cento)
32,82% (trinta e | 33,03% (trinta e | 33,25% (trinta e
TOTAL dois virgula oitenta| trés virgula zero |trés virgula vinte e
e dois por cento) | trés por cento) | cinco por cento)

* Considerando as aliquotas de contribuigdo de 1% (um por cento), 2% (dois por cento) ou 3% (trés por cento) referentes ao grau de risco de acidente do trabalho, previstas no art. 22, inciso II, da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991.

19.8. A CONTRATADA podera solicitar a autorizagdo da CONTRATANTE para utilizar os valores da conta vinculada para o pagamento de eventuais indenizagdes trabalhistas dos empregados ocorridas durante a
vigéncia do contrato a ser celebrado.

19.9. Para a liberagao dos recursos da conta vinculada, para o pagamento de eventuais indenizagdes trabalhistas dos empregados ocorridas durante a vigéncia do Contrato, a CONTRATADA devera apresentar a
CONTRATANTE os documentos comprobatorios da ocorréncia das obrigagdes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento.

19.10. A CONTRATANTE expedira, apds a confirmagdo da ocorréncia da indenizago trabalhista ¢ a conferéncia dos calculos, a autorizagao para a movimentagao, encaminhado a referida autorizagio a instituigao
financeira oficial no prazo maximo de cinco dias uteis, a contar da data da apresentagio dos documentos comprobatérios da CONTRATADA.

19.11. A autorizagdo de que trata o subitem anterior devera especificar que a movimentagao sera exclusiva para a transferéncia bancaria para a conta corrente dos trabalhadores favorecidos.
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19.12. A CONTRATADA devera apresentar 8 CONTRATANTE, no prazo maximo de trés dias, o comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a quitagdo das obrigagdes trabalhistas.

19.13. O saldo remanescente da conta vinculada sera liberado 8 CONTRATADA, no momento do encerramento do Contrato, na presenga do sindicato da categoria correspondente aos servigos contratados, apos a
comprovagio da quitagdo de todos os encargos trabalhistas ¢ previdenciarios relativos ao servigo contratado.

20. DOS ACRESCIMOS E SUPRESSOES

20.1. A ANCINE podera acrescentar ou suprimir até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do Contrato, mantidas as mesmas condigdes estipuladas, sem que caiba a Contratada qualquer recusa
ou reclamagio;

20.2. E facultada a supressdo além do limite acima estabelecido mediante acordo entre as partes.

21. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

21.1. Comete infragdo administrativa nos termos da Lei n.° 8.666, de 1993 ¢ da Lei n.° 10.520, de 2002, a Contratada que:

21.1.1. I ar total ou parcial qualquer das obrigagdes assumidas em decorréncia da contratagéo;

21.1.2. Ensejar o retardamento da execugdo do objeto;

21.1.3. Fraudar na execugdo do contrato;

21.1.4. Comportar-se de modo inidéneo;

21.1.5. Cometer fraude fiscal;

21.1.6. Néo mantiver a proposta.

21.2. Comete falta grave, podendo ensejar a rescisdo unilateral da avenga, sem prejuizo da aplicagdo de sangdo pecuniaria e do impedimento para licitar e contratar com a Unido, nos termos do art. 7° da Lei n.°
10.520, de 2002, aquele que:

21.2.1. Nao promover o recolhimento das contribui¢des relativas ao FGTS e a Previdéncia Social exigiveis até o momento da apresentagdo da fatura;

21.2.2. Deixar de realizar pagamento do salario, do vale-transporte ¢ do auxilio alimentagdo no dia fixado.

21.3. A Contratada que cometer qualquer das infragdes discriminadas nos subitens acima ficara sujeita, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sangdes:

21.3.1. Adverténcia por faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretem prejuizos significativos para a Contratante;

21.3.2. Multa moratéria de 0,5% (cinco por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite de 20 (vinte) dias;

21.3.3. Em se tratando de inobservancia do prazo fixado para apresentagio da garantia (seja para reforgo ou por ocasido de prorrogagio), aplicar-se-a multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato
por dia de atraso, observado o maximo de 2% (dois por cento), de modo que o atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizara a Administragdo contratante a promover a rescisdo do Contrato;

21.3.3.1. As penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas independentes entre si.

21.3.4. Multa compensatoria de 5% (cinco por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de inexecugio total do objeto;

21.3.5. Em caso de inexecugdo parcial, a multa compensatoria, no mesmo percentual do subitem acima, sera aplicada de forma proporcional a obrigacao inadimplida;

21.3.6. Suspensao de licitar e impedimento de contratar com o 6rgdo, entidade ou unidade administrativa pela qual a Administragdo Publica opera e atua concretamente, pelo prazo de até 02 (dois) anos;

21.3.7. Impedimento de licitar e contratar com a Unido com o consequente descredenciamento no SICAF pelo prazo de até 05 (cinco) anos;

21.3.8. Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a propria
autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados;

21.4. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, IIl e IV da Lei n.° 8.666, de 1993, a Contratada que:

21.4.1. Tenha sofrido condenagdo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;

21.4.2. Tenha praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagdo;

21.4.3. Demonstre ndo possuir idoneidade para contratar com a Administragdo em virtude de atos ilicitos praticados.

21.5. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo que assegurara o contraditorio ¢ a ampla defesa a Contratada, observando-se o procedimento previsto na Lei n.°

8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n.° 9.784, Ie 1999;

21.6. A autoridade competente, na aplicagdo das sangdes, levara em consideragio a gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administragéo, observado o principio
da proporcionalidade;

21.7. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

22. DA MODALIDADE SUGERIDA PARA CONTRATACAO

22.1. Para a contratagdo objeto deste Termo de Referéncia, propde-se Pregdo Eletronico com fulcro no artigo 1°, paragrafo unico, da Lei n.° 10.520/02, pois se trata de servigos comuns, cujos padrdes de
desempenho e qualidade estdo objetivamente definidos neste Termo de Referéncia, por meio de especificagdes usuais verificadas no mercado pertinente ao objeto a ser contratado.

23. DA RESPONSABILIDADE PELO TERMO DE REFERENCIA

23.1. Este Termo de Referéncia foi elaborado pelos servidores abaixo subscritos, no uso de suas atribui¢des legais e profissionais, estando em consonancia com as disposi¢des legais e normativas aplicaveis, sendo

objeto de exame e, no caso de concordéncia, aprovagio pela Secretaria de Gestdo Interna da ANCINE.

Documento assinado eletronicamente por Rogério De Ferreira, Ci (a), em 01/11/2017, as 16:25, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 11 da RDC/ANCINE n2 66 de 12 de outubro de
2015.

—
cail

eletronica

;= Aautenticidade deste documento pode ser conferida no site http://sei.ancine.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 0629154 e o
= codigo CRC 1AA42D99.

Referéncia: Processo n® 01416.010126/2017-20 SEIn 0629154

8 de § 22/11/2017 15:19



