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RECIBO DE RETIRADA DE EDITAL PELA INTERNET
EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL N°. 003/2007
PROCESSO N°. 01580.006839/2007-15

Razéo Social:

CNPJ N°

Endereco:

E-mail:

Cidade: Estado: Telefone: Fax:

Pessoa para contato:

Recebemos, através do acesso a pagina www.ancine.gov.br, nesta data,
cépia do instrumento convocatorio da licitagdo acima identificada.

Local: , de de 2007.
Assinatura

Senhor(a) Licitante,

Objetivando comunicacéo futura entre a Agéncia Nacional do Cinema e essa empresa,
solicitamos a Vossa Senhoria 0 preenchimento e remessa do recibo de entrega do Edital supra, ao
Setor de Licitagbes e Contratos — Pregdo, por meio do fax (21) 2292-6670 ou e-mail:
comissao.licitacao@ancine.gov.br.

O nd@o encaminhamento do recibo exime a Pregoeira e Equipe de Apoio da
comunicacdo de eventuais retificacbes ocorridas no instrumento convocatério, bem como de
guaisquer informacdes adicionais.

Rio de Janeiro, de de 2007.

ZELIA MARIA BARRETO
Pregoeira


mailto:comissao.licitacao@ancine.gov.br
http://www.ancine.gov.br/
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PREGAO PRESENCIAL N.° 003/2007

PROCESSO N.° 01580.006839/2007-15

TIPO DE LICITACAO: MENOR PRECO GLOBAL
FUNDAMENTO LEGAL: LEI N° 10.520, DE 17 DE JULHO DE 2002, DECRETO N° 3555, DE 08 DE
AGOSTO DE 2000.

DATA DE ABERTURA: 13/03//2007
HORARIO DE BRASILIA: 10h30min.

LOCAL: AVENIDA GRAGA ARANHA, 35 - AUDITORIO -11° ANDAR- CENTRO- RIO DE
JANEIRO-RJ.

A AGENCIA NACIONAL DO CINEMA - ANCINE, autarquia federal de natureza especial, instituida
pela Medida Proviséria 2228-1, de 06 de setembro de 2001, com Escritério Central na Cidade do Rio
de Janeiro/RJ, na Avenida Graca Aranha, 35 - Centro, mediante a Pregoeira designada pela
Portaria n® 20, de 14 de fevereiro de 2007, publicada no Diario Oficial da Unido de 15/02/2007, torna
publico para ciéncia dos interessados, que realizara licitagdo na modalidade de PREGAO, NA
FORMA PRESENCIAL, TIPO MENOR PRECO GLOBAL, na data, horario e endereco acima
indicados, conforme autorizacdo contida no Processo n.° 01580.006839/2007-15, sob a forma de
execucao indireta, em regime de empreitada por preco global, nos termos da Lei n°. 10.520, de 17 de
julho de 2002; Decreto n°. 3.555, de 8 de agosto de 2000; Decreto n°. 2.271, de 07 de julho de 1997;
e a Instrucdo Normativa n°. 18, de 22 de dezembro de 1997 e demais legislacdo correlata, aplicando-
se, subsidiariamente, a Lei n°. 8.666, de 21 de junho de 1993, atualizada, bem como as condicbes
estabelecidas neste Edital e seus anexos.

1 DO OBJETO

1.1 O presente Pregdo tem por objeto a contratacdo de pessoa juridica especializada em
prestacdo de servicos continuados de apoio operacional, copeiragem, secretariado e
digitacdo, para atendimento a demanda da ANCINE nas suas diversas atividades n&o
contempladas pelo plano de cargos deste 6rgdo, em conformidade com o Decreto n°. 2.271
de 07 de julho de 1997 e a Instrucdo Normativa n°. 18, de 22 de dezembro de 1997, conforme
condicbes e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus Anexos.

2 DAS CONDICOES PARA PARTICIPACAO
2.1 Poderéo participar deste Pregdo as empresas que:

2.1.1 Atendam as condi¢bes deste Edital e apresentem os documentos nele exigidos, em
original ou por qualquer processo de coOpia autenticada por Cartdrio de Notas e Oficio
competente, ou por servidor, a vista dos originais;

2.1.2 Estejam CADASTRADAS e HABILITADAS PARCIALMENTE no Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, nos termos do paragrafo 1°,
artigo 1° do Decreto 3.722, de 09 de janeiro de 2001, publicado no D.O.U. de
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2.1.3

214

2.15

2.1.6

2.1.7

2.1.8

2.1.9

10.01.2001, alterado pelo Decreto n°. 4.485, de 22.11.2002 e, ou mediante a
apresentacdo da documentacéo relacionada no subitem 5.7;

Estabelecidas no pais, que satisfacam as condicfes e disposicfes contidas neste
Edital e, Anexos.

Pessoas juridicas que explorem ramo de atividade compativel com o objeto desta
licitacdo;

N&o estejam sob faléncia, recuperacao judicial, concurso de credores, dissolu¢gbes ou
liquidacoes;

N&do estejam reunidas em consércio, hem sejam controladoras, coligadas ou
subsidiarias umas das outras;

N&o tenham sido declaradas inidéneas por qualquer 6rgdo da Administracdo Publica,
direta ou indireta, federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal ou ndo estejam
com o direito de licitar e contratar com a Administragcdo Publica suspenso;

Ndo estejam constituidas sob a forma de Cooperativas de qualquer natureza, em
razdo de medida liminar concedida nos autos da Acao Civil Publica n°
2003.51.01.018621-8, ajuizada pelo Ministério Publico do Trabalho, que tramita na 30°
Vara Federal — Sec¢éo Judiciaria do Rio de Janeiro.

N&o sera permitida a participacdo de pequenas e médias empresas que tenham
optado pelo SIMPLES - Sistema Integrado de Pagamento de Impostos e
ContribuicBes das Microempresas e Empresas de Pequeno Porte, tendo em vista o
disposto no art. 9°, XII, "f*, da Lei n° 9.317/96, que veda a opcao por tal tratamento
tributario diferenciado as pessoas juridicas que realizem operacdes relativas a locacdo
de mé&o de obra;

3 DA REPRESENTACAO E DO CREDENCIAMENTO

3.1

3.2

3.3

A LICITANTE devera indicar um representante que, devidamente munido de documento
gue o credencie a participar deste procedimento licitatorio, venha a responder por sua
representada, devendo ainda, no ato de entrega dos envelopes, identificar-se exibindo
a Carteira de Identidade ou outro documento equivalente e a cépia do Estatuto ou
do Contrato Social da empresa.

O Credenciamento far-se-4 por meio de Instrumento Publico de Procuracdo ou
Instrumento Particular com firma reconhecida com poderes para, em nome da
LICITANTE, formular propostas e praticar todos os atos pertinentes ao certame,
conforme Anexo X;

3.2.1 Em sendo so6cio dirigente, proprietario ou assemelhado, devera ser apresentada
cOpia do Estatuto ou do Contrato Social, no qual estejam expressos seus
poderes para exercer direitos e assumir obrigagcbes em decorréncia de tal
investidura.

A LICITANTE devera apresentar DECLARACAO dando ciéncia de que cumpre
plenamente os requisitos de habilitacdo e entregara os envelopes contendo a
indicacdo do objeto e do preco oferecidos, procedendo-se a sua imediata abertura e a
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3.4

3.5

verificacdo da conformidade da proposta com o0s requisitos estabelecidos no
instrumento convocatorio;

Nao sera admitido o credenciamento de um mesmo representante para mais de uma
LICITANTE;

Os envelopes contendo a Proposta de Precos e a Documentagdo de Habilitagdo
deverdo ser entregues no ato do Credenciamento, devendo os representantes das
LICITANTES apresentar documento de identificacdo (cédula de identidade ou outro
equivalente).

4 DA PROPOSTA DE PRECO

4.1

4.2

A Proposta de Preco (Envelope n.° 1) deverd ser redigida em lingua portuguesa,
datilografada ou digitada, em uma via, sem emendas, rasuras, entrelinhas ou
ressalvas, devendo a Uultima folha ser assinada e as demais rubricadas pelo
representante legal da LICITANTE, dela constando a razdo social da empresa,
conforme modelo de proposta constante do ANEXO VIl a este Edital;

As Propostas, obrigatoriamente, atenderdo aos seguintes requisitos, sob pena de
desclassificacao:

42.1

4.2.2

4.2.3

42.4

425

4.2.6

Prazo de validade, ndo inferior a 60 (sessenta) dias corridos, a contar da
data de sua apresentacao;

Preco unitario e global anual, de acordo com o0s precos praticados no
mercado, conforme estabelece o artigo 43, inciso 1V, da Lei n°. 8.666/93, em
algarismo e por extenso, expresso em moeda corrente nacional (R$),
considerando as quantidades constantes do Anexo | do presente Edital;

No preco proposto deverdo estar inclusas todas as despesas com saléarios, leis
sociais, leis trabalhistas, seguros, impostos, taxas e contribui¢des, transporte,
alimentagdo, uniformes, treinamento, despesas administrativas e lucros e
demais insumos necessarios a composi¢édo do preco proposto;

Planilhas de Custos e Formacdo de Precos, por Categoria Profissional,
conforme modelo constante do Anexo V, com as adaptacdes especificas de
cada categoria, devendo observar os valor estabelecido pelo sindicato filiado
como piso salarial, e quando ndo existente devera usar como base as
Planilhas de Estimativas de Custos Detalhadas Anexo lI;

N&o serd admitido que o recolhimento dos encargos sociais (tais como INSS,
SESI ou SESC, SENAI ou SENAC, INCRA, Salario Educagédo, FGTS, Seguro
Acidente Trabalho/SAT/INSS, SEBRAE, Férias, 13° Salario, e outros), ou seja
os informados na Planilhas, sejam calculados em percentuais inferiores aos
estabelecidos na legislacao;

Para a formacdo dos TRIBUTOS e para fins de equalizacdo das propostas,
todas as licitantes deverdo considerar, na apresentacdo da proposta de
precos, 0s seguintes percentuais de impostos e contribuigbes: ISS — 5%, PIS —
1,65%, COFINS - 7,6%, CSLL - 1,00%, CPMF — 0,38% e IRPJ — 4,8%, 0s
quais totalizam 20,43%. Durante a fase de lances, no Pregéo, o licitante ndo
poderd alterar o percentual de 20,43%;
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4.3

4.4

4.5

4.6

4.7

4.8

4.9

4.10

411

4.2.6.1 Tal exigéncia estd sendo feita em respeito ao principio da igualdade
visto que existem empresas que trabalham com diferentes aliquotas de
tributagdo e possuem outros beneficios, e fazendo tal exigéncia todas
as empresas, no momento do julgamento, estardo sendo tratadas da
mesma forma. E légico que quando da efetiva emissdo da Nota Fiscal a
tributacao sera feita conforme o caso particular da licitante vencedora
contratada;

4.2.6.2 O ajuste do percentual de impostos de 20,43% ao regime de tributacao
da licitante ocorrerd, caso a licitante opere em regime de tributacao
cujas aliquotas sejam diferentes daquelas mencionadas no item 4.2.6,
no momento da apresentacdo da proposta de precos final, conforme
definido no subitem 6.20.2;

N&o se admitird que os lances formulados tenham impacto sobre os valores relativos
ao salario, de forma a reduzir os respectivos valores indicados nas Planilhas de
Estimativas de Custos Detalhadas constantes do Anexo Il deste Edital, no entanto, se
0 piso salarial do sindicato filiado da LICITANTE for maior, devera neste caso ser
garantido aos profissionais tal valor;

O limite maximo aceitavel para o valor global anual estimado da contratacdo é
definido no Anexo | — Termo de Referéncia;

A LICITANTE VENCEDORA devera adaptar as Planilhas de Custos e Formacao de
Precos com seu regime fiscal e econdmico, com aplicacdo dos percentuais de
impostos previstos no respectivo enquadramento fiscal, conforme Declaracdo de
Informacdes Econdmico-Fiscais da Pessoa Juridica.

A Proposta de Precos poderd conter o nome do banco, o cédigo da agéncia e o
ndamero da conta-corrente da empresa, para efeito de pagamento;

A apresentacao da Proposta implicara plena aceitacéo, por parte da LICITANTE, das
condigOes estabelecidas neste Edital e seus Anexos;

Sera desclassificada a Proposta que ndo esteja em conformidade com 0s requisitos
estabelecidos no Edital e seus Anexos, for omissa ou apresentar irregularidades
insanaveis;

A desclassificacdo da Proposta sera sempre fundamentada e registrada no sistema,
com acompanhamento em tempo real por todas as LICITANTES;

A LICITANTE somente podera retirar sua proposta, mediante requerimento escrito a
Pregoeira, antes da abertura do respectivo envelope, desde que caracterizado motivo
justo decorrente de fato superveniente e aceito pela Pregoeira.

A parte da Proposta de Preco relativa a descri¢do técnica devera, necessariamente,
conter:

4.11.1 Declaracdo expressa de que atende todos os requisitos e especificacdes do
objeto da licitagdo, inclusive quanto aos prazos e quantidades, constantes
deste Edital e seus anexos;

4.11.2 Detalhamento de todas as caracteristicas do servi¢o ofertado, de forma clara e
precisa.
5
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412

4.13

414

4.15

4.16

417

Os precos deverao ser fixos e irreajustaveis, sendo desclassificadas as propostas que
contiverem condicao de reajuste;

Os precos propostos serdo de exclusiva responsabilidade da LICITANTE, nédo lhe
assistindo o direito de pleitear qualquer alteracdo dos mesmos, sob alegac¢éo de erro,
omissdo ou qualquer outro pretexto;

A omissdo de qualquer despesa necesséaria ao fiel cumprimento deste Edital sera
interpretada como nao existente ou ja incluida no pre¢o, ndo podendo a LICITANTE
pleitear acréscimo ap6s a abertura das propostas;

A Pregoeira podera, caso julgue necessario, solicitar maiores esclarecimentos sobre a
composi¢cao dos precos propostos;

Havendo discordancia entre os precos por extenso e em algarismos, prevalecera o
primeiro;

A Proposta de Preco devera ser apresentada em envelope fechado, contendo em
seu exterior 0s seguintes dizeres:

ENVELOPE N. °1 - “PROPOSTA DE PRECO”
AGENCIA NACIONAL DO CINEMA — ANCINE
SECRETARIA DE GESTAO INTERNA - SGI
PREGAO N° 003/2007

DIA, HORA E LOCAL DA APRESENTACAO
RAZAO SOCIAL DA LICITANTE

CNPJ DA LICITANTE

5 DA DOCUMENTACAO DE HABILITACAO

5.1

As LICITANTES cadastradas no SICAF deverdo incluir no Envelope n° 02 -
HABILITACAO a seguinte documentacao:

5.1.1 Declaracdo de que se compromete, sob as penas da lei, a informar a
superveniéncia de Fato Impeditivo de sua habilitacdo, conforme Anexo lll;

5.1.2 Declaracdo de que Nado Possui Empregados Menores em seu quadro de
pessoal, conforme modelo Anexo 1V;

5.1.3 Atestado de Capacidade Técnica (declaragdo ou certiddo), fornecido por
pessoa juridica de direito publico ou privado, comprovando o desempenho da
empresa LICITANTE em prestacdo de servicos pertinentes e compativeis em
caracteristicas, quantidades e prazos com o objeto desta licitacéo;

5.1.4 Comprovacédo da boa situacéo financeira da LICITANTE, aferida com base
nos indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e liquidez Corrente
(LC) maiores que um (>1);

5.1.4.1 As empresas que apresentarem resultado inferior ou igual a um em
qualquer dos indices referidos no subitem 5.1.4, deverdao comprovar o
patriménio liquido correspondente a 10% (dez por cento) do valor da

6
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5.2

5.3

contratacdo, de acordo com os paragrafos 2° e 3°, do artigo 31, da Lei
n°. 8.666/93;

5.1.5 Apresentar a Ultima Convencdo Coletiva de Trabalho, devidamente
autenticada em cartério de oficio, do Sindicato correspondente ao subitem
4.2.4 deste Edital, que versou sobre o salario das categorias, objeto deste
Pregéo;

5.1.6 Comprovante de possuir em seu quadro permanente, na data prevista para
entrega da proposta, profissional de nivel superior, devidamente
registrado no Conselho Regional de Administracdo — CRA, que serd o
Responsavel Técnico para acompanhar a execucdo dos servicos. Tal
comprovacao sera feita mediante a apresentacdo de coépia de contrato de
trabalho ou carteira de trabalho ou ficha de registro de empregado, ou ainda
outro documento comprobatorio;

5.1.7 Atestado de visita conforme modelo constante no Anexo IX deste Edital, de
que a LICITANTE vistoriou as instalacdes objeto desta licitacdo, e de que tem
pleno conhecimento dos servicos a serem executados, mediante inspecao e
coleta de informacg@es de todos os dados e elementos que possam vir a influir
no valor da proposta oferecida na execu¢do dos servicos pertinentes;

5.1.7.1 A visita poderd ser feita até o dia anterior a data da sessdo de abertura
das propostas, devendo a LICITANTE agendar com a Geréncia
Administrativa, através do telefone (0XX) 21-2292-7008, de segunda
a sexta-feira, das 9h00min as 12hOOmin e das 13h00min as
17h00min;

5.1.8 Certiddo Negativa de Faléncia ou Concordata, expedida pelo distribuidor da
sede da LICITANTE (Rio de Janeiro — 1°., 2°., 3° e 4° Oficios de Registros de
Distribuicdo). As LICITANTES situadas em outros municipios, que ndo o da
capital, e em outros Estados da Federacdo deverdo apresentar, juntamente
com as certiddes negativas exigidas, declaragdo oficial da Comarca de sua
sede, indicando quais os Cartorios ou Oficios de registros que controlam a
distribuicdo de faléncias e concordatas. As certidbes deverdo ter sido
expedidas com data inferior a 90 (noventa) dias da data da abertura da
proposta;

Os documentos necessarios a Habilitacdo poderdo ser apresentados em original, ou
em copia autenticada por Cartério competente, ou publicagdo em érgao da imprensa
oficial ou em cépias simples, desde que acompanhados dos originais, para
conferéncia da Pregoeira:

5.2.1 NA&o serdo aceitos “protocolos de entrega” ou “solicitagdo de documento” em
substituicdo aos documentos requeridos no presente Edital e seus Anexos;

Fica esclarecido que a comprovacao da condicdo de inscrito no Cadastro Nacional de
Pessoas Juridicas (CNPJ), exigéncia prevista no inciso |, do artigo 29, da Lei n.°
8.666/93, sera feita pela Pregoeira, mediante consulta a pagina da Secretaria da
Receita Federal — SRF na Internet, no endereco www.receita.fazenda.gov.br, no
servico de “Emissdo de Comprovante de Inscricdo e Situacdo Regular’, em
cumprimento ao disposto no artigo 19 da Instrucdo Normativa SRF n° 200, de

13/09/2002, publicada na Secdo 1 do DOU de 01/10/2002. Procedida a consulta na
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54

5.5

5.6

5.7

prépria sessdo, os comprovantes da condicdo de inscrito no CNPJ seréo impressos e
juntados a documentacdo de habilitacdo da LICITANTE;

Para fins de habilitagdo, a verificagdo pela Pregoeira nos sitios oficiais de 6rgdo e
entidades emissores de certidfes constitui meio legal de prova;

As LICITANTES que deixarem de apresentar quaisquer dos documentos exigidos
para a Habilitacdo na presente licitacdo ou os apresentar em desacordo com o
estabelecido neste Edital, serdo inabilitadas;

A habilitacdo das LICITANTES fica condicionada a verificacdo dos seus respectivos
registros, bem como da validade dos documentos cadastrais, por meio de consulta
"on-line" ao SICAF, no ato da abertura do certame, que sera impressa sob forma de
“Declaracédo de Situacao”, que instruir4 o processo, nos termos dos artigos 27 a 31 da
Lei n. © 8.666/93 e Instrucdo Normativa MARE n°. 05, de 21 de junho de 1995,
republicada no Diario Oficial da Unido de 19 de abril de 1996.

As LICITANTES que néo se encontram cadastradas no SICAF deverdo apresentar,
além da documentacdo descrita nos subitens 5.1.1 a 5.1.8 os seguintes documentos:

5.7.1 Relativamente a habilitacdo juridica da LICITANTE:

5.7.1.1 Ato constitutivo, Estatuto ou Contrato Social em vigor da LICITANTE,
devidamente registrado, em se tratando de sociedades comerciais e, no
caso de sociedade por acdes, acompanhado de documentos de eleicdo
de seus administradores;

5.7.1.2 Inscricdo do ato constitutivo em Cartério de Registros de Pessoas
Juridicas, no caso de sociedades civis, acompanhada de prova da
diretoria em exercicio.

5.7.2 Relativamente aregularidade fiscal da LICITANTE:
5.7.2.1 Prova de inscricao no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ);

5.7.2.2 Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes estadual ou municipal,
conforme o caso, relativa a sede e domicilio da LICITANTE, pertinente
ao ramo de atividade que exerce e compativel com o objeto deste
Pregao;

5.7.2.3 Prova da Quitagdo com a Fazenda Federal (Divida Ativa da Unido e
Receita Federal), Estadual e Municipal de acordo com o disposto no art.
29, inciso lll, da Lei n° 8.666/93, dentro do prazo de validade;

5.7.2.4 Certificado de Regularidade do FGTS, expedido pela Caixa Econbmica
Federal, conforme alinea "a" do art. 27 da Lei n.° 8.036/90, devidamente
atualizado;

5.7.2.5 Certiddo Negativa de Débito - CND relativa as contribuicdes sociais
fornecida pelo INSS - Instituto Nacional do Seguro Social, conforme Lei
n. ©8.212/91, atualizada.
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5.7.3

Relativamente a qualificacdo econémico-financeira da LICITANTE:

5.7.3.1 Balanco Patrimonial e demonstracdes contabeis do Ultimo exercicio
social, ja exigiveis e apresentados na forma da Lei, que
comprovem a boa situacdo financeira da empresa, vedada a sua
substituicdo por balancetes ou balancos provisoérios, podendo ser
atualizados, quando encerrados ha mais de 3 (trés) meses da data
de apresentacdo da proposta, tomando como base a variacéo,
ocorrida no periodo, o INDICE GERAL DE PRECOS -
DISPONIBILIDADE INTERNA - IGP-DI, publicado pela Fundacao
Getulio Vargas — FGV ou de outro indicador que o venha substituir.

Observacdes:
Serdo considerados aceitos como na forma da lei o balanco patrimonial e
demonstracdes contabeis assim apresentados:

1) Sociedades regidas pela Lei n° 6.404/76 (Sociedade Anénima):
- publicados em Diario Oficial; ou
- publicados em jornal de grande circulagdo; ou
- por fotocOpia registrada ou autenticada na Junta Comercial da sede ou
domicilio da LICITANTE;

2) Sociedades por cota de responsabilidade limitada (LTDA):

- por fotocépia do livro Diario, inclusive com os Termos de Abertura e de
Encerramento, devidamente autenticado na Junta Comercial da sede ou
domicilio da LICITANTE ou em outro érgédo equivalente, ou

- por fotocOpia do Balangco das Demonstracdes Contabeis devidamente
registrados ou autenticados na Junta Comercial da sede ou domicilio da
LICITANTE;

3) Sociedade criada no exercicio em curso:
- fotocépia do Balanco de Abertura, devidamente registrado ou autenticado
na Junta Comercial da sede ou domicilio da LICITANTE;

4) O Balanco Patrimonial e as Demonstraces Contabeis deverdo estar
assinados por Contador ou por outro profissional equivalente, devidamente
registrado no Conselho Regional de Contabilidade.

5.7.3.1.1 A comprovacdo da boa situagdo econdmico-financeira
da LICITANTE ser4d demonstrada com base nos seguintes
parametros:

a) indice de Liquidez Geral (LG), com valor superior a 1,
onde:

Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo

LG = -
Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo

b) indice de Solvéncia Geral (SG), com valor superior a 1,
onde:
Ativo Total

SG =

Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo
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5.8

5.9

5.10

5.11

5.12

5.13

c) indice de Liquidez Corrente (LC), com valor superior a 1,
onde:
Ativo Circulante

LC =
Passivo Circulante

Observacéo:

- as férmulas deverdo estar devidamente aplicadas em memorial
de calculos juntado ao balanco;

- caso o memorial ndo seja apresentado, a Comisséo reserva-se 0
direito de efetuar os célculos;

- se necessaria a atualizacdo do balanco e do capital social,
deverd ser apresentado, juntamente com os documentos em
apreco, o memorial de célculo correspondente.

Em substituicdo aos documentos de que tratam os subitens 5.7.1.1, 5.7.1.2; 5.7.2.1 e
5.7.2.2, a LICITANTE podera apresentar, para fins de habilitacdo, Certificado de
Registro Cadastral (CRC), emitido por Orgéo ou entidade da Administracdo Publica,
com base na Lei n.° 8.666/93, dentro do prazo de validade.

A LICITANTE que apresentar em seu Balanc¢o resultado igual ou menor do que 1
(um), em quaisquer dos indices referidos no subitem 5.7.3.1.1 deste Edital, estando
enquadrado nos subitens 5.1 ou 5.7, fica obrigada a comprovar, na data de
apresentacao das propostas, Patriménio Liquido minimo de 10% (dez por cento) do
valor estimado para a licitacdo, devendo esta comprovacao constar do Envelope n.
© 02 caso necessario, conforme solicitado no subitem 5.1.4 deste Edital.

Os documentos para habilitacdo poderdo ser apresentados em original, por
qualquer processo de cOpia autenticada por cartério competente ou publicagdo em
orgdo da imprensa oficial, ou, ainda, por cOpias ndo autenticadas, desde que sejam
exibidos os originais para conferéncia pela Pregoeira. Nao serdo aceitas coépias
ilegiveis, que ndo oferecam condigbes de leitura das informagbes nelas contidas por
parte da Pregoeira.

N&o serdo aceitos protocolos de entrega ou solicitagcdo de documento, em substituicdo
aos documentos requeridos neste Edital e seus anexos.

A apresentacdo de documentos de validade expirada acarretard a inabilitacdo da
LICITANTE.

A Documentacdo de Habilitacdo devera ser apresentada em envelope fechado,
contendo em seu exterior, 0 seguinte titulo:

ENVELOPE N.° 02 — “DOCUMENTACAOQ"

AGENCIA NACIONAL DO CINEMA — ANCINE

SECRETARIA DE GESTAO INTERNA — SGI

PREGAO N° 003/2007 - DIA, HORA E LOCAL DA APRESENTACAO
RAZAO SOCIAL DA LICITANTE

CNPJ DA LICITANTE

10



andadne

Agéncia Nacional do Cinema

6 DA SESSAO E DOS CRITERIOS DE JULGAMENTO E ADJUDICACAO

6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

6.6

6.7

6.8

6.9

6.10

6.11

6.12

A Sesséo para credenciamento, recebimento e abertura dos envelopes contendo as
Propostas de Preco e a Documentacdo de Habilitagdo, serd publica, dirigida por uma
Pregoeira e realizada de acordo com o Decreto n.° 3.555, de 8 de agosto de 2000, e
em conformidade com este Edital e seus Anexos, na data, local e horario especificado
no preambulo;

Antes do inicio da Sessao, os interessados deverdo credenciar-se, identificar-se e
entregar os envelopes, conforme disposto no item 3 deste Edital;

Declarado o encerramento do Credenciamento, ndo mais serdo admitidos novos
proponentes, e sera declarada pela Pregoeira a abertura da sessao;

Os envelopes contendo as Propostas de Precos serdo, desde logo, abertos e
conferidos quanto a validade e cumprimento das exigéncias contidas no Edital, sendo
rubricados pela Pregoeira e pelos Membros da Equipe de Apoio;

Serdo desclassificadas as propostas que ndo atenderem as exigéncias do presente
Edital e seus Anexos, sejam omissas, apresentem irregularidades ou defeitos capazes
de dificultar o julgamento;

Seréo classificadas as LICITANTES que apresentarem as propostas de MENOR
PRECO GLOBAL ANUAL, em conformidade com as especificagbes, detalhamentos e
condicbes estabelecidas no presente Edital e seus anexos, como também as
LICITANTES que tenham apresentado propostas em valores sucessivos e superiores
em até 10% (dez por cento), relativamente & de menor preco;

Quando nao forem verificadas, no minimo, 03 (trés) propostas escritas de precos, nas
condi¢cdes definidas no subitem 6.6, serdo classificadas as melhores propostas até o
méaximo de 3 (trés), para que o0s representantes das LICITANTES que as
apresentaram participem dos lances verbais, quaisquer que sejam 0S precos
oferecidos nas propostas escritas;

Em seguida, sera dado inicio a etapa de apresentacdo de lances verbais pelos
representantes das LICITANTES classificadas, que deverdo ser formulados de forma
sucessiva, em valores distintos e decrescentes, a cada chamada do Pregoeira;

Os representantes das LICITANTES classificadas serdo convidados, individualmente,
de forma sequencial, a apresentar lances verbais, a partir do autor da proposta
classificada de maior preco, e os demais, em ordem decrescente de valor;

A desisténcia em apresentar lance verbal, quando convocada, na forma do subitem
6.9, implicard& na exclusdo da LICITANTE da etapa de lances verbais e na
manutencédo do ultimo preco apresentado pela LICITANTE, para efeito de ordenacéo
das propostas;

Caso nao se realize a oferta de lances verbais, sera verificada a conformidade entre a
proposta escrita de menor preco e o valor estimado para a contratacdo;

Ndo sera admitida desisténcia dos lances ofertados, sujeitando-se a desistente as
penalidades constantes no item 20 deste Edital;

11
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6.13

6.14

6.15

6.16

6.17

6.18

6.19

6.20

6.21

6.22

Declarada encerrada a etapa competitiva e ordenadas as propostas, a Pregoeira
examinard a aceitabilidade da primeira classificada quanto ao objeto e valor, em
conformidade com o Edital e seus anexos, decidindo motivadamente a respeito;

Sendo aceitdvel a proposta de menor preco global anual sera aberto o envelope
contendo a Documentagéo de Habilitagdo da LICITANTE que a tiver formulado, para
confirmacao das suas condi¢fes habilitatorias, com base no item 5 deste Edital;

A regularidade no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores/SICAF
(Cadastro, Documentagdo Obrigatoria e Habilitacdo Parcial) sera confirmada “ON
LINE” na reuniao;

Sera assegurado a LICITANTE ja cadastrada no SICAF o direito de apresentar, caso
esteja com algum documento vencido, a documentacdo atualizada e regularizada, na
prépria sessao;

Constatado o atendimento das exigéncias habilitatérias fixadas neste Edital, a
LICITANTE sera declarada VENCEDORA sendo-lhe adjudicado o objeto do certame;

Se a oferta ndo for aceitavel ou se a(s) LICITANTE(S) desatender(em) as exigéncias
habilitatérias, a Pregoeira examinard a oferta subsequente, verificando a sua
aceitabilidade e procedendo a habilitacdo da(s) LICITANTE(S), na ordem de
classificacdo, e assim sucessivamente, até a apuracdo de uma proposta que atenda a
este Edital, sendo a respectiva LICITANTE declarada VENCEDORA e a ela
adjudicado o objeto do certame;

Nas situacdes previstas nos subitens 6.11, 6.13 e 6.18, a Pregoeira podera negociar
diretamente com a(s) Proponente(s) para que seja obtido melhor preco;

A LICITANTE VENCEDORA tera o prazo de 48 horas para apresentar a Pregoeira
DUAS PROPOSTA DE PRECOS:

6.20.1 A primeira, Proposta de Precos ajustada ao lance final, devera ser elaborada
COM O PERCENTUAL DE 20,43% - conforme determinado no subitem 4.2.6;

6.20.2 A segunda, Proposta de Precos Final, devera ser elaborada considerando o
regime fiscal e econdmico da LICITANTE, com aplicacdo dos percentuais de
impostos previstos no respectivo enquadramento fiscal, conforme Declaracao
de Informag¢des Econdmico-Fiscais da Pessoa Juridica, e ndo podera implicar
alteracdes nos valores cotados na proposta, a excegcao do percentual e valor
dos impostos e do valor final da proposta, ou seja, a proposta de precos
final, sofrera alteracdo apenas na parte tocante a tributacdo e,
conseqientemente, no seu valor final.

Para garantir a integridade da documentacdo e da proposta, recomenda-se que
contenham indice e folhas numeradas e timbradas com o nome, logotipo ou
logomarca da LICITANTE;

N&o se admitird que os lances formulados tenham impacto sobre os valores relativos

ao salario, de forma a reduzir os respectivos valores indicados nas Planilhas de
Estimativas de Custos Detalhadas constantes do Anexo |l deste Edital;

12
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6.23

6.24

6.25

6.26

6.27

Os componentes de custos apresentados em planilha serdo referéncia para a analise
de reajuste, ndo sendo admitida a inclusdo de qualquer elemento de custo que nao
esteja nos componentes apresentados inicialmente, salvo os decorrentes da Lei
8.666/1993 ou outro ato normativo;

Por ocasido da liquidacdo e pagamento dos servi¢os faturados pela adjudicataria, a
ANCINE efetuard a retencdo dos impostos, observando o disposto na Instrucdo
Normativa n° 480, de 15.12.2004, da Secretaria da Receita Federal. O ato de retengdo
observara as competéncias atribuidas ao substituto tributario, nos termos da
legislacao tributaria;

N&o sera aceita oferta de servicos com especificacdes diferentes das indicadas nos
anexos deste Edital;

Os valores deverao ser calculados com duas casas decimais;
Da reunido lavrar-se-a ata circunstanciada, na qual serdo registradas as ocorréncias

relevantes e que, ao final, sera assinada pela Pregoeira, pela equipe de apoio e pelos
representantes das Proponentes presentes.

DOS RECURSOS

7.1

7.2

7.3

7.4

7.5

Declarada a VENCEDORA, qualquer LICITANTE podera manifestar, imediata e
motivadamente, a intencdo de interpor recurso, com registro, em Ata, da sintese de
suas razobes;

7.1.1 Sera concedido a LICITANTE que manifestar a intengéo de interpor recurso, o
prazo de 3 (trés) dias Uteis para apresentagdo dos memoriais;

7.1.2 As demais LICITANTES ficam, desde logo, intimadas a apresentar contra-
razbes, no mesmo prazo, a contar do término do prazo da recorrente, sendo-
Ihes assegurada vista imediata dos autos.

A falta de manifestacdo imediata e motivada das LICITANTES importara na
decadéncia do direito de recurso.

Qualquer recurso contra a decisédo da Pregoeira, ndo tera efeito suspensivo.

O acolhimento do recurso importara, apenas, na invalidacdo dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados na sala
do Setor de Licitagbes e Contratos/GA/SGI do Escritério Central da ANCINE,
localizado na Avenida Graca Aranha, n°® 35, sala 307, no horario das 09h30min as
14h00min e das 15h00min as 17h30min. Fone (0XX21) 2292-6683.

DA ADJUDICACAO, DA HOMOLOGACAO E DA CONVOCACAO DA LICITANTE
VENCEDORA

8.1

O resultado do julgamento sera submetido a Autoridade Competente para
homologacéo:

13
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10

8.2

8.3

8.4

8.1.1 Se ndo houver manifestacdo da LICITANTE de sua intencdo de interpor
recurso, devidamente registrada em ata durante o transcurso da sessdo do
PREGAO, a adjudicacdo do objeto deste certame sera efetivada pela Pregoeira
e 0 resultado do julgamento submetido a Autoridade Competente para
homologacéo;

8.1.2 Apdés o deferimento ou indeferimento do recurso interposto e dado
conhecimento do seu resultado, a Autoridade Competente far4 a adjudicacdo do
objeto da licitacdo a LICITANTE VENCEDORA e a respectiva homologacéo;

Apods a homologacédo da licitacdo, a LICITANTE VENCEDORA sera convocada para
assinar o termo de contrato dentro do prazo de 05 (cinco) dias contados a partir da
data da convocacédo formalizada e nas condi¢Bes estabelecidas;

E facultado & ANCINE, quando a convocada ndo comparecer no prazo estipulado no
subitem 8.2 ou ndo apresentar situacdo regular no ato da assinatura do Contrato,
convocar as LICITANTES remanescentes, na ordem de classificacdo, sem prejuizo da
aplicacdo das sanc¢des cabiveis, observado o disposto nos subitens 6.18 e 6.19;

O prazo de convocacao podera ser prorrogado, uma vez, por igual periodo, quando
solicitado pela parte, durante o seu transcurso e desde que ocorra motivo justificado e
aceito pela ANCINE.

DA IMPUGNACAO DO ATO CONVOCATORIO

9.1

9.2

9.3

9.4

9.5

Em até 02 dias Uteis da data fixada para o recebimento das propostas, qualquer
pessoa podera solicitar esclarecimento, providéncias ou impugnar o ato convocatorio;

Caberéa a Pregoeira decidir sobre a peticdo no prazo de 24 (vinte e quatro) horas;

Acolhida a peticdo contra o ato convocatdrio sera designada nova data para a
realizacao do certame;

As impugnacBes do ato convocatério deverdo ser manifestadas por escrito,
protocolado o original, mediante recebimento na 22 (segunda) via, na ANCINE, sito a
Avenida Graca Aranha, 35, Centro, Rio de Janeiro, RJ, no horario de 9h as 12h e de
14h as 18h, de segunda a sexta-feira, em dias uteis;

As impugnacbes protocoladas intempestivamente, ndo serdo levadas em
consideragéo.

DO CONTRATO

10.1

10.2

Para o fiel cumprimento das obrigacdes assumidas, sera firmado Contrato entre a
ADJUDICATARIA e a ANCINE, de acordo com a legislacéo vigente, com vigéncia de
12 (doze) meses, contados a partir da data de sua assinatura, podendo ser prorrogado
por iguais e sucessivos periodos, até o limite de 60 (sessenta) meses, conforme
minuta constante no Anexo VIII, a qual serd adaptada a proposta da LICITANTE
VENCEDORA;

A ANCINE convocara a ADJUDICATARIA, para assinar o Contrato e retirar a Nota de
Empenho, a qual tera o prazo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar do recebimento da
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10.3

10.4

10.5

notificacdo para comparecer a Administracdo, sob pena de decair do direito a
contratacao;

Antes da assinatura do Contrato, a ANCINE realizara consulta ao CADIN — Cadastro
Informativo de Créditos ndo Quitados do Setor Publico Federal, conforme disp8e o art.
6°, Inciso 11l da Lei n°. 10.522, de 17 de julho de 2002;

O prazo acima estabelecido para assinatura do Contrato podera ser prorrogado uma
Unica vez, por igual periodo, quando solicitado pela ADJUDICATARIA durante o seu
transcurso e desde que ocorra motivo justificado e aceito pela ANCINE;

E facultado & ANCINE, quando a convocada ndo assinar o Termo de Contrato no
prazo e condicbes estabelecidos, ou ndo apresentar situacdo regular perante o
SICAF, convocar as LICITANTES remanescentes, em ordem de classificacdo, e
assim sucessivamente, para celebrar o Contrato, sem prejuizo da aplicacdo das
sancbes cabiveis. Nesta hipétese, a Pregoeira podera ainda negociar com a
LICITANTE para obter preco melhor;

DO PRECO E DO PAGAMENTO

111

11.2

11.3

Pelos servicos executados, a CONTRATANTE pagara a CONTRATADA o valor
global estimado anual de R$ ( ), estando nele
incluidas todas as despesas necessarias a sua perfeita execugao;

11.1.1 O pagamento mensal sera efetuado de acordo com os postos efetivamente
disponibilizados, conforme previsto no Anexo | - Termo de Referéncia;

No preco avencado no subitem 11.1 encontram-se incorporados todos os impostos,
encargos, obrigacfes, taxas e demais despesas que, direta ou indiretamente, tenham
relacdo com o objeto deste Edital;

O pagamento sera efetuado mensalmente mediante crédito em conta-corrente da

CONTRATADA, por ordem bancaria, em até 5 (cinco) dias Uteis ao més

subsequente ao da prestacdo dos servicos, contados do recebimento da nota

fiscal/fatura, cumpridos os seguintes requisitos:

11.3.1 Apresentacdo de Nota Fiscal/Fatura devera vir acompanhada da original ou
copia autenticada da “GFIP” do més anterior ao faturado, sendo que esta
(GFIP) devera ser especifica para os empregados contratados para os
servicos objeto deste Edital;

11.3.2 Apresentacdo de tabela discriminando os nomes, e as datas de admissao de
todo o quadro de funcionarios, segregados por cargos, respectivamente,
tabelas com as admissfes realizadas no més, o mesmo para as demissoes,
férias, alteracdes de cargos e licencas, separadamente;

11.3.3 Apresentacdo de Folha Analitica de Pagamento, demonstrativo das Horas-
Extras efetuadas no periodo, cépias das folhas de ponto dos funcionarios
envolvidos na prestacéo dos servicos;

11.3.4 Inexisténcia de fato impeditivo para o qual tenha concorrido a CONTRATADA;

11.3.5 Apresentacdo da planilha de calculo indicativa do valor a ser abatido na nota
fiscal referente a (s) penalidade(s) ocorrida(s) conforme previsto no item 9 do
Anexo | do Termo de Referéncia.
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11.4

115

11.6

11.7

11.8

A ANCINE reserva-se, ainda, o direito de somente efetuar o pagamento dos servicos
prestados apdés a comprovacdo do pagamento dos correspondentes salarios dos
profissionais da CONTRATADA alocados nos postos de trabalho e dos respectivos
encargos sociais, enfim o cumprimento integral das obrigacdes decorrentes da relacdo
de emprego mantida entre o tomador e 0 prestador de servico;

Seréo retidos na fonte o Imposto sobre a Renda da Pessoa Juridica (IRPJ), bem como
a Contribuicdo Social sobre o Lucro Liquido (CSLL), a Contribuicdo para o
Financiamento da Seguridade Social (COFINS) e a Contribuicdo para o PIS/PASEP
sobre os pagamentos efetuados, utilizando-se as aliquotas previstas para o tipo de
servico, objeto deste CONTRATO, conforme legislacéo vigente;

Nos casos de eventuais atrasos no pagamento, por culpa da CONTRATANTE, o valor
devido deverd ser acrescido de encargos moratérios, apurados desde a data do
vencimento até a data do efetivo pagamento, tendo como base o IPCA — indice de
Preco ao Consumidor Amplo, ou outro indice que venha a substitui-lo, calculados, "pro
rata tempore", mediante a aplica¢do da seguinte formula:

N/30

EM = {(1+IPCA/100) - 1} x VP

onde:

EM = Encargos Moratorios;

IPCA = indice de Preco ao Consumidor Amplo;

N = Numero de dias entre a data do vencimento e a data do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

Os pagamentos serdo creditados em nome da CONTRATADA, mediante ordem
bancaria em conta-corrente por ela indicada, uma vez satisfeitas as condicbes
estabelecidas no Contrato;

O pagamento mensal podera ser efetuado, apdés a comprovacdo da regularidade do
fornecedor no SICAF, por meio de consulta “on line” pela ANCINE ou mediante a
apresentacdo da documentacdo obrigatéria (RECEITA FEDERAL, DIVIDA ATIVA DA
UNIAO, FGTS e INSS), devidamente atualizadas. Além disso, deve ser comprovado o
recolhimento das contribuic6es sociais (Fundo de Garantia por Tempo de Servico e
Previdéncia Social), correspondente ao més da Ultima competéncia vencida,
compativel com o efetivo declarado, na forma do Paragrafo 4° do artigo 31, da Lei n.°
9.032, de 28 de abril de 1995, vedada antecipacao de pagamento a qualquer titulo;

DA VIGENCIA

12.1

12.2

A vigéncia do termo contratual sera de 12 (doze) meses, a contar de sua assinatura,
podendo, no interesse da Administracdo, ser prorrogado por iguais e sucessivos
periodos, até o limite de 60 (sessenta) meses, conforme dispde o inciso Il do art. 57
da Lei n°® 8.666/93, com inicio e vencimento em dia de expediente.

A CONTRATADA obriga-se a manifestar sua intencdo de nao prorrogar o Contrato no
prazo de 90 (noventa) dias antes do término do prazo de vigéncia, entendendo-se o
siléncio da CONTRATADA como anuéncia quanto a prorrogagao.
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13 DA DOTAGCAO ORCAMENTARIA

131

13.2

Os recursos para cobrir as despesas decorrentes dos servicos objeto desta licitacdo
estdo consignados no Orcamento proprio da Agéncia Nacional do Cinema - ANCINE
para o ano 2007, alocados no Programa de Trabalho , Elemento de
Despesa — Locacédo de méo de obra — Pessoa Juridica.

13.1.1 As despesas dos exercicios seguintes correrdo a conta dos créditos
or¢camentarios correspondentes, a serem indicados apds o devido empenho.

Para a cobertura das despesas foi emitida a Nota de Empenho n°.--------- /2007, em ----
-/-----/2007, no valor estimado de R$ -====( ).

14 DA GARANTIA CONTRATUAL

141

14.2

14.3

14.4

14.5

14.6

No ato da assinatura do Contrato e retirada da Nota de Empenho, a LICITANTE
VENCEDORA devera apresentar garantia correspondente a 5% (cinco por cento) do
valor total estimado do Contrato, a fim de assegurar a sua execucdo, em uma das
seguintes modalidades:

a) caucao em dinheiro ou titulo da divida publica;

b) seguro-garantia;

¢) fianca bancaria.

Em se tratando de garantia prestada através de caucao em dinheiro o depésito devera
ser feito obrigatoriamente na Caixa Econdmica Federal — CEF, conforme determina o
art. 82 do Decreto n°. 93.872, de 23 de dezembro de 1986, sendo devolvida atualizada
monetariamente, nos termos do 8 4° art. 56 da Lei n°. 8.666/93;

Se a opcdo de garantia for em seguro-garantia ou fianca bancéria devera conter
expressamente clausulas de atualizacdo financeira, de imprescritibilidade, de
inalienabilidade e de irrevogabilidade;

A garantia prestada pela LICITANTE VENCEDORA sera liberada no prazo de 10
(dez) dias uteis, ap6s o término da vigéncia do Contrato, mediante a certificacdo pelo
Gestor de que trata o item 17 deste Edital de que os servigos foram realizados a
contento;

Sem prejuizo das sanc8es previstas na Lei e neste Edital, a ndo prestacao da garantia
exigida sera considerada como recusa injustificada em assinar o Contrato, implicando
na imediata anulagdo da Nota de Empenho emitida;

Se o valor da garantia for utilizado em pagamento de qualquer obrigacao, inclusive
indenizacgdo a terceiros, ou reduzido em termos reais por desvalorizacdo da moeda de
forma que ndo mais represente 5% (cinco por cento) do valor total do Contrato, a
LICITANTE VENCEDORA se obriga a fazer a respectiva reposicdo, no prazo maximo
de 72 (setenta e duas) horas, a contar da data em que for notificada pela
SGIl/Geréncia Administrativa da ANCINE.

15  DAS OBRIGACOES DA ANCINE

151

Proporcionar todas as facilidades para que a empresa contratada possa
desempenhar, por meio dos profissionais, os servi¢cos dentro das normas do Contrato.
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15.2

15.3

15.4

155

15.6

15.7

15.8

15.9

15.10

Propiciar acesso aos profissionais as suas dependéncias para a execucdo dos
servicos.

Prestar as informagbes e 0s esclarecimentos que venham a ser solicitados pelo
supervisor/preposto da CONTRATADA.

Efetuar o pagamento nas condi¢des e precos pactuados, mediante a apresentacdo da
Nota Fiscal/Fatura, devidamente atestada, depois de constatado o cumprimento das
obrigacBes da CONTRATADA.

Suspender o pagamento da Nota Fiscal sempre que houver obrigacdo contratual
pendente por parte da empresa CONTRATADA, até a completa regularizacéo.

Acompanhar e fiscalizar a execucdo dos servigcos por meio de servidor especialmente
designado, que anotara em registro préprio todas as ocorréncias relacionadas com a
execucao, sob os aspectos quantitativo e qualitativo.

Notificar, por escrito, a CONTRATADA, ocorréncia de eventuais imperfeicdes no
curso de execuc¢do dos servicos, fixando prazo para sua correcdo, aplicando, se for o
caso, as penalidades previstas no item 20 deste Edital.

Rejeitar os servigos executados em desacordo com as obrigacdes assumidas pela
empresa contratada, exigindo sua correcdo, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro)
horas, sob pena de suspenséo do contrato, ressalvados os casos fortuitos ou de forca
maior, devidamente justificados e aceitos pela ANCINE.

Exigir o imediato afastamento e/ou substituicdo de qualquer empregado ou preposto
da empresa CONTRATADA que ndo mereca confianca no trato dos servigos, que
produza complicacbes para a supervisdo e fiscalizacdo, que adote postura
inconveniente ou incompativel com o exercicio das atribuicdbes que Ihe foram
designadas.

Encaminhar a contratada correspondéncia comunicando, conforme a sua necessidade,
a quantidade de postos e fungdes a serem disponibilizados;

15.11 Verificar a regularidade da situacéo fiscal e dos recolhimentos sociais trabalhistas da

CONTRATADA, antes de efetuar o pagamento devido;

15.12 Fiscalizar livremente os servigos contratados, ndo eximindo a CONTRATADA de total

15.13

responsabilidade quanto a execuc¢do dos servicos;

Fiscalizar o controle de freqliéncia dos empregados encaminhados pela CONTRA-
TADA;

15.14 Examinar as carteiras de trabalho dos empregados da CONTRATADA, para comprovar

o registro de funcéao profissional,

16 DAS OBRIGACOES DA LICITANTE VENCEDORA

16.1

A CONTRATADA seré responsavel, em relacdo aos seus profissionais, por todas as
despesas decorrentes da execucdo dos servicos contratados, tais como: salarios,
seguros de acidentes, taxas, impostos e contribui¢cdes, indenizacdes, auxilio-refeicao,
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16.2

16.3

16.4

16.5

16.6

16.7

16.8

16.9

16.10

16.11

16.12

16.13

auxilio-transporte, assisténcia médica, exames médicos obrigatérios (admissional,
demissional, periddicos, etc), uniformes completos e outras obrigacdes que porventura
venham a ser criadas e exigidas pelo Governo.

Apresentar previamente a relacdo dos profissionais contratados para os servigos, com
a respectiva avaliacdo individual, a qual devera atender as exigéncias estabelecidas
pela ANCINE, que poderd recusar os que ndo preencherem as condicdes
necessarias, para o bom desempenho do servico.

Contratar sob sua inteira responsabilidade, os profissionais a serem alocados nos
postos de trabalho mediante selecdo procedida por exame psicotécnico realizado por
profissional habilitado, com as condi¢cfes a seguir:

16.3.1 ter idade minima de 18 (dezoito) anos;
16.3.2 estar quite com as obrigac¢des eleitorais;

16.3.3 estar quite com as obrigagbes do Servico Militar, para os profissionais do
sexo masculino;
16.3.4 ter aptidao fisica e mental para o exercicio de suas atribuicdes.

Proceder avaliacdo técnica e psicoldgica de todos os profissionais a serem alocados
nos postos de trabalho, com vistas a aprovacédo da ANCINE.

Manter os profissionais, quando em horéario de funcionamento dos postos de trabalho,
identificados mediante uso permanente de cracha, com foto e nome visivel, a ser
confeccionado pela CONTRATADA, por ocasido da instalacdo do Posto de Trabalho.

Fornecer duas mudas de uniformes para cada profissional, semestralmente, conforme
especificagdo constante do item 6 do Anexo | do Termo de Referéncia.

Suprir, no prazo de 24 horas, toda e qualquer falta no posto de trabalho por outro
profissional que atenda aos requisitos técnicos exigidos, quando solicitado pela
ANCINE.

Cumprir rigorosamente toda a legislacdo aplicavel a execucdo dos servigos
contratados, como também aquelas referentes a seguranca e a medicina do trabalho.

Manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, sobre todo e
qualquer assunto de interesse da ANCINE ou de terceiros, que tomar conhecimento
em razdo da execucédo do contrato, devendo orientar seus funcionérios nesse sentido.

Cumprir as normas e regulamentos internos da ANCINE, porém sem qualquer vinculo
empregaticio com o érgéo.

Comunicar, por escrito, eventual atraso ou paralisacdo dos servi¢cos, apresentando
razdes justificadoras que serdo objeto de apreciacéo pela ANCINE.

Acatar a fiscalizacdo da ANCINE levada a efeito por pessoa devidamente credenciada
para tal fim, e cuja solicitagdo atender-se-4 imediatamente, comunicando-o de
quaisquer irregularidades detectadas durante a execucédo dos servicos.

Apresentar, quando solicitada, no prazo de até 48 horas, copia de toda a
documentacdo necessaria para a comprovacdo do cumprimento de exigéncias
constantes do Edital ou para esclarecimento de dividas advindas da conferéncia
mensal da prestacdo de servicos relacionados a tributagdo de impostos, outros
encargos e beneficios.
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16.14

16.15

16.16

16.17

16.18

Apresentar o plano de férias dos profissionais alocado nos postos de trabalho para
fins de avaliacdo, observada a necessidade de servicos da ANCINE.

Controlar a frequiéncia dos funcionarios através de folha de ponto que deveréa constar
a sequéncia de dias do més, do 1° dia ao dia 30/31, para verificacdo da ANCINE.

Efetuar o pagamento dos funcionarios até o 2° (segundo) dia uatil do més
subsequente ao dos servigos prestados estando disponibilizados em conta-corrente
bancaria previamente aberta pela CONTRATADA, devendo seus funcionarios receber
0s respectivos contracheques com, no minimo, 1 (um) dia de antecedéncia da
respectiva data de pagamento.

Fornecer os beneficios correspondentes a Vale-Transporte, Vale Refeicdo ou Vale-
Alimentacao, Assisténcia Médica, Seguro de Vida em Grupo, devendo ter 0os seguintes
parametros:

16.17. 1 Os Vales Transporte e Vales Refeicdo deverdo ser entregues, nos postos de
trabalho, no ultimo dia do més vencido ou no primeiro dia do més seguinte,
impreterivelmente.

16.17.2 O valor do Vale-Transporte terd por base o estabelecido na Lei n. © 7.418 de
16.12.85, regulamentada através do Decreto n. © 95.247 de 17.11.87.

16.17.3 O Vale Refeicdo ou Vale-Alimentacdo devera ser no minimo o estabelecido
na convencdo / acordo coletivo do sindicato dos quais os funcionérios da
licitante for associado.

16.17.4 A Assisténcia Médica devera ser estabelecida através de Plano de Saude
Empresa ou Plano de Assisténcia Médico, Ambulatorial e Hospitalar, sem
gualquer tipo de caréncia e extensivo a dependentes (considerando como
dependentes, filhos menores de 18 anos ou até 24 anos quando estudante e,
cbnjuges).

16.17.4.1 Ter abrangéncia em todo o territério nacional. Com direito a:
consultas médicas, todos os exames possiveis, laboratoriais ou
nucleares, internacdo em hospitais, incluindo CTI ou equivalente,
fisioterapia, cirurgias em geral (com excecéo de cirurgias plasticas
ou equivalentes), remocao em ambulancias, etc.

16.17.4.2 O tipo de plano devera ser no minimo, o Basico, com direito a
enfermaria. Caso o funcionario queira outro tipo de plano que lhe
dé direito, por exemplo, a quarto particular, a diferenca sera
tratada entre as partes.

16.17.5 O Seguro de Vida em Grupo devera ter cobertura para auxilio funeral,
indenizagdo por acidente e morte, devendo ser comprovado até 30 (trinta)
dias contados a partir da assinatura do contrato.

16.17.6 Na admissao de um novo funcionario, a CONTRATADA devera dispor no ato
da contratacdo os Vales Refeicdo e Vales Transporte e terd 20 (vinte) dias
para entregar ao novo funcionario, duas mudas de pecas referentes ao
uniforme por ele utilizado e até 30 (trinta) dias, para a entrega das carteiras
dos Planos de Saude.

Efetuar 1 (uma) acdo de capacitacdo técnica (atualizacdo e/ou aperfeicoamento), a
cada periodo de 12 (doze) meses, para cada grupo de cargos, sendo que o
contetdo programético, o horario de realizagdo dos cursos, e a entidade promotora
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16.19

16.20

16.21

16.22

16.23

16.24

16.25

16.26

16.27

16.28

16.29

16.30

serdo orientados pela area de Treinamento e Desenvolvimento da ANCINE.

Manter nas dependéncias da ANCINE, um supervisor, em horario comercial de
segunda a sexta feira, responsavel pelo gerenciamento dos servicos, com poderes
de representante ou preposto, para controlar frequéncia, dirimir dividas de seus
empregados e outros assuntos relacionados com a execucéo do Contrato, sem 6nus
adicional para ANCINE, estando este custo incluso na taxa de administracéo.

Apresentar, mensalmente, juntamente com as faturas relativas aos servicos
executados, os comprovantes de recolhimento do FGTS e INSS, referentes aos
seus empregados, em atividade nas dependéncias da ANCINE, sem os quais ndo
serdo liberados os pagamentos das faturas apresentadas.

Responsabilizar-se por quaisquer acidentes que venham a ser vitimas 0s seus
empregados nas dependéncias da ANCINE, quando em servico, por tudo quanto as
leis trabalhistas e previdenciarias lhes assegurem e pelas demais exigéncias legais
para o exercicio das atividades.

Responder por danos, avarias e desaparecimento de bens materiais, causados a
ANCINE ou a terceiros, por seus prepostos ou empregados, desde que fique
comprovada a responsabilidade, nos termos do Artigo 70, da Lei n.° 8.666/93.

Manter, durante a vigéncia do Contrato, as condigbes de habilitagdo para contratar
com a Administracdo Publica, apresentando sempre que exigido os comprovantes
de regularidade fiscal, ndo transferindo a outrem, no todo ou em parte, o objeto da
presente licitacdo.

Substituir, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, sempre que exigido pela
ANCINE, qualquer empregado cuja atuacdo, permanéncia e/ou comportamento
sejam julgados prejudiciais, inconvenientes, insatisfatério e/ou incompativeis com o
exercicio das fungbes que lhe foi atribuida, incluindo também nestes termos o
profissional designado como supervisor da CONTRATADA.

Cumprir a legislagéo trabalhista, previdenciaria e social;
Realizar, as suas expensas, na forma de legislacdo aplicavel, tanto na admisséo
como durante a vigéncia do Contrato de trabalho de seus empregados, 0s exames

médicos exigidos;

Relatar a CONTRATANTE toda e qualquer irregularidade observada nos locais de
execucao dos servicos;

Responsabilizar-se por quaisquer acidentes que venham a ser vitimas 0s seus
empregados, em atividade nas dependéncias da CONTRATANTE, quando em
servico, por tudo quanto as leis trabalhistas e previdenciarias lhes assegurem e
pelas demais exigéncias legais para o exercicio das atividades;

Apresentar, previamente, o curriculo de todos os seus empregados que serao
alocados na execucéao dos servicos;

N&o transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto do presente Contrato.
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17

18

19

DA EXECUCAO E FISCALIZACAO DO CONTRATO

17.1

17.2

17.3

17.4

17.5

17.6

17.7

17.8

Nos termos do artigo 67, paragrafo 1°, da Lei n° 8.666/93, a CONTRATANTE
designara um representante para acompanhar e fiscalizar a execu¢do do Contrato,
anotando em registro préprio todas as ocorréncias relacionadas com a execucgéo e
determinando o que for necessério a regularizagdo das falhas ou defeitos
observados.

Da mesma forma, a CONTRATADA devera indicar um preposto para, se aceito pela
CONTRATANTE, representa-la na execucao do Contrato.

Nos termos da Lei n° 8.666/93, constituirA documento de autorizagdo para a
execucao dos servicos o Contrato assinado, acompanhado da Nota de Empenho.

A CONTRATANTE se reserva o direito de rejeitar, no todo ou em parte, 0s servicos
prestados, se em desacordo com o Contrato e com o Edital.

Quaisquer exigéncias da fiscalizacdo, inerentes ao objeto do Contrato, deverdo ser
prontamente atendidas pela CONTRATADA, sem 6nus para a CONTRATANTE.

As decisbes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do representante
deveréo ser solicitadas a seus superiores em tempo habil para ado¢do das medidas
convenientes.

A existéncia da fiscalizacdo da CONTRATANTE de nenhum modo diminui ou altera
a responsabilidade da CONTRATADA na prestacdo dos servicos a serem
executados.

A CONTRATANTE podera exigir o afastamento de qualquer funcionario ou preposto
da CONTRATADA que venha causar embaraco a fiscalizagdo ou que adote
procedimentos incompativeis com o exercicio das fun¢des que lhe forem atribuidas.

DA REPACTUACAO

18.1

18.2

Os valores da execucao do servico do objeto contratado serdo fixos, podendo ser
repactuados, em caso de prorrogacdo do Instrumento Contratual, desde que seja
observado o interregno minimo de 12 (doze) meses visando a adequa¢ado aos novos
precos do mercado;

A repactuacdo sera precedida de demonstracdo analitica da variacdo dos
componentes de custos do Contrato, devidamente justificada, de acordo com o
Decreto n°. 2271/97.

DAS ALTERACOES DO CONTRATO

19.1

No interesse da ANCINE o valor do Contrato decorrente desta licitacdo podera ser
acrescido ou reduzido em até 25% (vinte e cinco por cento), com 0 aumento ou
supressao dos servicos correspondentes, sem que disso resulte para a
CONTRATADA direito a qualquer reclamacao ou indenizagéo.
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20

DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

20.1 A LICITANTE que convocada dentro do prazo de validade da sua proposta nédo
celebrar o Contrato, deixar de entregar ou apresentar documentacao falsa exigida
para o certame, ensejar o retardamento da execucéo do objeto desta licitacdo, ndo
mantiver a proposta, falhar ou fraudar a execucdo do Contrato, comportar-se de
modo inidéneo ou cometer fraude fiscal, ficara impedido de licitar e contratar com a
Unido, Estados, Distrito Federal ou Municipios e, sera descredenciado no SICAF
ou nos sistemas de cadastramento de fornecedores a que se refere o inciso XIV
do Art. 4° da Lei n° 10.520/2002, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, sem prejuizo
das multas previstas neste Edital, no Contrato e das demais cominagoes legais.

20.2 Pela inexecucédo total ou parcial do objeto do Contrato, a ANCINE aplicara,
garantida a prévia defesa, a LICITANTE VENCEDORA, as seguintes sancdes:

GRAU CORRESPONDENCIA
01 0,5% por dia sobre o valor mensal do Contrato
02 1,0% por dia sobre o valor mensal do Contrato
03 2,0% por dia sobre o valor mensal do Contrato
04 4,0% por dia sobre o valor mensal do Contrato
TEM INFRACAO GRAU
DESCRICAO
01 Permitir situacéo que crie a possibilidade de causar dano fisico, leséo 04
corporal ou conseqgiiéncia letais, por ocorréncia;
Suspender ou interromper, salvo motivo de forca maior ou caso
02 : . . \ . : . 04
fortuito, os servicos contratuais por dia e por unidade de atendimento;
03 Manter empregado sem qualificacdo para executar 0S Servigos 03
contratados, por empregado e por dia;
Permitir a presenca de empregado sem uniforme, com uniforme
04 manchado, sujo, mau apresentado e/ou sem cracha, por empregado| 01
e por ocorréncia,
05 Recusar-se a executar servico determinado pela fiscalizacdo, por 02
servico e por dia;
Para os itens a seguir, deixar de:
06 zelar pelas instalacdes do ANCINE utilizadas, por item e por dia; 01
07 cumprir determinagdo formal ou instrucdo complementar do 6rgéo 02
fiscalizador, por ocorréncia;
08 substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou ndo 01
atenda as necessidades, por funcionario e por dia;
09 entregar os salarios, vales-transporte e/ou ticket-refeicdo nas datas 01
avencadas, por ocorréncia e por dia;
10 efetuar a reposicao de funcionarios faltosos, por funcionario e por dia; 02
11 fornecer 02 (dois) uniformes para cada categoria, semestralmente, 02
por funcionario e por ocorréncia,;
efetuar o pagamento de salarios, seguros, encargos fiscais e sociais,
12 bem assim quaisquer despesas diretas e/ou indiretas relacionadas a| 04
execucdo deste Contrato, por dia e por ocorréncia,
13 cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus anexos ndo previsto 01
nesta tabela de multas, por item e por ocorréncia;
14 cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos ndo previstos 02

nesta tabela de multas, apos reincidéncia formalmente notificada pelo
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21.

| 6rgao fiscalizador, por item e por ocorréncia; | |

20.3

20.4

20.5

20.6

20.7

A multa aplicada apds regular processo administrativo sera descontada dos
pagamentos eventualmente devidos pela Administracdo ou através da Guia de
Recolhimento da Unido
N&o sera aplicada multa se, comprovadamente, o atraso na prestacdo dos servicos
advir de caso fortuito ou motivo de for¢ca maior.
Da sancao aplicada cabera recurso no prazo de 05 (cinco) dias Uteis da notificacao
a autoridade superior aquela que aplicou a sancao, ficando sobrestada até o
julgamento do pleito.
As sangbes aqui previstas sdo independentes entre si, podendo ser aplicadas
isoladas ou cumulativamente, sem prejuizo de outras medidas cabiveis.

Em qualquer hip6tese de aplicacdo de sancfes sera assegurado a LICITANTE
VENCEDORA o contraditério e a ampla defesa.

DAS DISPOSICOES GERAIS

21.1

21.2

21.3

21.4

215

21.6

21.7

N&o havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a
realizacdo do certame na data marcada, a sessdo sera automaticamente transferida
para o primeiro dia util subseqtiente, no mesmo horario anteriormente estabelecido,
desde que nao haja comunicacgdo da Pregoeira em contrario.

A autoridade competente para aprovacdo do procedimento licitatério somente
podera revoga-lo por razBes de interesse publico, por motivo de fato superveniente
devidamente comprovado, pertinente e suficiente para justificar o ato, devendo
anula-lo por ilegalidade, de oficio ou por provocacao de qualquer pessoa, mediante
ato escrito e fundamentado.

21.2.1 A anulacéo do procedimento licitatério induz a do Contrato;

As LICITANTES nao terdo direito a indenizacdo em decorréncia da anulagcao do
procedimento licitatorio, ressalvado o direito da CONTRATADA de boa-fé de ser
ressarcida pelos encargos que tiver suportado no cumprimento do Contrato.
Qualquer modificacao no presente Edital sera divulgada pela mesma forma que se
divulgou o texto original, reabrindo-se o prazo inicialmente estabelecido, exceto
guando, inquestionavelmente, a alteracdo néo afetar a formulac&do da Proposta.

E facultada & Pregoeira ou a autoridade competente, em qualquer fase da licitacao,
a promogao de diligéncia destinada a esclarecer ou complementar a instru¢do do
processo, vedada a inclusdo posterior de documento ou informacdo que deveria
constar do mesmo desde a realizacdo da sessao publica.

As LICITANTES séao responsaveis pela fidelidade e legitimidade das informacdes e
dos documentos apresentados em qualquer fase da licitacéo;

Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, 0s seguintes anexos:

I Termo de Referéncia — Especificacfes dos Servicos;

Il (A al) Planilhas Estimativas de Custos Detalhadas;

i Declaracao Informando a Superveniéncia de Fatos Impeditivos para
sua Habilitacao;

\% Declaracdo de que Ndo Emprega Menores;

V Modelo de Planilha de Custos e Formacgé&o de Precos (uma para cada
categoria profissional);

VI Planilha Total de Custos;

Vii Modelo de Proposta Comercial;

VIII Minuta de Contrato;

IX Atestado de Visita.

X Modelo de Credenciamento
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21.8

21.9

21.10

21.11

21.12

21.13

21.14

21.15

21.16
21.17

21.18

Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o
dia do inicio e incluir-se-4 o do vencimento, vencendo-se 0s prazos somente em
dias de expediente normais;

O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara no
afastamento da LICITANTE, desde que sejam possiveis a afericdo da sua
qgualificacdo e a exata compreensdo da sua Proposta, durante a realizacdo da
sessédo publica de Pregéo;

Para fins de aplicacdo da san¢do administrativa constante do item 19.1 do presente
Edital, o lance é considerado Proposta;

Toda documentacao exigida no presente Edital deve apresentar 0 mesmo ndmero
de inscricdo no CNPJ e a mesma razdo social da LICITANTE, ou seja, se a
concorrente é a matriz da LICITANTE, as informagdes devem corresponder a matriz,
se filial a filial;

As normas que disciplinam este Pregdo serdo sempre interpretadas em favor da
ampliacdo da disputa entre as interessadas, desde que ndo comprometam o
interesse da administracdo, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranca da
contratacao;

E permitido a qualquer LICITANTE o conhecimento do processo licitatério e, a
qualquer interessada, a obtencao de coépia autenticada, mediante o pagamento do
custo de reproducéo grafica do texto do Edital;

Qualquer pedido de esclarecimento em relacdo a eventuais duvidas na interpretacao
do presente Edital e seus anexos, devera ser encaminhado, por escrito, a Pregoeira,
até 02 (dois) dias antes da data fixada para a abertura da licitacdo, através de fac-
simile (21) 2292-6670 ou do e-mail: comissao.licitacao@ancine.gov.br . As
solicitagBes de esclarecimento serdo respondidas apenas por escrito; via Internet;

A copia do texto integral deste Edital estd disponivel, para consulta por parte das
interessadas, no Protocolo Geral — ANCINE, situada na Avenida Graca Aranha, 35—
Centro — Rio de Janeiro/RJ - CEP:20030-002, no horario de 09h00min as 12h00min
e de 14h00min as 18h00min telefone: (21) 2292-6683, Fax.: 2292-6670 e no sitio
www.comprasnet.gov.br;

A homologacédo do resultado desta licitacdo ndo implicara direito & contratacao;

Aos casos omissos aplicar-se-4 as demais disposicBes constantes da legislacao
vigente;

O Foro para dirimir os possiveis litigios que decorrerem dos procedimentos
licitatérios, serd o da Justica Federal, Secéo Judiciaria do Rio de Janeiro/RJ.

Rio de Janeiro, de 2007

Zélia Maria Barreto
Pregoeira
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ANEXO |
PROCESSO N°. 01580.006839/2007-15

TERMO DE REFERENCIA

1-DO OBJETO

1.1 - O presente Termo de Referéncia tem por objetivo definir o conjunto de elementos técnicos
que deverdo nortear a execugcdo dos procedimentos administrativos, para contratacdo de
pessoa juridica especializada na prestacdo de servicos de apoio operacional, copeiragem,
secretariado e digitacdo, para atendimento a demanda da Agéncia Nacional do Cinema —
ANCINE.

2 — DA JUSTIFICATIVA

2.1 - A Lei n° 9.632, de 7 de maio de 1998, extinguiu diversos cargos no ambito da
Administracdo Publica Federal direta, autarquica e fundacional, como os cargos de
recepcionista, continuo, mensageiro, auxiliar de escritério, auxiliar de servicos de apoio, auxiliar
administrativo, gar¢com, auxiliar de apoio operacional, operador de maquina copiadora,
ascensorista, secretario, operador de processos, assistente administrativo, agente de portaria e
auxiliar de servigcos gerais, entre outros, alguns desses compativeis com o objeto deste Termo
de Referéncia.

2.2 - Portanto, em decorréncia da organizacdo que vem sendo implementada na ANCINE e da
necessidade de atender, de forma eficiente, a demanda de suas atividades, notadamente, nas
areas materiais acesso0rias, instrumentais ou complementares aos assuntos que constituem
area de competéncia legal desta Agéncia e, considerando que tais atividades séo importantes
para a consecucdo dos objetivos institucionais, justifica-se a contratacdo indireta desses
servigos, com amparo legal no art. 2° da referida Lei n°. 9.632/98 e no paragrafo 1° do art. 1° do
Decreto 2.2271/97, que assim dispbem respectivamente:

“Art. 2° As atividades correspondentes aos cargos extintos ou em extin¢do, constantes

dos Anexos desta Lei, poderdo ser objeto de execucdo indireta, conforme vier a ser
disposto em regulamento”.

“81° As atividades de conservacao, limpeza, seguranca, vigilancia, transportes,
informatica, copeiragem, recepcdo, reprografia, telecomunicacdes e manutencdo de
prédios, equipamentos e instalacdes serao, de preferéncia, objeto de execuc¢éo indireta.”

3 — DAS CATEGORIAS PROFISSIONAIS E QUANTIDADES A SEREM CONTRATADAS

3.1 — O quantitativo maximo das categorias profissionais e Unidades da Federacdo/UF onde
deverdo ser prestados 0s servi¢cos a serem contratados séo as seguintes:
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QUANTIDADE
ITEM CATEGORIA
RJ DF TOTAL

01 Auxiliar Operacional | 02 02
02 Auxiliar Operacional Il 10 10
03 Assistente Operacional | 50 01 51
04 Assistente Operacional |l 18 18
05 Secretaria Executiva | 04 05
06 Secretaria Executiva Il 14 14
07 Copeiro/Copeira 02 02
08 Digitador 02 02
09 Garcom/Gargonete 05 01 06

TOTAL 107 02 109

3.2 — A programacédo estimativa constante do quadro acima corresponde a disponibilidade
contratual para utilizacao pela ANCINE, porém ndo a obriga a utiliza-la em sua totalidade.

3.3 — Os servigos serao solicitados a critério da ANCINE, conforme sua necessidade, até o
gquantitativo maximo estabelecido para cada posto de trabalho, sendo permitida eventual
alteracdo no quantitativo de postos ndo providos, sem alteracao do valor total da despesa.

4 — DO LOCAL E HORARIO DA PRESTACAO DOS SERVICOS

4.1 — Os preenchimentos dos postos de trabalho deverdo ocorrer a medida que forem
solicitados a empresa vencedora e funcionardo entre 8 e 20 horas, com 8 horas diarias de
segunda a sexta-feira (exceto o posto de digitador que funcionard por 6 horas diarias),
observada a carga horéaria de 44 horas ou 33 horas semanais, respeitados, em todos os casos,
a carga horaria de cada categoria, localizadas nas cidades do Rio de Janeiro e Brasilia, nas
dependéncias da ANCINE.

4.2 - A realizacao de servicos em horas suplementares, que porventura se fizerem necessarias
e que nédo seja possivel efetuar compensacédo, ndo devera ultrapassar a duas horas diarias de
segunda a sexta-feira, sendo que aos sabados, domingos e feriados, estardo limitadas a 10
horas diarias, com uma hora de intervalo. As horas suplementares serdo remuneradas com o
resultado da seguinte operacgao:

VHS = 1,3530s.i
h

Onde:
VHS = Valor da hora Suplementar.

s = Salario + adicional.
i = indice referente ao acréscimo sobre a hora normal, assumindo os valores de:

1,5 para o acréscimo legal de 50% sobre o valor do salario, para os servi¢os realizados de
segunda-feira a sabado ou 2,0 para o acréscimo legal de 100% sobre o valor do salério,
para os servicos realizados aos domingos e feriados.

h = divisor referente ao nimero de horas mensais, assumindo os valores de:

220 para 8 horas, diarias; ou
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180 para 6 horas, diarias.

1,3530 = constante da equacdo que engloba o indice referente a 35,30% de Encargos
Sociais, incidente sobre o resultado da soma do salario mais o respectivo acréscimo legal
(integrado na equacao).

4.3 - A realizacdo de servicos em horas suplementares requer a adogcdo dos seguintes
procedimentos:

4.3.1 - justificativa do setor interessado, indicando nimero de posto, horéario e periodo;
4.3.2 - autorizacao prévia do ordenador de despesa; e

4.3.3 - existéncia de disponibilidade orcamentaria.

5 - DOS SERVICOS E DOS REQUISITOS DAS CATEGORIAS PROFISSIONAIS

5.1. SERVICOS DE APOIO OPERACIONAL

5.1.1 Nivel Auxiliar: atividades operacionais de baixa complexidade, caracterizadas
como rotineiras e padronizadas, atendendo as areas de recep¢do e mensageiria.

AUXILIAR OPERACIONAL I
Descricéo dos servicos:

Recepcionar clientes e visitantes na portaria do prédio da Agéncia, procurando identifica-los e
averiguando suas pretensdes, para prestar-lhes as devidas informacdes; marcar entrevistas,
receber recados ou encaminha-los a pessoas ou setores procurados e, Outros Servicos
correlatos.

Atender chamadas telefdénicas, manipulando telefones internos ou externos, para prestar
informagdes e anotar recados; registrar as visitas e os telefones atendidos, anotando dados
pessoais e comerciais do cliente ou visitantes, para possibilitar o controle dos atendimentos
diarios. Se necessario, executar outras tarefas de apoio a escritério de carater limitado.

Requisitos:

Ensino Médio: experiéncia minima de um ano em atendimento telefénico e atendimento ao
publico; conhecimento de microinformatica no nivel de usuario; boa aparéncia; simpatia; boa
fluéncia verbal; iniciativa; bom relacionamento para trabalhar em equipe.

AUXILIAR OPERACIONAL 1l

Descricéo dos servicos:

Executar servicos internos e externos, de coleta e entrega de correspondéncias, documentos,
encomendas e outros afins, dirigindo-se aos locais solicitados, depositando ou apanhando o
material e entregando-o0 aos destinatérios, para atender as solicitacdes e necessidades de um
setor ou setores da propria empresa junto as reparticdes publicas e/ou empresas.
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Requisitos:

Ensino Fundamental: experiéncia de 6 (seis) meses em servicos externos, entrega e
recebimento de documentos e tarefas afins; bom nivel de educagédo; cooperagdo; bons niveis
de iniciativa; dinamismo; bom relacionamento para trabalho em equipe.

5.1.2 Nivel de Assisténcia: atividades operacionais de média complexidade, com
necessidade de observancia aos procedimentos normativos, com execuc¢ao de
rotinas de escritdrio, no tocante a elaboracéo e digitacdo de textos, operagédo de
microcomputador, fac-simile e maquinas de calcular.

ASSISTENTE OPERACIONAL |

Descricéo dos servigos:

Executar atividades operacionais, com grau médio de complexidade, aos setores; atender a
fornecedores e clientes, fornecendo e recebendo informacdes sobre produtos e servicos;
formalizar, organizar e controlar processos administrativos; tratar documentos variados,
cumprindo todo o procedimento necesséario referente aos mesmos; digitar e elaborar
correspondéncias, relatérios, cronogramas, banco de dados, fluxos, mapas, gréaficos e

planilhas; proceder a conferéncia de célculos, materiais e servicos; operar sistemas
informatizados e demais assisténcias operacionais as areas de prestacao de servigos.

Requisitos:

Ensino Médio: experiéncia minima de trés anos em rotinas de escritorio; bons conhecimentos
em microinformatica (Windows, Word, Excel, Access, Internet e Power Point); boa fluéncia
verbal; bons conhecimentos da lingua portuguesa; redacao propria; habilidade em célculos
matematicos; dinamismo; iniciativa; bom relacionamento para trabalho em equipe.

ASSISTENTE OPERACIONAL I

Descricédo dos servigos:

Executar os servicos de menor complexidade dos que estabelecidos para o Assistente
Operacional I, tais como: a separacdo e classificacdo de documentos e correspondéncias,
transcricdo de dados, langamentos e prestacdo de informacdes. Participar na organizacdo de
arquivos e ficharios, digitacdo de cartas, minutas e outros textos, seguindo processos e rotinas
estabelecidas e valendo-se de sua experiéncia, para atender as necessidades operacionais
das areas de prestacao de servicos.

Requisitos:
Ensino Médio (ou em curso): experiéncia de um ano em rotinas de escritério; cooperacgao;
dinamismo; bom nivel de iniciativa; boa fluéncia verbal; habilidade em célculos matematicos;
bons conhecimentos em micro informatica (Word e Excel); bom relacionamento para trabalho
em equipe.

5.2 — SERVICOS DE SECRETARIADO
Atividades de secretaria com observancia aos procedimentos normativos, com rotinas

padronizadas, com grau de complexidade diferenciados, voltadas ao atendimento do corpo
diretivo e/ ou gerencial da ANCINE.
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SECRETARIA EXECUTIVA |

Descricéo dos Servicos:

Executar tarefas similares aos servicos da Secretaria Executiva Il, porém com grau de
complexidade diferenciado, pois estdo relacionadas aos servicos de apoio de secretariado
junto aos cargos de direcdo da ANCINE. Executar traducdes e facilitar comunicagfes, para
atender as necessidades da empresa e de sua Diretoria, com o dominio perfeito (fluéncia,
escrita e leitura) do idioma inglés (nivel avancado), transformando-se em um canal de apoio e
referéncia para os contatos no estrangeiro.

Requisitos:

Registro profissional em CTPS, emitido pelo Ministério do Trabalho; Ensino Superior
incompleto, em qualquer area, com o minimo de 5 (cinco) anos de experiéncia na fungéo, em
CTPS, ou; Ensino Superior em Secretariado Executivo, cursando, com o minimo de 2 (dois)
anos de experiéncia na funcdo, em CTPS; ou Curso técnico de Secretariado, com o0 minimo de
2 (dois) anos de experiéncia em fungéo similar, em CTPS, com boa comunicacao interpessoal;
boa fluéncia verbal; bom relacionamento para trabalhar em equipe; bons conhecimentos da
lingua portuguesa; desejavel fluéncia num terceiro idioma, preferencialmente, o espanhol;
dinamismo; dominio de micro informatica em programas como Word (editor de textos), Excel
(planilhas eletrénicas), Power Point (apresenta¢cfes) e Internet; experiéncia em arquivo,
expedicdo e controle de documentacado, atendimento telefénico, fac-simile, copia reprografica,
controle de agenda, agendamento de viagens nacionais e internacionais, reservas de hotéis,
etc.; Flexibilidade; Fluéncia oral e escrita no idioma inglés; Iniciativa; Orientacdo para a
gualidade; Redagédo prépria. Desejavel, mas nao obrigatorio: Corell Draw (editoracao grafica),
Access (banco de dados) e MS Outlook.

SECRETARIA EXECUTIVA Il

Descricéo dos servicos:
Executar tarefas de média complexidade relativas a anotacdo, redacdo, organizacdo de
documentos e a outros servigos, como recepc¢ao, registro de compromissos e informacoes,
junto aos cargos de Geréncia Executiva da ANCINE, procedendo segundo normas especificas
rotineiras, para assegurar e agilizar o fluxo de trabalhos administrativos da area. Anotar ditado
de cartas, de relatérios e de outros tipos de documentos, tomando-os em linguagem corrente,
para digita-los e providenciar a expedicdo e/ou arquivamento dos mesmos; digitar as
anotacoes, tarefas, graficos, apresentagdes ou outros documentos, apresentando-os na forma
padronizada, para providenciar a reproducdo ou despacho dos mesmos; redigir a
correspondéncia e documentos de rotina, observando os padrbes estabelecidos de forma e
estilo para assegurar o funcionamento do sistema de comunicagao interna e externa; organizar
0s compromissos de sua chefia, dispondo de horarios de reunides, entrevistas e solenidades,
especificando os dados pertinentes e fazendo as necessarias anotagcdes em agendas, para
lembrar-lhe e facilitar-lhe o cumprimento das obrigacdes assumidas; recepcionar as pessoas
gue se dirigem ao seu setor, tomando ciéncia dos assuntos a serem tratados, para encaminha-
las ao local conveniente ou prestar-lhes as informacdes desejadas; organizar e manter um
arquivo privado de documentos referentes ao setor, procedendo a classificacdo, etiquetagem e
guarda dos mesmos, para conserva-los e facilitar a consulta; fazer a coleta e o registro de
dados de interesses referentes ao setor, comunicando-os com as fontes de informacdes e
efetuando as anotaces necessarias, para requisicdes de material de escritério, registro e
distribuicdo de expedientes e outras tarefas correlatas, seguindo os processos de rotina e seu
préprio critério, para cumprir e agilizar os servigos de seu setor em colaboracdo com a chefia.
Pode manipular maquinas de calcular, copiadoras e outras maquinas simples, além do
microcomputador.  Utilizar softwares como Word for Windows, Excel, Power Point, Internet,
etc., para redacgéo de textos, montagem de planilhas, apresentacgfes, registros e comunicacdes
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internas e externas.

Requisitos:

Ensino Médio, com o minimo de 5 (cinco) anos de experiéncia na fungcdo, em CTPS ou; Curso
técnico de Secretariado, com dominio de micro informatica em programas como Windows,
Word, Excel, PowerPoint e Internet. Desejavel, mas nao obrigatério: Corell Draw, Access e MS
Outlook. Discricao; boa fluéncia verbal; redacdo propria; experiéncia em arquivo, expedicdo e
controle de documentacdo, atendimento telefénico, fax, copiadora, controle de agenda,
marcacao de viagens nacionais e internacionais, reservas de hotéis, etc; iniciativa; dinamismo;
bom relacionamento para trabalhar em equipe;

5.3 - SERVICOS DE COPEIRAGEM

5.3.1 GARCOM/GARCONETE

Descricédo dos servigos:

Servir bebidas e alimentos, dispondo pratos, xicaras e copos para permitir a consumacao;
transportando-os em bandejas e/ou carrinhos; preparar a mesa de refei¢cdes, quando for o
caso, dispondo em ordem as loucas, talheres e guardanapos; atender as reclamacdes das
pessoas, memorizando ou escrevendo 0 seu teor, para leva-las a geréncia. Realizar o controle
diario do material existente no setor, relacionando suas quantidades, para manter o nivel de
estoque e evitar extravios; recolher lougas, talheres e recipientes utilizados, colocando-os em
locais apropriados.

Requisitos:
Ensino Fundamental; Experiéncia minima de um ano em CTPS (para gargonetes, a experiéncia
pode ser na funcdo de copeira); Curso especifico do SENAC; bom nivel de educacéo;
discricdo; zelo; boa aparéncia e higiene pessoal; simpatia; bom relacionamento para trabalho
em equipe.

5.3.2 - COPEIRO/COPEIRA

Descricédo dos servigos:

Preparar, para atender pequenos pedidos, refei¢cdes ligeiras, sanduiches e bebidas como cha,
café, sucos. Zelar pela limpeza e organizacdo da copa, cuidando dos equipamentos e
utensilios, guardando-os em seus respectivos lugares, para manter a ordem e higiene no local.
Assegurar a conservacao e bom aspecto das loucas, talheres e utensilios utilizados na copa,
procedendo a lavagem, secagem e eliminando as pecas quebradas. Atender as reclamacdes
das pessoas, memorizando ou escrevendo o seu teor, para leva-las a geréncia.

Requisitos:

Ensino Fundamental: Experiéncia minima de 06 (seis) meses na funcdo; bom nivel de
educacao; zelo; boa aparéncia e higiene pessoal;, bom relacionamento para trabalho em
equipe.

5.4-  SERVICOS DE DIGITACAO

Descricéo dos servicos:
Operar computador e digitar, com relativa agilidade, textos, nameros, planilhas programas
internos, tabelas, quadros, memorandos, oficios, comunicados internos, graficos, e outros
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expedientes, conforme solicitagcdo; organizar arquivos de documentos, receber e executar a
triagem e expedicdo de documentos; manter o ambiente de trabalho propicio para que os
servigcos se realizem com esmero e perfeicdo, atendidas todas as condi¢des e especificacbes
bésicas estabelecidas para o cargo.

Requisitos:

Ensino Médio; experiéncia minima de 01 (um) ano na area de atuacdo; bons conhecimentos
em microinformatica (Word, Excel, Internet, Banco de Dados e Power Point); dinamismo; bom
relacionamento para trabalho em equipe.

6 — DOS UNIFORMES

6.1 - Somente havera obrigatoriedade de previsdo de uniformes para as categorias
profissionais enumeradas abaixo. No entanto, o fornecimento, que devera ser sempre
efetuado, na presenca do Fiscal do Contrato, ocorrerd no inicio do contrato e apds a cada 6
(seis) meses, independente do estado em que se encontrem, devendo 0s mesmos serem
novos na quantidade minima de duas mudas por pessoas e com as caracteristicas que se
seguem:

6.1.1 COPEIRO/COPEIRA

SEXO MASCULINO - Os Copeiros deverdo estar adequadamente uniformizados,
trajando camisa social verde 4gua de mangas curtas; cal¢a na cor verde escura; jaleco
na cor verde escura com seus detalhes na cor verde agua, sem gola, com abotoamento
na frente e dois bolsos inferiores (um de cada lado); todos em tecido de no minimo 80%
algoddo; meias soquete branca; cinto de couro preto e sapatos tipo ténis, na cor
branca.

SEXO FEMININO - As Copeiras deverdo estar adequadamente uniformizadas, trajando
vestido na cor verde escuro; avental, com bolso frontal embutido na cor verde &gua e os
seus detalhes em verde escuro; todos em tecido tipo gabardine e lengo de tergal, para
protecao do cabelo, na cor verde 4gua, meias soquete branca e sapato tipo ténis, na
cor branca.

6.1.2 GARCOM/GARCONETE

SEXO MASCULINO - Os Garcons deverdo estar adequadamente uniformizados,
trajando casaco branco, tipo blazer, colete (preto) e camisa social branca de mangas
curtas; calca na cor preta; todos em tecido de no minimo 80% algoddo; gravata
borboleta na cor preta; meias social branca; cinto e sapatos em couro, na cor preta. O
uniforme para inverno sera composto por camisa de mangas compridas.

SEXO FEMININO - As Garconetes deverdo estar adequadamente uniformizadas,
trajando saia em tecido tipo gabardine, crepe ou sarja, na cor preta; tunica com gola
japonesa e de meia manga em tecido tipo viscose, crepe ou textura de, no minimo, 80%
em algodao, na cor branca e sapato tipo “scarpin” em couro, na cor preta. O uniforme
para inverno serd composto por camisa de mangas compridas.

6.1.3 AUXILIAR OPERACIONAL II

Os Auxiliares Operacionais Il deverdo estar adequadamente uniformizados, trajando
calca preta em tecido tipo gabardine, sarja, brim ou com no minimo, 80% de sua textura
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em algodao, camisa de mangas curtas na cor azul claro (a definir mediante mostruario),
em tecido tipo cambraia de linho ou com tecido de, no minimo, 80% de sua textura em
algoddo; meias social branca; cinto e sapatos, de bico quadrado, de couro e na cor
preta. O uniforme para inverno sera composto por camisa de mangas compridas.

6.1.4 AUXILIAR OPERACIONAL I

As Auxiliares operacionais Il deverdo estar adequadamente uniformizadas, trajando
“tailler” preto (a definir mediante mostruario), com saia e blusa de meia manga do
mesmo tecido, sarja ou brim (a escolher mediante mostruario), com deblun na gola, na
cor verde, echarpe lisa na cor verde em voal (40 x 200cm), sapatos tipo “scarpin” na cor
preta; meias em seda, cor da pele. O uniforme para inverno serd composto por blaiser
preto sem gola.

6.1.5 Todos os uniformes estardo sujeitos a prévia aprovacao da ANCINE, devendo a
empresa CONTRATADA submeter amostra do modelo, cor e qualidade do
material de cada peca que comp8e o conjunto de uniforme para aprovacao,
resguardando-se & ANCINE o direito de exigir a substituicdo daqueles julgados
inadequados;

7 — DAS OBRIGACOES DA EMPRESA A SER CONTRATADA

7.1 - A CONTRATADA sera responsavel, em relacdo aos seus profissionais, por todas as
despesas decorrentes da execug¢do dos servi¢os contratados, tais como: salérios, seguros de
acidentes, taxas, impostos e contribuicbes, indenizacfes, auxilio-refeicdo, auxilio-transporte,
assisténcia médica, exames médicos obrigatérios (admissional, demissional, periddicos, etc),
uniformes completos e outras obrigacfes que porventura venham a ser criadas e exigidas pelo
Governo.

7.2 - Apresentar previamente a relacdo dos profissionais contratados para 0s servigos, com a
respectiva avaliacdo individual, a qual devera atender as exigéncias estabelecidas pela
ANCINE, que poderd recusar os que ndo preencherem as condi¢cdes necessarias, para o bom
desempenho do servico.

7.3 - Contratar sob sua inteira responsabilidade, os profissionais a serem alocados nos postos
de trabalho mediante selecdo procedida por exame psicotécnico realizado por profissional
habilitado, com as condicdes a seguir:

7.3.1 ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

7.3.2 estar quite com as obrigacdes eleitorais;

7.3.3 estar quite com as obrigacbes do Servico Militar, para os profissionais do sexo
masculino;

7.3.4 ter aptidao fisica e mental para o exercicio de suas atribui¢des.

7.4 - Proceder avaliacdo técnica e psicolégica de todos os profissionais a serem alocados nos
postos de trabalho, com vistas a aprovacdo da ANCINE.
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7.5 - Manter os profissionais, quando em horéario de funcionamento dos postos de trabalho,
identificados mediante uso permanente de crachi, com foto e nome visivel, a ser
confeccionado pela CONTRATADA, por ocasido da instalagdo do Posto de Trabalho.

7.6 - Fornecer duas mudas de uniformes para cada profissional, semestralmente, conforme
especificagdo constante do item 6 deste Termo de Referéncia.

7.7 - Suprir, no prazo de 24 horas, toda e qualquer falta no posto de trabalho por outro
profissional que atenda aos requisitos técnicos exigidos, quando solicitado pela ANCINE.

7.8 - Cumprir rigorosamente toda a legislacéo aplicavel a execucdo dos servigos contratados,
como também aquelas referentes a seguranca e a medicina do trabalho.

7.9 - Manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, sobre todo e
qualquer assunto de interesse da ANCINE ou de terceiros, que tomar conhecimento em razao
da execucéo do contrato, devendo orientar seus funcionarios nesse sentido.

7.10 - Cumprir as normas e regulamentos internos da ANCINE, porém sem qualquer vinculo
empregaticio com o 6rgao.

7.11 - Comunicar, por escrito, eventual atraso ou paralisacdo dos servicos, apresentando
razdes justificadoras que serdo objeto de apreciacao pela ANCINE.

7.12 - Acatar a fiscalizacdo da ANCINE levada a efeito por pessoa devidamente credenciada
para tal fim, e cuja solicitagdo atender-se-4 imediatamente, comunicando-o de quaisquer
irregularidades detectadas durante a execucao dos servicgos.

7.13 - Apresentar, quando solicitada, no prazo de até 48 horas, cOpia de toda a documentacao
necessaria para a comprovacdo do cumprimento de exigéncias constantes do Edital ou para
esclarecimento de duavidas advindas da conferéncia mensal da prestacdo de servigcos
relacionados a tributacdo de impostos, outros encargos e beneficios.

7.14 - Apresentar o plano de férias dos profissionais alocado nos postos de trabalho para fins
de avaliacdo, observada a necessidade de servicos da ANCINE.

7.15 — Controlar a freqUiéncia dos funcionarios através de folha de ponto que devera constar a
sequéncia de dias do més, do 1° dia ao dia 30/31, para verificacdo da ANCINE.

7.16 - Efetuar o pagamento dos funcionarios até o 2° (segundo) dia util do més subseqiiente
ao dos servicos prestados estando disponibilizados em conta-corrente bancéria previamente
aberta pela CONTRATADA, devendo seus funciondrios receber os respectivos contracheques
com, no minimo, 1 (um) dia de antecedéncia da respectiva data de pagamento.

7.17 — Fornecer os beneficios correspondentes a Vale-Transporte, Vale Refeicdo ou Vale-
Alimentacdo, Assisténcia Médica, Seguro de Vida em Grupo, devendo ter os seguintes
parametros:

7.17.1 Os Vales Transporte e Vales Refeicdo deverdo ser entregues, nos postos de
trabalho, no dltimo dia do més vencido ou no primeiro dia do més seguinte,
impreterivelmente.

7.17.2 O valor do Vale-Transporte tera por base o estabelecido na Lei n. © 7.418 de
16.12.85, regulamentada através do Decreto n. © 95.247 de 17.11.87.

7.17.3 O Vale Refeicdo ou Vale-Alimentacdo devera ser no minimo o estabelecido na
convencéo / acordo coletivo do sindicato dos quais os funcionarios da licitante for
associado.
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7.18

7.19

7.20

7.21

7.22

7.23

7.17.4 A Assisténcia Médica devera ser estabelecida através de Plano de Saude
Empresa ou Plano de Assisténcia Médico, Ambulatorial e Hospitalar, sem
qgualquer tipo de caréncia e extensivo a dependentes (considerando como
dependentes, filhos menores de 18 anos ou até 24 anos quando estudante e,
cbnjuges).

7.17.4.1 - Ter abrangéncia em todo o territorio nacional. Com direito a: consultas
médicas, todos 0s exames possiveis, laboratoriais ou nucleares,
internacdo em hospitais, incluindo CTI ou equivalente, fisioterapia,
cirurgias em geral (com excecdo de cirurgias plasticas ou
equivalentes), remocao em ambulancias, etc.

7.17.4.2 - O tipo de plano deverd ser no minimo, o Basico, com direito a
enfermaria. Caso o funcionario queira outro tipo de plano que lhe dé
direito, por exemplo, a quarto particular, a diferenga seré tratada entre
as partes.

7.17.5 O Seguro de Vida em Grupo devera ter cobertura para auxilio funeral,
indenizagdo por acidente e morte, devendo ser comprovado até 30 (trinta) dias
contados a partir da assinatura do contrato.

7.17.6 Na admissao de um novo funcionario, a CONTRATADA devera dispor no ato da
contratagdo os Vales Refeicdo e Vales Transporte e ter4 20 (vinte) dias para
entregar ao novo funcionario, duas mudas de pecas referentes ao uniforme por
ele utilizado e até 30 (trinta) dias, para a entrega das carteiras dos Planos de
Saude.

Efetuar 1 (uma) acdo de capacitacdo técnica (atualizacao e/ou aperfeicoamento), a cada
periodo de 12 (doze) meses, para cada grupo de cargos, sendo que o conteudo
programatico, o horario de realizagdo dos cursos, e a entidade promotora seréo
orientados pela area de Treinamento e Desenvolvimento da ANCINE.

Manter nas dependéncias da ANCINE, um supervisor, em horério comercial de segunda
a sexta feira, responsavel pelo gerenciamento dos servicos, com poderes de
representante ou preposto, para controlar frequéncia, dirimir dlvidas de seus
empregados e outros assuntos relacionados com a execucgdo do Contrato, sem 6nus
adicional para ANCINE, estando este custo incluso na taxa de administracao.

Apresentar, mensalmente, juntamente com as faturas relativas aos servigos executados,
0s comprovantes de recolhimento do FGTS e INSS, referentes aos seus empregados,
em atividade nas dependéncias da ANCINE, sem os quais ndo serdo liberados os
pagamentos das faturas apresentadas.

Responsabilizar-se por quaisquer acidentes que venham a ser vitimas o0s seus
empregados nas dependéncias da ANCINE, quando em servico, por tudo quanto as leis
trabalhistas e previdenciarias lhes assegurem e pelas demais exigéncias legais para o
exercicio das atividades.

Responder por danos, avarias e desaparecimento de bens materiais, causados a
ANCINE ou a terceiros, por seus prepostos ou empregados, desde que fique
comprovada a responsabilidade, nos termos do Artigo 70, da Lei n.° 8.666/93.

Manter, durante a vigéncia do Contrato, as condi¢des de habilitagdo para contratar com
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7.24

8.1

8.2

8.3

8.4

8.5

8.6

8.7

8.8

8.9

a Administracdo Publica, apresentando sempre que exigido os comprovantes de
regularidade fiscal, ndo transferindo a outrem, no todo ou em parte, o objeto da presente
licitacdo.

Substituir, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, sempre que exigido pela
ANCINE, qualquer empregado cuja atuacdo, permanéncia e/ou comportamento sejam
julgados prejudiciais, inconvenientes, insatisfatorio e/ou incompativeis com o exercicio
das funcBes que lhe foi atribuida, incluindo também nestes termos o profissional
designado como supervisor da CONTRATADA.

DAS OBRIGACOES DA ANCINE

Proporcionar todas as facilidades para que a empresa contratada possa desempenhar,
por meio dos profissionais, 0s servicos dentro das normas do contrato.

Propiciar acesso aos profissionais as suas dependéncias para a execug¢ao dos servicos.

Prestar as informacdes e o0s esclarecimentos que venham a ser solicitados pelo
supervisor/preposto da CONTRATADA.

Efetuar o pagamento nas condi¢des e precos pactuados, mediante a apresentacdo da
Nota Fiscal/Fatura, devidamente atestada, depois de constatado o cumprimento das
obrigacbes da CONTRATADA.

Suspender o pagamento da Nota Fiscal sempre que houver obrigacdo contratual
pendente por parte da empresa CONTRATADA, até a completa regularizacao.

Acompanhar e fiscalizar a execucédo dos servicos por meio de servidor especialmente
designado, que anotard em registro préprio todas as ocorréncias relacionadas com a
execucao, sob os aspectos quantitativo e qualitativo.

Notificar, por escrito, a CONTRATADA, ocorréncia de eventuais imperfeicdes no curso
de execucéo dos servicos, fixando prazo para sua correcdo, aplicando, se for o caso, as
penalidades previstas no item 9 deste Termo de Referéncia.

Rejeitar os servicos executados em desacordo com as obrigacbes assumidas pela
empresa contratada, exigindo sua corre¢cdo, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro)
horas, sob pena de suspensao do contrato, ressalvados 0s casos fortuitos ou de forca
maior, devidamente justificados e aceitos pela ANCINE.

Exigir o imediato afastamento e/ou substituicdo de qualquer empregado ou preposto da
empresa CONTRATADA que ndo mereca confianca no trato dos servi¢os, que produza
complicacbes para a supervisdo e fiscalizagdo, que adote postura inconveniente ou
incompativel com o exercicio das atribuicdes que lhe foram designadas.

9 — DAS PENALIDADES

9.1

Se, na execuc¢ao do contrato, ficar comprovada a existéncia de irregularidade ou ocorrer
inadimplemento contratual de que possa ser responsabilizada a CONTRATADA, esta,
sem prejuizo das sanc¢les previstas nos arts. 86 a 88 da Lei n° 8.666/1993 sofrera
penalidades de multa nas seguintes proporc¢oes:
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GRAU CORRESPONDENCIA
01 0,5% por dia sobre o valor mensal do contrato
02 1,0% por dia sobre o valor mensal do contrato
03 2,0% por dia sobre o valor mensal do contrato
04 4,0% por dia sobre o valor mensal do contrato

ITEM

INFRACAO

DESCRICAO

GRAU

01

Permitir situacdo que crie a possibilidade de causar
dano fisico, lesdo corporal ou conseqiiéncia letais, por
ocorréncia;

04

02

Suspender ou interromper, salvo motivo de forga maior
ou caso fortuito, 0s servigcos contratuais por dia e por
unidade de atendimento;

04

03

Manter empregado sem qualificacdo para executar os
servicos contratados, por empregado e por dia;

03

04

Permitir a presenca de empregado sem uniforme, com
uniforme manchado, sujo, mal apresentado e/ou sem
crachd, por empregado e por ocorréncia;

01

05

Recusar-se a executar servico determinado pela
fiscalizacdo, por servico e por dia;

02

Para os itens a seguir, deixar de:

06

Zelar pelas instalac6es da ANCINE utilizadas, por item e
por dia;

01

07

Cumprir determinacédo formal ou instrucéo
complementar do érgéo fiscalizador, por ocorréncia;

02

08

Substituir empregado que se conduza de modo
inconveniente ou ndo atenda as necessidades, por
funcionario e por dia;

01

09

Entregar os salarios, vales-transporte e/ou ticket-
refeicdo nas datas avencadas, por ocorréncia e por dia;

01

10

Efetuar a reposicdo de funcionarios faltosos, por
funcionario e por dia;

02

11

Fornecer 02 (dois) uniformes para cada categoria,
semestralmente, por funcionario e por ocorréncia,;

02

12

Efetuar o pagamento de salarios, seguros, encargos
fiscais e sociais, bem assim quaisquer despesas diretas
e/ou indiretas relacionadas a execuc¢do deste Contrato,
por dia e por ocorréncia;

04

13

Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus anexos
nao previstos nesta tabela de multas, por item e por
ocorréncia;

01

14

Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos
ndo previstos nesta tabela de multas, apds reincidéncia
formalmente notificada pelo 6rgao fiscalizador, por item
e por ocorréncia,;

02
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10 - DA VIGENCIA DO CONTRATO

10.1

10.2

A vigéncia do termo contratual sera de 12 (doze) meses, podendo, no interesse da
Administracdo, ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos, até o limite de 60
(sessenta) meses, conforme dispde o inciso Il do art. 57 da Lei n° 8.666/93, com inicio e
vencimento em dia de expediente, devendo-se excluir o primeiro e incluir o ultimo.

A CONTRATADA obriga-se a manifestar sua intencdo de n&o prorrogar o Contrato no
prazo de 90 (noventa) dias antes do término do prazo de vigéncia, entendendo-se o
siléncio da CONTRATADA como anuéncia quanto a prorrogagao.

11 — DA FORMA DE PAGAMENTO

111

11.2

O pagamento sera efetuado mensalmente mediante crédito em conta-corrente da
CONTRATADA, por ordem bancaria, em até 5 (cinco) dias Uteis ao més subsequente
ao da prestacdo dos servicos, contados do recebimento da nota fiscal/fatura, cumpridos
0S seguintes requisitos:

11.1.1 - Apresentacdo de Nota Fiscal/Fatura deverd vir acompanhada da original ou
cOpia autenticada da “GFIP” do més anterior ao faturado, sendo que esta
(GFIP) devera ser especifica para os empregados contratados para os
servicos deste Termo de Referéncia;

11.1.2 - Apresentacdo de tabela discriminando os nomes, e as datas de admissdo de
todo o quadro de funciondrios, segregados por cargos, respectivamente,
tabelas com as admissfes realizadas no més, o mesmo para as demissoes,
férias, alteracdes de cargos e licencas, separadamente;

11.1.3 — Apresentacdo de Folha Analitica de Pagamento, demonstrativo das Horas-
Extras efetuadas no periodo, copias das folhas de ponto dos funcionarios
envolvidos na prestacdo dos servigos;

11.1.4 - Inexisténcia de fato impeditivo para o qual tenha concorrido a CONTRATADA,;

11.1.5 - Apresentacdo da planilha de calculo indicativa do valor a ser abatido na nota
fiscal referente a (s) penalidade(s) ocorrida(s) conforme item 9 do presente
Termo de Referéncia.

A ANCINE reserva-se, ainda, o direito de somente efetuar o pagamento dos servicos
prestados ap6s a comprovacdo do pagamento dos correspondentes salarios dos
profissionais da CONTRATADA alocados nos postos de trabalho e dos respectivos
encargos sociais, enfim o cumprimento integral das obrigacdes decorrentes da relacéo
de emprego mantida entre o tomador e o prestador de servicgo.

11.3 - Seréo retidos na fonte o Imposto sobre a Renda da Pessoa Juridica (IRPJ), bem como a

11.4

Contribuicdo Social sobre o Lucro Liquido (CSLL), a Contribuicdo para o Financiamento
da Seguridade Social (COFINS) e a Contribuicdo para o PIS/PASEP sobre os
pagamentos efetuados, utilizando-se as aliquotas previstas para o tipo de servico,
objeto deste CONTRATO, conforme legislacao vigente.

Nos casos de eventuais atrasos no pagamento, por culpa da CONTRATANTE, o valor
devido devera ser acrescido de encargos moratérios, apurados desde a data do
vencimento até a data do efetivo pagamento, tendo como base a IPCA — Indice de
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Preco ao Consumidor Amplo, ou outro indice que venha a substitui-la, calculados, "pro
rata tempore", mediante a aplicacdo da seguinte férmula:

N/30
EM = {(1+IPAC/100) - 1} x VP

onde:

EM = Encargos Moratérios;

IPCA = indice de Preco ao Consumidor Amplo;

N = Numero de dias entre a data do vencimento e a data do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

12 — ESTIMATIVA DE CUSTO

12.1 — A estimativa de custo para a contratacdo, teve por base as propostas de 3 (trés)

empresas e o piso salarial estabelecido na Convencéo Coletiva de Trabalho de 2006 do
Sindicato dos Empregados de Empresas de Asseio e Conservag¢ao do Municipio do Rio
de Janeiro — SEAC-RJ, quando existente, pelo periodo de 12 (doze) meses, totalizando
o montante de R$ 4.670.658,88 (quatro milhdes seiscentos e setenta mil,
seiscentos e cinqlenta e oito reais e oitenta e oito centavos), conforme resumo a
seguir:

~ Quantidade | Preco unitario | Preco total FIEHD I

Funcéao 12 meses
de postos | mensal (R$) mensal (R$) (R$)

Assistente Operacional | 51 4.055,62 206.836,54 2.482.038,47
Assistente Operacional Il 18 2.661,81 47.912,63 574.951,62
Auxiliar Operacional | 2 2.200,75 4.401,51 52.818,07
Auxiliar Operacional Il 10 1.841,75 18.417,50 221.010,00
Copeiro/ Copeira 2 1.457,65 2.915,30 34.983,65
Digitador 2 1.826,19 3.652,39 43.828,68
Garcom/Garconete 6 2.068,55 12.411,30 148.935,56
Secretaria Executiva | 4 6.760,65 27.042,58 324.510,98
Secretéria Executiva Il 14 4.687,99 65.631,82 787.581,86

Total 109 27.560,96 389.221,57 |4.670.658,88

12.2 —Os dados detalhados das estimativas de custos estdo apontados nas planilhas do Anexo

13 - PLANILHAS DE FORMACAO DE PRECO

13.1 - No preco proposto deverdo estar inclusas todas as despesas com salarios, leis sociais,

13.2

leis trabalhistas, seguros, impostos, taxas e contribuicbes, transporte, alimentacéo,
uniformes, treinamento, despesas administrativas e lucros e demais insumos
necessarios a composic¢ao do preco proposto.

As LICITANTES deverdo apresentar Planilhas de Custos e Formacdo de Precos, por
Categoria Profissional, conforme modelo constante do Anexo V com as adaptacdes
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13.3

13.4

135

especificas de cada categoria, devendo observar os valor estabelecido pelo sindicato
filiado como piso salarial, e quando néo existente devera usar como base as Planilhas
de Estimativas de Custos Detalhadas - Anexo Il

Nao sera admitido que o recolhimento dos encargos sociais (tais como INSS, SESI ou
SESC, SENAI ou SENAC, INCRA, Salario Educacdo, FGTS, Seguro Acidente
Trabalho/SAT/INSS, SEBRAE, Férias, 13° Salario, e outros), ou seja os informados na
Planilhas, sejam calculados em percentuais inferiores aos estabelecidos na legislacéo.

Para a formacdo dos TRIBUTOS e para fins de equalizacdo das propostas, todas as
licitantes deverdo considerar, na apresentacdo da proposta de precos, 0s seguintes
percentuais de impostos e contribuicdes: ISS — 5%, PIS — 1,65%, COFINS — 7,6%,
CSLL - 1,00%, CPMF — 0,38% e IRPJ — 4,8%, os quais totalizam 20,43%. Durante a
fase de lances, no Pregdo, a LICITANTE nao poderd alterar o percentual de 20,43%.

A LICITANTE VENCEDORA devera adaptar a Planilhas de Custos e Formacado de
Precos com seu regime fiscal e econ6mico da LICITANTE, com aplicacdo dos
percentuais de impostos previstos no respectivo enquadramento fiscal, conforme
Declaracgéo de Informacdes Econdmico-Fiscais da Pessoa Juridica.
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ANEXO Il — A - PREGAO PRESENCIAL N° 003/2007

PLANILHAS DE ESTIMATIVA DE CUSTO DETALHADAS

Nome da Categoria: ASSISTENTE OPERACIONAL |

andadne

item | Remuneracao | Valor unitario | Quantidade | Salario total
1| Salario da Funcéo | 1.384,58 | 1 | 1.384,58
Valor da Remuneragdo: R$ 1.384,58 (um mil trezentos e oitenta e quatro reais e cinqiienta e oito centavos)
GRUPO A - Encargos Sociais Incidentes Sobre a Remuneracéo
Discriminacédo % Valor (R$)
1 INSS 20,00% 276,92
2 SESI/SESC 1,50% 20,77
3 SENAI/SENAC 1,00% 13,85
4 INCRA 0,20% 2,77
5 SALARIO EDUCACAO 2,50% 34,61
6 FGTS 8,50% 117,69
7 SAT/INSS 2,00% 27,69
8 SEBRAE 0,60% 8,31
TOTAL 36,30% 502,60
GRUPO B - Encargos que Recebem a Incidéncia do Grupo A
Discriminacéo % Valor (R$)
9 Férias 11,11% 153,83
10 Auxilio-doenca 1,70% 23,54
11 Lic.Mater/Paternidade 0,31% 4,29
12 Faltas Legais 0,22% 3,05
13 Acidente de trabalho 0,21% 2,91
14 Aviso prévio 0,80% 11,08
15 130. Salario 8,33% 115,34
TOTAL 22,68% 314,02
GRUPO C - Encargos que N&o Recebem a Incidéncia do Grupo B
Discriminacédo % Valor (R$)
17 Aviso Prévio Indenizado 4,40% 60,92
18 Indenizacédo adicional 2,28% 31,57
19 FGTS nas rescisdes sem justa causa 2,66% 36,83
20 FGTS nas rescisdes sem justa causa ( LC.110/01) 0,80% 11,08
TOTAL 10,14% 140,40
GRUPO D - Reincidéncia do Grupo A sobre o Grupo B
Discriminacédo % Valor (R$)
21 [incidéncia do GRUPO 1 sobre GRUPO 2 8,23% 113,99
TOTAL 8,23% 113,99
GRUPO E - Reincidéncia de verba rescisoéria
Discriminacédo % Valor (R$)
22 |incidéncia do Item 6 sobre o item 14 0,00% -
TOTAL DO GRUPO E 0,00% 0,00
TOTAL DOS ENCARGOS 77,35% 1.071,01
TOTAL REMUNERACAO + ENCARGOS SOCIAIS 2.455,59 |
COMPOSICAO DE INSUMOS
Discriminagé&o Valor (R$)
1 Uniformes -
2 Vale-alimentacédo 145,53
3 Vale-Transporte 60,05
4 Assisténcia Médica 87,00
5 Seguro de vida em grupo 5,00
6 Treinamento 5,00
TOTAL INSUMOS 302,58
TOTAL REMUNERACAO + ENCARGOS SOCIAIS + INSUMOS 2.758,17 |
DEMAIS COMPONENTES - Incidente Sobre o Total Anterior
Discriminacédo % Valor (R$)
1 |Despesas Administrativas e Operacionais 9,00% 248,24
2 |Lucro 8,00% 220,65
3 Outras Despesas (discriminar)
TOTAL 17,00% 468,89
TRIBUTOS
Discriminacédo % Valor (R$)
1 ISSON 5,00% 202,78
2 IRPJ 4,80% 194,67
3 COFINS 7,60% 308,23
4 PIS/PASEP 1,65% 66,92
5 CSLL 1,00% 40,56
6 CPMF 0,38% 15,41
TOTAL DOS TRIBUTOS 20,43% 828,56
PRECO UNITARIO MENSAL 4.055,62
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ANEXO Il — B - PREGAO PRESENCIAL N° 003/2007
PLANILHAS DE ESTIMATIVA DE CUSTO DETALHADAS

Nome da Categoria: ASSISTENTE OPERACIONAL Il

andadne

item | Remuneracao Valor unitario | Quantidade | Salario total
1| Salario da Funcéo 831,39 | 1 | 831,39
Valor da Remuneragdo: R$ 831,39 (oitocento e trinta e um reais e trinta e nove centavos)
GRUPO A - Encargos Sociais Incidentes Sobre a Remuneracéo
Discriminacédo % Valor (R$)
1 INSS 20,00% 166,28
2 SESI/SESC 1,50% 12,47
3 SENAI/SENAC 1,00% 8,31
4 INCRA 0,20% 1,66
5 SALARIO EDUCACAO 2,50% 20,78
6 FGTS 8,50% 70,67
7 SAT/INSS 2,00% 16,63
8 SEBRAE 0,60% 4,99
TOTAL 36,30% 301,79
GRUPO B - Encargos que Recebem a Incidéncia do Grupo A
Discriminacéo % Valor (R$)
9 Férias 11,11% 92,37
10 Auxilio-doenca 1,70% 14,13
11 Lic.Mater/Paternidade 0,31% 2,58
12 Faltas Legais 0,22% 1,83
13 Acidente de trabalho 0,21% 1,75
14 Aviso prévio 0,80% 6,65
15 130. Salario 8,33% 69,25
TOTAL 22,68% 188,56
GRUPO C - Encargos que N&o Recebem a Incidéncia do Grupo B
Discriminagao % Valor (R$)
17 Aviso Prévio Indenizado 4,40% 36,58
18 Indenizagéo adicional 2,28% 18,96
19 FGTS nas rescisdes sem justa causa 2,66% 22,11
20 FGTS nas rescisdes sem justa causa ( LC.110/01) 0,80% 6,65
TOTAL 10,14% 84,30
GRUPO D - Reincidéncia do Grupo A sobre o Grupo B
Discriminacédo % Valor (R$)
21 [incidéncia do GRUPO 1 sobre GRUPO 2 8,23% 68,45
TOTAL 8,23% 68,45
GRUPO E - Reincidéncia de verba rescisoéria
Discriminacédo % Valor (R$)
22 |incidéncia do Item 6 sobre o item 14 0,00% -
TOTAL DO GRUPO E 0,00% 0,00
TOTAL DOS ENCARGOS 77,35% 643,10
TOTAL REMUNERACAO + ENCARGOS SOCIAIS 1.474,49 |
COMPOSICAO DE INSUMOS
Discriminagao Valor (R$)
1 Uniformes -
2 Vale-alimentacdo 145,53
3 Vale-Transporte 93,24
4 Assisténcia Médica 87,00
5 Seguro de vida em grupo 5,00
6 Treinamento 5,00
TOTAL INSUMOS 335,77
TOTAL REMUNERACAO + ENCARGOS SOCIAIS + INSUMOS 1.810,26 |
DEMAIS COMPONENTES - Incidente Sobre o Total Anterior
Discriminacédo % Valor (R$)
1 [Despesas Administrativas e Operacionais 9,00% 162,92
2 |Lucro 8,00% 144,82
3 Outras Despesas (discriminar)
TOTAL 17,00% 307,74
TRIBUTOS
Discriminacédo % Valor (R$)
1 ISSON 5,00% 133,09
2 IRPJ 4,80% 127,77
3 COFINS 7,60% 202,30
4 PIS/PASEP 1,65% 43,92
5 CSLL 1,00% 26,62
6 CPMF 0,38% 10,11
TOTAL DOS TRIBUTOS 20,43% 543,81
PRECO UNITARIO MENSAL 2.661,81
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ANEXO Il - C - PREGAO PRESENCIAL N° 003/2007
PLANILHAS DE ESTIMATIVA DE CUSTO DETALHADAS

Nome da Categoria: AUXILIAR OPERACIONAL |

andadne

item | Remuneracao Valor unitario | Quantidade | Salario total
1| Salario da Funcéo 627,72 | 1 | 627,72
Valor da Remuneragdo: R$ 627,72 (seiscentos e vinte e sete reais e setenta e dois centavos)
GRUPO A - Encargos Sociais Incidentes Sobre a Remuneracéo
Discriminacédo % Valor (R$)
1 INSS 20,00% 125,54
2 SESI/SESC 1,50% 9,42
3 SENAI/SENAC 1,00% 6,28
4 INCRA 0,20% 1,26
5 SALARIO EDUCACAO 2,50% 15,69
6 FGTS 8,50% 53,36
7 SAT/INSS 2,00% 12,55
8 SEBRAE 0,60% 3,77
TOTAL 36,30% 227,86
GRUPO B - Encargos que Recebem a Incidéncia do Grupo A
Discriminacéo % Valor (R$)
9 Férias 11,11% 69,74
10 Auxilio-doenca 1,70% 10,67
11 Lic.Mater/Paternidade 0,31% 1,95
12 Faltas Legais 0,22% 1,38
13 Acidente de trabalho 0,21% 1,32
14 Aviso prévio 0,80% 5,02
15 130. Salario 8,33% 52,29
TOTAL 22,68% 142,37
GRUPO C - Encargos que N&o Recebem a Incidéncia do Grupo B
Discriminagao % Valor (R$)
17 Aviso Prévio Indenizado 4,40% 27,62
18 Indenizagéo adicional 2,28% 14,31
19 FGTS nas rescisdes sem justa causa 2,66% 16,70
20 FGTS nas rescisdes sem justa causa ( LC.110/01) 0,80% 5,02
TOTAL 10,14% 63,65
GRUPO D - Reincidéncia do Grupo A sobre o Grupo B
Discriminagao % Valor (R$)
21 [incidéncia do GRUPO 1 sobre GRUPO 2 8,23% 51,68
TOTAL 8,23% 51,68
GRUPO E - Reincidéncia de verba rescisoéria
Discriminacédo % Valor (R$)
22 |incidéncia do Item 6 sobre o item 14 0,00% -
TOTAL DO GRUPO E 0,00% 0,00
TOTAL DOS ENCARGOS 77,35% 485,56
TOTAL REMUNERACAO + ENCARGOS SOCIAIS 1.113,28 |
COMPOSICAO DE INSUMOS
Discriminagao Valor (R$)
1 Uniformes 35,43
2 Vale-alimentacdo 145,53
3 Vale-Transporte 105,46
4 Assisténcia Médica 87,00
5 Seguro de vida em grupo 5,00
6 Treinamento 5,00
TOTAL INSUMOS 383,42
TOTAL REMUNERACAO + ENCARGOS SOCIAIS + INSUMOS 1.496,70 |
DEMAIS COMPONENTES - Incidente Sobre o Total Anterior
Discriminacédo % Valor (R$)
1 [Despesas Administrativas e Operacionais 9,00% 134,70
2 |Lucro 8,00% 119,74
3 Outras Despesas (discriminar)
TOTAL 17,00% 254,44
TRIBUTOS
Discriminacédo % Valor (R$)
1 ISSON 5,00% 110,04
2 IRPJ 4,80% 105,64
3 COFINS 7,60% 167,26
4 PIS/PASEP 1,65% 36,31
5 CSLL 1,00% 22,01
6 CPMF 0,38% 8,36
TOTAL DOS TRIBUTOS 20,43% 449,61
PRECO UNITARIO MENSAL 2.200,75
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ANEXO Il - D - PREGAO PRESENCIAL N° 003/2007

PLANILHAS DE ESTIMATIVA DE CUSTO DETALHADAS

Nome da Categoria: AUXILIAR OPERACIONAL II

andadne

item | Remuneracao | Valor unitario | Quantidade | Salario total
1| Salario da Funcéo | 482,57 | 1 | 482,57
Valor da Remuneragdo: R$ 482,57 ( quatrocentos e oitenta e dois reais e cinqienta e sete centavos)
GRUPO A - Encargos Sociais Incidentes Sobre a Remuneracéo
Discriminacédo % Valor (R$)
1 INSS 20,00% 96,51
2 SESI/SESC 1,50% 7,24
3 SENAI/SENAC 1,00% 4,83
4 INCRA 0,20% 0,97
5 SALARIO EDUCACAO 2,50% 12,06
6 FGTS 8,50% 41,02
7 SAT/INSS 2,00% 9,65
8 SEBRAE 0,60% 2,90
TOTAL 36,30% 175,17
GRUPO B - Encargos que Recebem a Incidéncia do Grupo A
Discriminacéo % Valor (R$)
9 Férias 11,11% 53,61
10 Auxilio-doenca 1,70% 8,20
11 Lic.Mater/Paternidade 0,31% 1,50
12 Faltas Legais 0,22% 1,06
13 Acidente de trabalho 0,21% 1,01
14 Aviso prévio 0,80% 3,86
15 130. Salario 8,33% 40,20
TOTAL 22,68% 109,45
GRUPO C - Encargos que N&o Recebem a Incidéncia do Grupo B
Discriminagao % Valor (R$)
17 Aviso Prévio Indenizado 4,40% 21,23
18 Indenizagéao adicional 2,28% 11,00
19 FGTS nas rescisdes sem justa causa 2,66% 12,84
20 FGTS nas rescisdes sem justa causa ( LC.110/01) 0,80% 3,86
TOTAL 10,14% 48,93
GRUPO D - Reincidéncia do Grupo A sobre o Grupo B
Discriminagao % Valor (R$)
21 [incidéncia do GRUPO 1 sobre GRUPO 2 8,23% 39,73
TOTAL 8,23% 39,73
GRUPO E - Reincidéncia de verba rescisoéria
Discriminacédo % Valor (R$)
22 |incidéncia do Item 6 sobre o item 14 0,00% -
TOTAL DO GRUPO E 0,00% 0,00
TOTAL DOS ENCARGOS 77,35% 373,28
TOTAL REMUNERACAO + ENCARGOS SOCIAIS 855,85 |
COMPOSICAO DE INSUMOS
Discriminagao Valor (R$)
1 Uniformes 40,00
2 Vale-alimentacdo 145,53
3 Vale-Transporte 114,17
4 Assisténcia Médica 87,00
5 Seguro de vida em grupo 5,00
6 Treinamento 5,00
TOTAL INSUMOS 396,70
TOTAL REMUNERACAO + ENCARGOS SOCIAIS + INSUMOS 1.252,55 |
DEMAIS COMPONENTES - Incidente Sobre o Total Anterior
Discriminacédo % Valor (R$)
1 [Despesas Administrativas e Operacionais 9,00% 112,73
2 |Lucro 8,00% 100,20
3 Outras Despesas (discriminar)
TOTAL 17,00% 212,93
TRIBUTOS
Discriminacédo % Valor (R$)
1 ISSON 5,00% 92,09
2 IRPJ 4,80% 88,40
3 COFINS 7,60% 139,97
4 PIS/PASEP 1,65% 30,39
5 CSLL 1,00% 18,42
6 CPMF 0,38% 7,00
TOTAL DOS TRIBUTOS 20,43% 376,27
PRECO UNITARIO MENSAL 1.841,75
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ANEXO Il — E - PREGAO PRESENCIAL N° 003/2007

PLANILHAS DE ESTIMATIVA DE CUSTO DETALHADAS

Nome da Categoria: COPEIRO/COPEIRA

item | Remuneracao | Valor unitario | Quantidade | Salario total

1| Salario da Funcéo | 331,00 | 1 | 331,00

Valor da Remuneragdo: R$ 331,00 ( trezentos e trinta e um reais)

GRUPO A - Encargos Sociais Incidentes Sobre a Remuneracéo

andadne

Discriminacédo % Valor (R$)
1 INSS 20,00% 66,20
2 SESI/SESC 1,50% 4,97
3 SENAI/SENAC 1,00% 3,31
4 INCRA 0,20% 0,66
5 SALARIO EDUCACAO 2,50% 8,28
6 FGTS 8,50% 28,14
7 SAT/INSS 2,00% 6,62
8 SEBRAE 0,60% 1,99
TOTAL 36,30% 120,15
GRUPO B - Encargos que Recebem a Incidéncia do Grupo A
Discriminacéo % Valor (R$)
9 Férias 11,11% 36,77
10 Auxilio-doenca 1,70% 5,63
11 Lic.Mater/Paternidade 0,31% 1,03
12 Faltas Legais 0,22% 0,73
13 Acidente de trabalho 0,21% 0,70
14 Aviso prévio 0,80% 2,65
15 130. Salario 8,33% 27,57
TOTAL 22,68% 75,07
GRUPO C - Encargos que N&o Recebem a Incidéncia do Grupo B
Discriminacédo % Valor (R$)
17 Aviso Prévio Indenizado 4,40% 14,56
18 Indenizacédo adicional 2,28% 7,55
19 FGTS nas rescisdes sem justa causa 2,66% 8,80
20 FGTS nas rescisdes sem justa causa ( LC.110/01) 0,80% 2,65
TOTAL 10,14% 33,56
GRUPO D - Reincidéncia do Grupo A sobre o Grupo B
Discriminacédo % Valor (R$)
21 [incidéncia do GRUPO 1 sobre GRUPO 2 8,23% 27,25
TOTAL 8,23% 27,25
GRUPO E - Reincidéncia de verba rescisoéria
Discriminacédo % Valor (R$)
22 |incidéncia do Item 6 sobre o item 14 0,00% -
TOTAL DO GRUPO E 0,00% 0,00
TOTAL DOS ENCARGOS 77,35% 256,04
TOTAL REMUNERACAO + ENCARGOS SOCIAIS 587,04 |
COMPOSICAO DE INSUMOS
Discriminagéo Valor (R$)
1 Uniformes 38,50
2 Vale-alimentacédo 145,53
3 Vale-Transporte 123,26
4 Assisténcia Médica 87,00
5 Seguro de vida em grupo 5,00
6 Treinamento 5,00
TOTAL INSUMOS 404,29
TOTAL REMUNERACAO + ENCARGOS SOCIAIS + INSUMOS 991,33 |
DEMAIS COMPONENTES - Incidente Sobre o Total Anterior
Discriminacédo % Valor (R$)
1 [Despesas Administrativas e Operacionais 9,00% 89,22
2 |Lucro 8,00% 79,31
3 Outras Despesas (discriminar)
TOTAL 17,00% 168,53
TRIBUTOS
Discriminacédo % Valor (R$)
1 ISSON 5,00% 72,88
2 IRPJ 4,80% 69,97
3 COFINS 7,60% 110,78
4 PIS/PASEP 1,65% 24,05
5 CSLL 1,00% 14,58
6 CPMF 0,38% 5,54
TOTAL DOS TRIBUTOS 20,43% 297,80
PRECO UNITARIO MENSAL 1.457,65
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ANEXO Il - F - PREGAO PRESENCIAL N° 003/2007
PLANILHAS DE ESTIMATIVA DE CUSTO DETALHADAS

Nome da Categoria: DIGITADOR

andadne

item | Remuneracao Valor unitario | Quantidade | Salario total
1| Salario da Funcéo 499,74 | 1 | 499,74
Valor da Remuneragdo: R$ 499,74(quatrocentos e noventa e nove reais e setenta e quatro centavos
GRUPO A - Encargos Sociais Incidentes Sobre a Remuneracéo
Discriminacédo % Valor (R$)
1 INSS 20,00% 99,95
2 SESI/SESC 1,50% 7,50
3 SENAI/SENAC 1,00% 5,00
4 INCRA 0,20% 1,00
5 SALARIO EDUCACAO 2,50% 12,49
6 FGTS 8,50% 42,48
7 SAT/INSS 2,00% 9,99
8 SEBRAE 0,60% 3,00
TOTAL 36,30% 181,41
GRUPO B - Encargos que Recebem a Incidéncia do Grupo A
Discriminacéo % Valor (R$)
9 Férias 11,11% 55,52
10 Auxilio-doenca 1,70% 8,50
11 Lic.Mater/Paternidade 0,31% 1,55
12 Faltas Legais 0,22% 1,10
13 Acidente de trabalho 0,21% 1,05
14 Aviso prévio 0,80% 4,00
15 130. Salario 8,33% 41,63
TOTAL 22,68% 113,34
GRUPO C - Encargos que N&o Recebem a Incidéncia do Grupo B
Discriminacédo % Valor (R$)
17 Aviso Prévio Indenizado 4,40% 21,99
18 Indenizacédo adicional 2,28% 11,39
19 FGTS nas rescisdes sem justa causa 2,66% 13,29
20 FGTS nas rescisdes sem justa causa ( LC.110/01) 0,80% 4,00
TOTAL 10,14% 50,67
GRUPO D - Reincidéncia do Grupo A sobre o Grupo B
Discriminagao % Valor (R$)
21 [incidéncia do GRUPO 1 sobre GRUPO 2 8,23% 41,14
TOTAL 8,23% 41,14
GRUPO E - Reincidéncia de verba rescisoéria
Discriminacédo % Valor (R$)
22 |incidéncia do Item 6 sobre o item 14 0,00% -
TOTAL DO GRUPO E 0,00% 0,00
TOTAL DOS ENCARGOS 77,35% 386,56
TOTAL REMUNERACAO + ENCARGOS SOCIAIS 886,30 |
COMPOSICAO DE INSUMOS
Discriminagao Valor (R$)
1 Uniformes -
2 Vale-alimentacédo 145,53
3 Vale-Transporte 113,14
4 Assisténcia Médica 87,00
5 Seguro de vida em grupo 5,00
6 Treinamento 5,00
TOTAL INSUMOS 355,67
TOTAL REMUNERACAO + ENCARGOS SOCIAIS + INSUMOS 1.241,97 |
DEMAIS COMPONENTES - Incidente Sobre o Total Anterior
Discriminacédo % Valor (R$)
1 [Despesas Administrativas e Operacionais 9,00% 111,78
2 |Lucro 8,00% 99,36
3 Outras Despesas (discriminar)
TOTAL 17,00% 211,13
TRIBUTOS
Discriminacédo % Valor (R$)
1 ISSON 5,00% 91,31
2 IRPJ 4,80% 87,66
3 COFINS 7,60% 138,79
4 PIS/PASEP 1,65% 30,13
5 CSLL 1,00% 18,26
6 CPMF 0,38% 6,94
TOTAL DOS TRIBUTOS 20,43% 373,09
PRECO UNITARIO MENSAL 1.826,19
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ANEXO Il - G - PREGAO PRESENCIAL N° 003/2007

PLANILHAS DE ESTIMATIVA DE CUSTO DETALHADAS

Nome da Categoria: GARGOM / GARCONETE

andadne

item | Remuneracao Valor unitario | Quantidade | Salario total
1| Salario da Funcéo 576,67 | 1 | 576,67
Valor da Remuneragéo: R$ 576,67 ( quinhentos e setenta e seis reais e sessenta e sete centavos)
GRUPO A - Encargos Sociais Incidentes Sobre a Remuneracéo
Discriminacéo % Valor (R$)
1 INSS 20,00% 115,33
2 SESI/SESC 1,50% 8,65
3 SENAI/SENAC 1,00% 577
4 INCRA 0,20% 1,15
5 SALARIO EDUCACAO 2,50% 14,42
6 FGTS 8,50% 49,02
7 SAT/INSS 2,00% 11,53
8 SEBRAE 0,60% 3,46
TOTAL 36,30% 209,33
GRUPO B - Encargos que Recebem a Incidéncia do Grupo A
Discriminacéo % Valor (R$)
9 Férias 11,11% 64,07
10 Auxilio-doenca 1,70% 9,80
11 Lic.Mater/Paternidade 0,31% 1,79
12 Faltas Legais 0,22% 1,27
13 Acidente de trabalho 0,21% 1,21
14 Aviso prévio 0,80% 4,61
15 130. Salario 8,33% 48,04
TOTAL 22,68% 130,79
GRUPO C - Encargos que N&o Recebem a Incidéncia do Grupo B
Discriminagao % Valor (R$)
17 Aviso Prévio Indenizado 4,40% 25,37
18 Indenizagéo adicional 2,28% 13,15
19 FGTS nas rescisdes sem justa causa 2,66% 15,34
20 FGTS nas rescisdes sem justa causa ( LC.110/01) 0,80% 4,61
TOTAL 10,14% 58,47
GRUPO D - Reincidéncia do Grupo A sobre o Grupo B
Discriminagao % Valor (R$)
21 [incidéncia do GRUPO 1 sobre GRUPO 2 8,23% 47,48
TOTAL 8,23% 47,48
GRUPO E - Reincidéncia de verba rescisoéria
Discriminacédo % Valor (R$)
22 |incidéncia do Item 6 sobre o item 14 0,00% -
TOTAL DO GRUPO E 0,00% 0,00
TOTAL DOS ENCARGOS 77,35% 446,07
TOTAL REMUNERACAO + ENCARGOS SOCIAIS 1.022,74 |
COMPOSICAO DE INSUMOS
Discriminagao Valor (R$)
1 Uniformes 33,00
2 Vale-alimentacdo 145,53
3 Vale-Transporte 108,52
4 Assisténcia Médica 87,00
5 Seguro de vida em grupo 5,00
6 Treinamento 5,00
TOTAL INSUMOS 384,05
TOTAL REMUNERACAO + ENCARGOS SOCIAIS + INSUMOS 1.406,79 |
DEMAIS COMPONENTES - Incidente Sobre o Total Anterior
Discriminacédo % Valor (R$)
1 [Despesas Administrativas e Operacionais 9,00% 126,61
2 |Lucro 8,00% 112,54
3 Outras Despesas (discriminar)
TOTAL 17,00% 239,15
TRIBUTOS
Discriminacédo % Valor (R$)
1 ISSON 5,00% 103,43
2 IRPJ 4,80% 99,29
3 COFINS 7,60% 157,21
4 PIS/PASEP 1,65% 34,13
5 CSLL 1,00% 20,69
6 CPMF 0,38% 7,86
TOTAL DOS TRIBUTOS 20,43% 422,60
PRECO UNITARIO MENSAL 2.068,55
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ANEXO Il - H - PREGAO PRESENCIAL N° 003/2007

PLANILHAS DE ESTIMATIVA DE CUSTO DETALHADAS

Nome da Categoria: SECRETARIA EXECUTIVA |

andadne

item | Remuneracao | Valor unitario | Quantidade | Salario total
1| Salario da Funcéo | 2.436,70 | 1 | 2.436,70
Valor da Remuneragdo: R$ 2.436,70 ( dois mil quatrocentos e trinta e seis reais e setenta centavos)
GRUPO A - Encargos Sociais Incidentes Sobre a Remuneracéo
Discriminacédo % Valor (R$)
1 INSS 20,00% 487,34
2 SESI/SESC 1,50% 36,55
3 SENAI/SENAC 1,00% 24,37
4 INCRA 0,20% 4,87
5 SALARIO EDUCACAO 2,50% 60,92
6 FGTS 8,50% 207,12
7 SAT/INSS 2,00% 48,73
8 SEBRAE 0,60% 14,62
TOTAL 36,30% 884,52
GRUPO B - Encargos que Recebem a Incidéncia do Grupo A
Discriminacéo % Valor (R$)
9 Férias 11,11% 270,72
10 Auxilio-doenca 1,70% 41,42
11 Lic.Mater/Paternidade 0,31% 7,55
12 Faltas Legais 0,22% 5,36
13 Acidente de trabalho 0,21% 5,12
14 Aviso prévio 0,80% 19,49
15 130. Salario 8,33% 202,98
TOTAL 22,68% 552,64
GRUPO C - Encargos que N&o Recebem a Incidéncia do Grupo B
Discriminagao % Valor (R$)
17 Aviso Prévio Indenizado 4,40% 107,21
18 Indenizagéo adicional 2,28% 55,56
19 FGTS nas rescisdes sem justa causa 2,66% 64,82
20 FGTS nas rescisdes sem justa causa ( LC.110/01) 0,80% 19,49
TOTAL 10,14% 247,08
GRUPO D - Reincidéncia do Grupo A sobre o Grupo B
Discriminagao % Valor (R$)
21 [incidéncia do GRUPO 1 sobre GRUPO 2 8,23% 200,61
TOTAL 8,23% 200,61
GRUPO E - Reincidéncia de verba rescisoéria
Discriminacédo % Valor (R$)
22 |incidéncia do Item 6 sobre o item 14 0,00% -
TOTAL DO GRUPO E 0,00% 0,00
TOTAL DOS ENCARGOS 77,35% 1.884,86
TOTAL REMUNERACAO + ENCARGOS SOCIAIS 4.321,56 |
COMPOSICAO DE INSUMOS
Discriminagao Valor (R$)
1 Uniformes -
2 Vale-alimentacdo 145,53
3 Vale-Transporte 33,73
4 Assisténcia Médica 87,00
5 Seguro de vida em grupo 5,00
6 Treinamento 5,00
TOTAL INSUMOS 276,26
TOTAL REMUNERACAO + ENCARGOS SOCIAIS + INSUMOS 4.597,82 |
DEMAIS COMPONENTES - Incidente Sobre o Total Anterior
Discriminacédo % Valor (R$)
1 [Despesas Administrativas e Operacionais 9,00% 413,80
2 |Lucro 8,00% 367,83
3 Outras Despesas (discriminar)
TOTAL 17,00% 781,63
TRIBUTOS
Discriminacédo % Valor (R$)
1 ISSON 5,00% 338,03
2 IRPJ 4,80% 324,51
3 COFINS 7,60% 513,81
4 PIS/PASEP 1,65% 111,55
5 CSLL 1,00% 67,61
6 CPMF 0,38% 25,69
TOTAL DOS TRIBUTOS 20,43% 1.381,20
PRECO UNITARIO MENSAL 6.760,65
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ANEXO Il — 1 - PREGAO PRESENCIAL N° 003/2007
PLANILHAS DE ESTIMATIVA DE CUSTO DETALHADAS

Nome da Categoria: SECRETARIA EXECUTIVA Il

andadne

item | Remuneracao Valor unitario | Quantidade | Salario total
1| Salario da Funcéo 1.827,56 | 1 | 1.827,56
Valor da Remuneragdo: R$ 1.827,56 ( um mil, oitocentos e vinte e sete reais e cingienta e seis centavos)
GRUPO A - Encargos Sociais Incidentes Sobre a Remuneracéo
Discriminacédo % Valor (R$)
1 INSS 20,00% 365,51
2 SESI/SESC 1,50% 27,41
3 SENAI/SENAC 1,00% 18,28
4 INCRA 0,20% 3,66
5 SALARIO EDUCACAO 2,50% 45,69
6 FGTS 8,50% 155,34
7 SAT/INSS 2,00% 36,55
8 SEBRAE 0,60% 10,97
TOTAL 36,30% 663,40
GRUPO B - Encargos que Recebem a Incidéncia do Grupo A
Discriminacéo % Valor (R$)
9 Férias 11,11% 203,04
10 Auxilio-doenca 1,70% 31,07
11 Lic.Mater/Paternidade 0,31% 5,67
12 Faltas Legais 0,22% 4,02
13 Acidente de trabalho 0,21% 3,84
14 Aviso prévio 0,80% 14,62
15 130. Salario 8,33% 152,24
TOTAL 22,68% 414,49
GRUPO C - Encargos que N&o Recebem a Incidéncia do Grupo B
Discriminagao % Valor (R$)
17 Aviso Prévio Indenizado 4,40% 80,41
18 Indenizagéo adicional 2,28% 41,67
19 FGTS nas rescisdes sem justa causa 2,66% 48,61
20 FGTS nas rescisdes sem justa causa ( LC.110/01) 0,80% 14,62
TOTAL 10,14% 185,31
GRUPO D - Reincidéncia do Grupo A sobre o Grupo B
Discriminagao % Valor (R$)
21 [incidéncia do GRUPO 1 sobre GRUPO 2 8,23% 150,46
TOTAL 8,23% 150,46
GRUPO E - Reincidéncia de verba rescisoéria
Discriminacédo % Valor (R$)
22 |incidéncia do Item 6 sobre o item 14 0,00% -
TOTAL DO GRUPO E 0,00% 0,00
TOTAL DOS ENCARGOS 77,35% 1.413,67
TOTAL REMUNERACAO + ENCARGOS SOCIAIS 3.241,23 |
COMPOSICAO DE INSUMOS
Discriminagao Valor (R$)
1 Uniformes -
2 Vale-alimentacdo 145,53
3 Vale-Transporte 33,47
4 Assisténcia Médica 87,00
5 Seguro de vida em grupo 5,00
6 Treinamento 5,00
TOTAL INSUMOS 276,00
TOTAL REMUNERACAO + ENCARGOS SOCIAIS + INSUMOS 3.517,23 ]
DEMAIS COMPONENTES - Incidente Sobre o Total Anterior
Discriminacédo % Valor (R$)
1 [Despesas Administrativas e Operacionais 9,00% 316,55
2 |Lucro 8,00% 281,38
3 Outras Despesas (discriminar)
TOTAL 17,00% 597,93
TRIBUTOS
Discriminacédo % Valor (R$)
1 ISSON 5,00% 234,40
2 IRPJ 4,80% 225,02
3 COFINS 7,60% 356,29
4 PIS/PASEP 1,65% 77,35
5 CSLL 1,00% 46,88
6 CPMF 0,38% 17,81
TOTAL DOS TRIBUTOS 20,43% 957,76
PRECO UNITARIO MENSAL 4.687,99
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ANEXO I
PROCESSO N°. 01580.006839/2007-15

PREGAO PRESENCIAL N° 003/2007

DECLARACAO

(NOME A  EMPIESA)...ccuueeieeiiiiiiieiieieieeeeeeeeeee et e e eeeree et e e e eeeteeeaeetaeettaetareeaaaaaaaaaaeees , CNPJ ou CPF
D10, ettt , sediada (enderego completo)
.............................................................................. , declara, sob as penas da Lei, que se compromete
a informar a superveniéncia de fatos impeditivos para a sua habilitagdo no presente processo
licitatorio.

Rio de Janeiro - RJ, de de 2007.

(nome e numero da identidade do declarante)
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ANEXO IV

PROCESSO N°. 01580.006839/2007-15

PREGAO PRESENCIAL N° 003/2007

DECLARACAO

(Nome da empresa) ., inscrita no CNPJ
ne. , por intermédio de seu representante legal o(a)
Sr(a) portador da carteira de identidade
ne. e do CPF no sediada
(enderego completo) , DECLARA, para fins

do disposto no inciso V doa rt. 27 da Lei n°. 8.666, de 21 de junho de 1993, acrescido pela Lei n°.
9.854, de 27 de outubro de 1999, que néo utiliza mao-de-obra direta ou indireta de menores de 18
(dezoito) anos para a realizacdo de trabalhos noturnos, perigosos ou insalubres, bem como nao
utiliza, para qualquer trabalho, méo-de-obra direta ou indireta de menores de 16 (dezesseis) anos.
Ressalva: emprega menor de 16 (dezesseis) anos na condi¢cdo de aprendiz e maior de 14(quatorze)
anos na condi¢do de aprendiz. ( )

Cidade - UF, de de 2007.

(nome e numero da identidade do declarante)
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ANEXO V

PROCESSO N°. 01580.006839/2007-15

PREGAO PRESENCIAL N° 003/2007

andadne

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECO (UMA PARA CADA CATEGORIA

PROFISSIONAL)

Nome da Categoria:
Iltem Remuneragéo Valor unitario Quantidade Saléario total
1 Saléario da Funcao
Valor da Remunerag&o: R$ ( )
GRUPO A - Encargos Sociais Incidentes Sobre a Remuneracéo
Discriminagao % Valor (R$)
1 INSS
2 SESI/SESC
3 SENAI/SENAC
4 INCRA
5 SALARIO EDUCACAO
6 FGTS
7 SAT/INSS
8 SEBRAE
TOTAL
GRUPO B - Encargos que Recebem a Incidéncia do Grupo A
Discriminacdo % Valor (R$)
9 |Férias
10 |Auxilio-doenca
11 _|Lic.Mater/Paternidade
12 |Faltas Legais
13 _|Acidente de trabalho
14 |Aviso prévio
15 |130. Saléario
TOTAL
GRUPO C - Encargos que N&do Recebem a Incidéncia do Grupo B
Discriminagéo % Valor (R$)
17 _|Aviso Prévio Indenizado
18 |Indenizacéo adicional
19 |FGTS nas rescisfes sem justa causa
20 |FGTS nas rescisdes sem justa causa ( LC.110/01)
TOTAL
GRUPO D - Reincidéncia do Grupo A sobre o Grupo B
Discriminagao % Valor (R$)
21 _[incidéncia do GRUPO 1 sobre GRUPO 2
TOTAL
GRUPO E - Reincidéncia de verba rescisdria
Discriminac&o % Valor (R$)
22 JIncidéncia do ltem 6 sobre o item 14
TOTAL DO GRUPO E
TOTAL DOS ENCARGOS
[ TOTAL REMUNERAGAO + ENCARGOS SOCIAIS ]
COMPOSICAO DE INSUMOS
Discriminagéo Valor (R$)
1 [Uniformes
2 |Vale-alimentacéo
3 |Vvale-Transporte
4 |Assisténcia Médica
5 Seguro de vida em grupo
6 |Treinamento
TOTAL INSUMOS
[ TOTAL REMUNERAGAO + ENCARGOS SOCIAIS + INSUMOS ]
DEMAIS COMPONENTES - Incidente Sobre o Total Anterior
Discriminacdo % Valor (R$)
1 [Despesas Administrativas e Operacionais
2 |tucro
3 Outras Despesas (discriminar)
TOTAL
TRIBUTOS
Discriminac&o % Valor (R$)
1 [ISSQN
2 IRPJ
3 COFINS
4 PIS/PASEP
5 CSLL
6 CPME
TOTAL DOS TRIBUTOS
PREGO UNITARIO MENSAL
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ANEXO VI
PREGAO PRESENCIAL N.° 003/2007
Processo N.° 01580.006839/2007-15

PLANILHA TOTAL DE CUSTOS

Preco
Funcéo Quantidade | Preco unitario Preco total Para 12
de postos | mensal (R$) mensal (R$) meses
(R$)
Assistente Operacional | 51
Assistente Operacional 18
Auxiliar Operacional | 2
Auxiliar Operacional Il 10
Copeiro/ Copeira 2
Digitador 2
Garcom/Garconete 6
Secretaria Executiva | 4
Secretéaria Executiva Il 14
Total 109
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ANEXO VII
PREGAO PRESENCIAL N.° 003/2007
Processo N.° 01580.006839/2007-15
MODELO DE PROPOSTA COMERCIAL
(em papel timbrado da licitante)

Rio de Janeiro, , de de 2007.

A

AGENCIA NACIONAL DO CINEMA

Avenida Graca Aranha, 35 — sala 307- 3° andar — Centro — Rio de Janeiro/RJ
Att.: Pregoeiro(a)

Prezados Senhores

Tendo examinado minuciosamente as normas especificas do Pregdo n.° 003/2007-
ANCINE, para prestacdo dos servicos continuados de apoio operacional, copeiragem,
secretariado e digitacdo, conforme especificacdo constante do Anexo | deste Edital e, apés
termos tomado conhecimento de todas as condi¢des la estabelecidas, passamos a formular a
seguinte proposta:

1 —Propomos prestar, sob nossa integral responsabilidade, os servicos objeto do referido
Pregdo, pelo preco global anual de R$ ( ), cujo contrato
sera pelo periodo de 12 (doze) meses, em correspondéncia aos valores constantes das
Planilhas de Prec¢os Unitarios, em anexo.

2 — Nos precgos indicados acima estéo incluidos, além dos servigos a serem executados,
0s demais custos com salérios, uniformes, lucro, BDI, beneficios, encargos, tributos e
demais contribuigcbes pertinentes.

3 - Declaramos que conhecemos a legislacéo de regéncia desta licitacdo, que recebemos
todos o0s documentos e informacdes necessarias a elaboracdo da proposta, que
concordamos, sem qualquer restricdo, com as condigcbes estabelecidas pelo Edital,
comprometendo-nos a executar o objeto do mesmo, rigorosamente e ainda que
comunicaremos a essa ANCINE a eventual superveniéncia de fato que implique em
alteracdo da habilitacdo e qualificacdo desta firma.

4- Declaramos que atendemos a todas as caracteristicas e especificacdes do objeto da
licitacdo, inclusive quanto aos prazos e quantidades, constantes deste Edital e seus anexo.

5 - Declaramos também que nenhum direito a indenizacdo ou a reembolso de quaisquer
despesas nos sera devido, caso nossa proposta ndo seja aceita pela ANCINE, seja qual
for o motivo.

6 — A presente proposta € valida por 60 (sessenta) dias, a contar da data estabelecida para
a sua abertura.

7 — Os pagamentos deverdo ser creditados a conta corrente n.° ................. , agéncia
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............. ,Banco ......cccoveeviiiinnn,
8 — O procurador da empresa, cujo C.N.PJIMF € .....ccccovivrrnnunnnn. , que assinard o
Contrato, € 0 Sr.(8) ..eeevvvveeeeriiiiiee e CPFNS e,

9 — O Sindicato ao qual estdo vinculados os empregados da PROPONENTE é
(informar o sindicato).

(localidade e data)
(assinatura autorizada da Proponente)

ANEXO VI
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PREGAO PRESENCIAL N.° 003/2007
PROCESSO N.° 01580.006839/2007-15

CONTRATO ADMINISTRATIVO N.° /2007

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS
QUE ENTRE SI CELEBRAM A AGENCIA
NACIONAL DO CINEMA - ANCINE E A
EMPRESA

A AGENCIA NACIONAL DO CINEMA — ANCINE, autarquia federal de natureza especial,
instituida pela Medida Proviséria 2228-1, de 6 de setembro de 2001, com Escritério Central na
Cidade do Rio de Janeiro/RJ, na Avenida Gracga Aranha, 35, — Centro, inscrita no CNPJ/MF sob o
N.° 04.884.574/0001-20, neste ato representada por seu Diretor-Presidente, Sr. MANOEL
RANGEL NETO, nomeado pelo Decreto Presidencial de 15/12/2006, inscrito no CPF/MF sob o
N.°© 136.524.478-40, Cédula de ldentidade N.° 1.552.574, expedida pela SSP/GO, doravante

denominada CONTRATANTE, e de outro, @ EMpPreSa ........cccuvvvvvvvvvvevnnennnnnnnns , inscrita no CNPJ/MF
sob 0 N2 . , estabelecida na cidade de .........cccooeeenn.n. , localizada na
................................................. , heste ato representada pelo Sr. ..oy
ocupando o cargo de ................. , portador da Cédula de Identidade N.° .............. , expedida pelo
.............................. , inscrito no CPF sob o n° ................, daqui por diante designado

CONTRATADA, conforme o Processo N.° 01580.006839/2007-15, referente ao PREGAO
PRESENCIAL N.° 003/2007 tém, entre si, justo e avencado, e celebram o presente Contrato,
sujeitando-se os contratantes as normas da Lei N.° 8.666/93 e demais normas que regem a
espécie, bem como as clausulas abaixo discriminadas:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1 O presente Contrato tem por objeto a contratacdo de pessoa juridica especializada em
prestacdo de servigos continuados de apoio operacional, copeiragem, secretariado e
digitacdo, para atendimento a demanda da ANCINE nas suas diversas atividades néo
contempladas pelo plano de cargos deste 6rgdo, em conformidade com o Decreto n°.
2.271 de 07 de julho de 1997 e a Instrucdo Normativa n° 18, de 22 de dezembro de
1997, conforme condi¢cdes e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus Anexos.

1.2 Fazem parte integrante do presente Contrato, independente da transcricado, a Proposta
de Precos da CONTRATADA, o Edital do PREGAO PRESENCIAL N.° 003/2007, seus
Anexos e demais elementos constantes no Processo N.° 01580.006839/2007-15.

CLAUSULA SEGUNDA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

2.1 Sem prejuizo do disposto nas normas legais e regulamentares especificas, constituem
obrigac@es e responsabilidades da CONTRATADA:

2.1.1 A CONTRATADA sera responsavel, em relacao aos seus profissionais, por
todas as despesas decorrentes da execucdo dos servigos contratados, tais
como: salarios, seguros de acidentes, taxas, impostos e contribuicdes,
indenizagbes, auxilio-refeicdo, auxilio-transporte, assisténcia médica,
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2.1.2.

2.1.3

214

2.15

2.1.6

2.1.7

2.1.8

2.1.9

2.1.10

2.1.11

exames médicos obrigatérios (admissional, demissional, periédicos, etc),
uniformes completos e outras obrigacdes que porventura venham a ser
criadas e exigidas pelo Governo.

Apresentar previamente a relagdo dos profissionais contratados para 0s
servicos, com a respectiva avaliacdo individual, a qual devera atender as
exigéncias estabelecidas pela ANCINE, que podera recusar 0os que nao
preencherem as condigbes necessarias, para o bom desempenho do
servico.

Contratar sob sua inteira responsabilidade, os profissionais a serem
alocados nos postos de trabalho mediante selecdo procedida por exame
psicotécnico realizado por profissional habilitado, com as condi¢cdes a
seqguir:

2.13.1 ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

2.1.3.2 estar quite com as obrigac¢des eleitorais;

2.1.33 estar quite com as obrigagbes do Servico Militar, para os
profissionais do sexo masculino;

2.1.3.4 ter aptiddo fisica e mental para o exercicio de suas
atribuicoes.

Proceder avaliacdo técnica e psicolégica de todos os profissionais a serem
alocados nos postos de trabalho, com vistas a aprovagéo da ANCINE.

Manter os profissionais, quando em horério de funcionamento dos postos de
trabalho, identificados mediante uso permanente de cracha, com foto e
nome visivel, a ser confeccionado pela CONTRATADA, por ocasidao da
instalagéo do Posto de Trabalho.

Fornecer duas mudas de uniformes para cada profissional, semestralmente,
conforme especificacdo constante do item 6 do Anexo | do Termo de
Referéncia.

Suprir, no prazo de 24 horas, toda e qualquer falta no posto de trabalho por
outro profissional que atenda aos requisitos técnicos exigidos, quando
solicitado pela ANCINE.

Cumprir rigorosamente toda a legislacéo aplicavel a execugédo dos servicos
contratados, como também aquelas referentes a seguranca e a medicina do
trabalho.

Manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa,
sobre todo e qualquer assunto de interesse da ANCINE ou de terceiros, que
tomar conhecimento em razdo da execucdo do contrato, devendo orientar
seus funciondrios nesse sentido.

Cumprir as normas e regulamentos internos da ANCINE, porém sem
qualquer vinculo empregaticio com o 6rgéo.

Comunicar, por escrito, eventual atraso ou paralisacdo dos servicos,
apresentando razdes justificadoras que serdo objeto de apreciagdo pela
ANCINE.
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2.1.12

2.1.13

2.1.14

2.1.15

2.1.16

2.1.17

Acatar a fiscalizacdo da ANCINE levada a efeito por pessoa devidamente
credenciada para tal fim, e cuja solicitacdo atender-se-a imediatamente,
comunicando-o de quaisquer irregularidades detectadas durante a
execucédo dos servicos.

Apresentar, quando solicitada, no prazo de até 48 horas, cépia de toda a
documentacdo necessaria para a comprovacdao do cumprimento de
exigéncias constantes do Edital ou para esclarecimento de duavidas
advindas da conferéncia mensal da prestacdo de servigos relacionados a
tributacdo de impostos, outros encargos e beneficios.

Apresentar o plano de férias dos profissionais alocado nos postos de
trabalho para fins de avaliacdo, observada a necessidade de servi¢cos da
ANCINE.

Controlar a frequéncia dos funcionarios através de folha de ponto que
devera constar a seqiiéncia de dias do més, do 1° dia ao dia 30/31, para
verificacdo da ANCINE.

Efetuar o pagamento dos funcionarios até o 2° (segundo) dia util do més
subsequente ao dos servicos prestados estando disponibilizados em conta-
corrente bancéria previamente aberta pela CONTRATADA, devendo seus
funcionarios receber os respectivos contracheques com, no minimo, 1 (um)
dia de antecedéncia da respectiva data de pagamento.

Fornecer os beneficios correspondentes a Vale-Transporte, Vale Refeigédo
ou Vale-Alimentacdo, Assisténcia Médica, Seguro de Vida em Grupo,
devendo ter 0s seguintes parametros:

21.17.1 Os Vales Transporte e Vales Refeicdo deverdo ser
entregues, nos postos de trabalho, no Ultimo dia do més
vencido ou no primeiro dia do més seguinte,
impreterivelmente.

2.1.17.2 O valor do Vale-Transporte tera por base o estabelecido na
Lein.°7.418 de 16.12.85, regulamentada através do Decreto
n.°95.247 de 17.11.87.

2.1.17.3 O Vale Refei¢do ou Vale-Alimentacao devera ser no minimo
0 estabelecido na convencédo / acordo coletivo do sindicato
dos quais os funcionarios da licitante for associado.

21174 A Assisténcia Médica deverd ser estabelecida através de
Plano de Saude Empresa ou Plano de Assisténcia Médico,
Ambulatorial e Hospitalar, sem qualquer tipo de caréncia e
extensivo a dependentes (considerando como dependentes,
filhos menores de 18 anos ou até 24 anos quando estudante
e, cbnjuges).

2.1.17.4.1  Ter abrangéncia em todo o territério nacional.
com direito a: consultas médicas, todos os exames possiveis,
laboratoriais ou nucleares, internacdo em hospitais, incluindo
CTl ou equivalente, fisioterapia, cirurgias em geral (com
excecao de cirurgias plasticas ou equivalentes), remogédo em
ambulancias, etc.
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2.1.18

2.1.19

2.1.20

2.1.21

2.1.22

2.1.23

2.1.24

2.1.25

211742 O tipo de plano devera ser no minimo, o
Bésico, com direito a enfermaria. Caso o funcionéario queira
outro tipo de plano que Ihe dé direito, por exemplo, a quarto
particular, a diferenca serd tratada entre as partes.

2.1.175 O Seguro de Vida em Grupo deverd ter cobertura para auxilio
funeral, indenizacdo por acidente e morte, devendo ser
comprovado até 30 (trinta) dias contados a partir da
assinatura do contrato.

Na admissdo de um novo funcionario, a CONTRATADA devera dispor no

ato da contratacdo os Vales Refeicdo e Vales Transporte e terd 20 (vinte)

dias para entregar ao novo funcionario, duas mudas de pecgas referentes ao
uniforme por ele utilizado e até 30 (trinta) dias, para a entrega das carteiras
dos Planos de Saude.

Efetuar 1 (uma) acado de capacitacdo técnica (atualizacdo e/ou

aperfeicoamento), a cada periodo de 12 (doze) meses, para cada grupo de

cargos, sendo que o contetdo programatico, o horario de realizacdo dos
cursos, e a entidade promotora serdo orientados pela area de Treinamento

e Desenvolvimento da ANCINE.

Manter nas dependéncias da ANCINE, um supervisor, em horario comercial

de segunda a sexta feira, responsavel pelo gerenciamento dos servicos,

com poderes de representante ou preposto, para controlar frequéncia,

dirimir davidas de seus empregados e outros assuntos relacionados com a

execucdo do Contrato, sem 6nus adicional para ANCINE, estando este

custo incluso na taxa de administracao.

Apresentar, mensalmente, juntamente com as faturas relativas aos servicos
executados, os comprovantes de recolhimento do FGTS e INSS, referentes
aos seus empregados, em atividade nas dependéncias da ANCINE, sem os
guais ndo serao liberados os pagamentos das faturas apresentadas.

Responsabilizar-se por quaisquer acidentes que venham a ser vitimas os
seus empregados nas dependéncias da ANCINE, quando em servigco, por
tudo quanto as leis trabalhistas e previdenciarias Ihes assegurem e pelas
demais exigéncias legais para o exercicio das atividades.

Responder por danos, avarias e desaparecimento de bens materiais,
causados a ANCINE ou a terceiros, por seus prepostos ou empregados,
desde que figue comprovada a responsabilidade, nos termos do Artigo 70,
da Lei n.° 8.666/93.

Manter, durante a vigéncia do Contrato, as condi¢cdes de habilitacdo para
contratar com a Administracdo Publica, apresentando sempre que exigido
0s comprovantes de regularidade fiscal, ndo transferindo a outrem, no todo
ou em parte, o objeto da presente licitacao.

Substituir, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, sempre que
exigido pela ANCINE, qualquer empregado cuja atuacao, permanéncia e/ou
comportamento sejam julgados prejudiciais, inconvenientes, insatisfatorio
e/ou incompativeis com o exercicio das fungbes que lhe foi atribuida,
incluindo também nestes termos o profissional designado como supervisor
da CONTRATADA.
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2.1.26
2.1.27

2.1.28

2.1.29

2.1.30

2131

Cumprir a legislacéo trabalhista, previdenciaria e social;

Realizar, as suas expensas, na forma de legislacdo aplicavel, tanto na
admissdo como durante a vigéncia do Contrato de trabalho de seus
empregados, os exames médicos exigidos;

Relatar a CONTRATANTE toda e qualquer irregularidade observada nos
locais de execucéo dos servicos;

Responsabilizar-se por quaisquer acidentes que venham a ser vitimas os
seus empregados, em atividade nas dependéncias da CONTRATANTE,
guando em servi¢co, por tudo quanto as leis trabalhistas e previdenciarias
Ihes assegurem e pelas demais exigéncias legais para o exercicio das
atividades;

Apresentar, previamente, o curriculo de todos os seus empregados que
serdo alocados na execucdo dos servicos;

N&o transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto do presente Contrato.

CLAUSULA TERCEIRA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

3.1

Constituem encargos da ANCINE:

3.1.1 Proporcionar todas as facilidades para que a empresa CONTRATADA possa
desempenhar, por meio dos profissionais, 0s servigos dentro das normas do contrato.

3.1.2

3.1.3

3.14

3.1.5

3.1.6

3.1.7

3.1.8

3.1.9

Propiciar acesso aos profissionais as suas dependéncias para a execugao
dos servicos.

Prestar as informacdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados
pelo supervisor/preposto da CONTRATADA.

Efetuar o pagamento nas condicbes e precos pactuados, mediante a
apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, devidamente atestada, depois de
constatado o cumprimento das obrigacdes da CONTRATADA.

Suspender o pagamento da Nota Fiscal sempre que houver obrigacéo
contratual pendente por parte da empresa CONTRATADA, até a completa
regularizacéo.

Acompanhar e fiscalizar a execucdo dos servigos por meio de servidor
especialmente designado, que anotara em registro proprio todas as
ocorréncias relacionadas com a execucao, sob os aspectos quantitativo e
gualitativo.

Notificar, por escrito, a CONTRATADA, ocorréncia de eventuais
imperfeicbes no curso de execucdo dos servigos, fixando prazo para sua
correcdo, aplicando, se for o caso, as penalidades previstas na Clausula
Oitava deste instrumento.

Rejeitar 0s servicos executados em desacordo com as obrigacoes
assumidas pela empresa contratada, exigindo sua correcdo, no prazo
maximo de 24 (vinte e quatro) horas, sob pena de suspensdo do contrato,
ressalvados os casos fortuitos ou de forgca maior, devidamente justificados e
aceitos pela ANCINE.

Exigir o imediato afastamento e/ou substituicdo de qualquer empregado ou
preposto da empresa CONTRATADA que ndo merega confianga no trato
dos servicos, que produza complicacfes para a supervisdo e fiscalizagéo,
gue adote postura inconveniente ou incompativel com o exercicio das
atribuicdes que lhe foram designadas.
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3.1.10 Encaminhar a contratada correspondéncia comunicando, conforme a sua
necessidade, a quantidade de postos e fun¢des a serem disponibilizados;

3.1.11 Verificar a regularidade da situacdo fiscal e dos recolhimentos sociais
trabalhistas da CONTRATADA, antes de efetuar o pagamento devido;

3.1.12 Fiscalizar livremente o0s servicos contratados, ndo eximindo a
CONTRATADA de total responsabilidade quanto a execucéo dos servicos;

3.1.13 Fiscalizar o controle de frequéncia dos empregados encaminhados pela
CONTRATADA,;
3.1.14 Examinar as carteiras de trabalho dos empregados da CONTRATADA, para

comprovar o registro de fungéo profissional,

CLAUSULA QUARTA — DO PRECO E DO PAGAMENTO

4.1

4.2

4.3

Pelos servicos executados, a CONTRATANTE pagard a CONTRATADA o valor global
estimado anual de R$ ( ), estando nele incluidas
todas as despesas necessarias a sua perfeita execucéo;

4.1.1 O pagamento mensal sera efetuado de acordo com os postos efetivamente
disponibilizados, conforme previsto no Anexo | - Termo de Referéncia;

No preco avencado no subitem 4.1 encontram-se incorporados todos o0s impostos,
encargos, obrigacfes, taxas e demais despesas que, direta ou indiretamente, tenham
relacdo com o objeto deste Edital;

O pagamento sera efetuado mensalmente mediante crédito em conta-corrente da
CONTRATADA, por ordem bancaria, em até 5 (cinco) dias Uteis ao més subseqliente ao
da prestacdo dos servicos, contados do recebimento da nota fiscal/fatura, cumpridos os
seguintes requisitos:

4.3.1 Apresentacdo de Nota Fiscal/Fatura devera vir acompanhada da original ou cépia
autenticada da “GFIP” do més anterior ao faturado, sendo que esta (GFIP)
devera ser especifica para os empregados contratados para 0s servicos objeto
deste Edital;

4.3.2  Apresentacéo de tabela discriminando os nomes, e as datas de admissao de todo
0 quadro de funcionarios, segregados por cargos, respectivamente, tabelas com
as admissoes realizadas no més, 0 mesmo para as demissdes, férias, alteracdes
de cargos e licencas, separadamente;

4.3.3 Apresentacao de Folha Analitica de Pagamento, demonstrativo das Horas-Extras
efetuadas no periodo, cépias das folhas de ponto dos funcionarios envolvidos na
prestacdo dos servicos;

4.3.4 Inexisténcia de fato impeditivo para o qual tenha concorrido a CONTRATADA;
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4.4 -

4.5 -

4.6

4.7

4.8

4.3.5 Apresentacdo da planilha de calculo indicativa do valor a ser abatido na nota
fiscal referente a (s) penalidade(s) ocorrida(s) conforme previsto no item 9 do
Anexo | do Termo de Referéncia.

A ANCINE reserva-se, ainda, o direito de somente efetuar o pagamento dos servicos
prestados apés a comprovacdao do pagamento dos correspondentes salarios dos
profissionais da CONTRATADA alocados nos postos de trabalho e dos respectivos
encargos sociais, enfim o cumprimento integral das obrigacdes decorrentes da relacdo de
emprego mantida entre o tomador e 0 prestador de servico.

Serao retidos na fonte o Imposto sobre a Renda da Pessoa Juridica (IRPJ), bem como a
Contribuicdo Social sobre o Lucro Liquido (CSLL), a Contribuicdo para o Financiamento da
Seguridade Social (COFINS) e a Contribuicdo para o PIS/PASEP sobre os pagamentos
efetuados, utilizando-se as aliquotas previstas para o tipo de servigo, objeto deste
CONTRATO, conforme legislacéo vigente.

Nos casos de eventuais atrasos no pagamento, por culpa da CONTRATANTE, o valor
devido deverd ser acrescido de encargos moratérios, apurados desde a data do
vencimento até a data do efetivo pagamento, tendo como base o IPCA — indice de Preco
ao Consumidor Amplo, ou outro indice que venha a substitui-lo, calculados, "pro rata
tempore", mediante a aplicacao da seguinte férmula:

N/30

EM = {(1+IPCA/100) - 1} x VP

onde:

EM = Encargos Moratérios;

IPCA = indice de Preco ao Consumidor Amplo;

N = Numero de dias entre a data do vencimento e a data do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

Os pagamentos serdo creditados em nome da CONTRATADA, mediante ordem bancéria
em conta-corrente por ela indicada, uma vez satisfeitas as condi¢cbes estabelecidas no
Contrato;

O pagamento mensal podera ser efetuado, apés a comprovacao da regularidade do
fornecedor no SICAF, por meio de consulta “on line” pela ANCINE ou mediante a
apresentacdo da documentacdo obrigatéria (RECEITA FEDERAL, DIVIDA ATIVA DA
UNIAO, FGTS e INSS), devidamente atualizadas. Além disso, deve ser comprovado o
recolhimento das contribuicbes sociais (Fundo de Garantia por Tempo de Servico e
Previdéncia Social), correspondente ao més da ultima competéncia vencida, compativel
com o efetivo declarado, na forma do Paragrafo 4° do artigo 31, da Lei n.° 9.032, de 28 de
abril de 1995, vedada antecipacao de pagamento a qualquer titulo.

CLAUSULA QUINTA — DA REPACTUAGCAO DO CONTRATO

5.1

5.2

Os valores da execucdo do servico do objeto contratado serdo fixos, podendo ser
reapctuados, em caso de prorrogacdo deste instrumento contratual, desde que seja
observado o interregno minimo de 12 (doze) meses visando a adequagdo aos novos
precos do mercado;

A repactuacao seréa precedida de demonstracao analitica do da variagdo dos componentes
de custos do contrato, devidamente justificada, de acordo com o Decreto n° 2271/97.
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CLAUSULA SEXTA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA

6.1

6.2

Os recursos para cobrir as despesas decorrentes dos servigos objeto deste Contrato estdo
consignados no Orcamento proprio da Agéncia Nacional do Cinema - ANCINE para o ano
2007, alocados no Programa de Trabalho , Elemento de Despesa
— Locagéo de méo de obra — Pessoa Juridica.

6.1.1 As despesas dos exercicios seguintes correrdo a conta dos créditos
or¢camentarios correspondentes, a serem indicados ap6s devido empenho.

Para a cobertura das despesas foi emitida a Nota de Empenho n.° ----- /07, em ----- [----
/2007, no valor global de R$-------- - ) a conta da dotacao
especificada nesta Clausula.

CLAUSULA SETIMA — DA EXECUCAO E FISCALIZACAO DO CONTRATO

7.1

A execucdo do servico serd acompanhada e fiscalizada por um representante da

CONTRATANTE especialmente designado, observado o que se segue:

a) O representante da CONTRATANTE anotara em registro proprio todas as
ocorréncias relacionadas com a execucao do Contrato, inclusive a observancia
do prazo de vigéncia do mesmo, 0s pagamentos dos salarios dos prestadores de
servico e cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais determinando o que
for necessario a regularizagéo das faltas ou defeitos observados;

b) as decisBes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do representante
deverdo ser solicitadas a seus superiores em tempo habil para adocdo das
medidas convenientes;

C) a existéncia da fiscalizacdo da CONTRATANTE de nenhum modo diminui ou
altera a responsabilidade da CONTRATADA na prestacao dos servicos a serem
executados;

d) a CONTRATANTE podera exigir o afastamento de qualquer funcionario ou

preposto da CONTRATADA que venha causar embaraco a fiscalizacdo ou que
adote procedimentos incompativeis com o exercicio das fun¢des que lhe forem
atribuidas

CLAUSULA OITAVA — DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

8.1

8.2

A LICITANTE que convocada dentro do prazo de validade da sua proposta ndo celebrar
o Contrato, deixar de entregar ou apresentar documentacdo falsa exigida para o
certame, ensejar o retardamento da execucdo do objeto desta licitagdo, ndo mantiver a
proposta, falhar ou fraudar a execugéo do Contrato, comportar-se de modo inidéneo ou
cometer fraude fiscal, ficara impedido de licitar e contratar com a Unido, Estados, Distrito
Federal ou Municipios e, sera descredenciado no SICAF ou nos sistemas de
cadastramento de fornecedores a que se refere o inciso XIV do Art. 4° da Lei n°
10.520/2002, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, sem prejuizo das multas previstas neste
Edital, no Contrato e das demais cominacoes legais.

Pela inexecucao total ou parcial do objeto do Contrato, a ANCINE aplicara, garantida a
prévia defesa, a LICITANTE VENCEDORA, as seguintes sancdes:
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GRAU CORRESPONDENCIA
01 0,5% por dia sobre o valor mensal do Contrato
02 1,0% por dia sobre o valor mensal do Contrato
03 2,0% por dia sobre o valor mensal do Contrato
04 4,0% por dia sobre o valor mensal do Contrato
TEM INFRACAO GRAU
DESCRICAO
01 Permitir situacédo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo 04
corporal ou conseqiiéncia letais, por ocorréncia;
Suspender ou interromper, salvo motivo de forgca maior ou caso
02 : . . \ . : _ 04
fortuito, 0s servigos contratuais por dia e por unidade de atendimento;
03 Manter empregado sem qualificacdo para executar 0S Servicos 03
contratados, por empregado e por dia;
Permitir a presenca de empregado sem uniforme, com uniforme
04 manchado, sujo, mau apresentado e/ou sem cracha, por empregado| 01
e por ocorréncia,
05 Recusar-se a executar servico determinado pela fiscalizacdo, por 02
servico e por dia;
PARA OS ITENS A SEGUIR, DEIXAR DE
06 zelar pelas instalacdes do ANCINE utilizadas, por item e por dia; 01
07 cumprir determinagcdo formal ou instrucdo complementar do 6rgéo 02
fiscalizador, por ocorréncia;
08 substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou nao 01
atenda as necessidades, por funcionario e por dia;
09 entregar os salarios, vales-transporte e/ou ticket-refeicdo nas datas 01
avencadas, por ocorréncia e por dia;
10 efetuar a reposicao de funcionarios faltosos, por funcionario e por dia; 02
11 fornecer 02 (dois) uniformes para cada categoria, semestralmente, 02
por funcionario e por ocorréncia,;
efetuar o pagamento de salérios, seguros, encargos fiscais e sociais,
12 bem assim quaisquer despesas diretas e/ou indiretas relacionadas a| 04
execucado deste Contrato, por dia e por ocorréncia,
13 cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus anexos ndo previsto 01
nesta tabela de multas, por item e por ocorréncia,
cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos ndo previstos
14 nesta tabela de multas, apds reincidéncia formalmente notificada pelo| 02
orgao fiscalizador, por item e por ocorréncia;

8.3 A multa aplicada apds regular processo administrativo sera descontada dos pagamentos
eventualmente devidos pela Administracdo ou através da Guia de Recolhimento da
Unido ou, ainda, quando for o caso, cobrada judicialmente.

8.4 N&o sera aplicada multa se, comprovadamente, o0 atraso na prestacéo dos servicos advir
de caso fortuito ou motivo de forca maior.

8.5 Da sancado aplicada cabera recurso no prazo de 05 (cinco) dias uteis da notificacdo a

autoridade superior aquela que aplicou a sancao, ficando sobrestada até o julgamento do
pleito.
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8.6

8.7

As sancdes aqui previstas sao independentes entre si, podendo ser aplicadas isoladas
ou cumulativamente, sem prejuizo de outras medidas cabiveis.

Em qualquer hipétese de aplicacdo de sancdes sera assegurado a LICITANTE
VENCEDORA o contraditério e a ampla defesa.

CLAUSULA NONA — DA RESCISAO

9.1

9.2

A inexecucao total ou parcial do Contrato enseja a sua rescisdo, com as consequéncias
contratuais e as previstas em lei ou regulamento.
Constituem motivo para rescisdo deste Contrato:

a)
b)
c)

d)
e)

f)

)
h)
)
j)
1)

m)

p)

0o ndo cumprimento de clausulas contratuais, do Termo de Referéncia,
especificacbes ou prazos;

o cumprimento irregular de clausulas contratuais, do Termo de Referéncia,
especificagbes e prazos;

a lentiddo no cumprimento das clausulas contratuais, levando a CONTRATANTE,
a presumir a impossibilidade da realiza¢do do servi¢o, nos prazos estipulados;
atraso injustificado no inicio do servico;

a paralisacdo do servico, sem justa causa e prévia comunicacdo a
CONTRATANTE;

a subcontratacdo total ou parcial do objeto do Contrato, associacdo da
CONTRATADA com outrem, a cessdo ou transferéncia total ou parcial, bem
como a fusdo, cisdo ou incorporacdo que afetem a boa execucdo deste, sem
prévio conhecimento e autorizacdo da CONTRATANTE;

o desatendimento das determina¢cfes regulares da autoridade designada para
acompanhar e fiscalizar a sua execugao assim como as de seus superiores;

o0 cometimento reiterado de faltas registradas pela CONTRATANTE durante a
vigéncia do Contrato;

a decretacdo de faléncia, ou instauragéo de insolvéncia civil;

a dissolucéo da firma CONTRATADA,;

a alteracdo social ou a modificacdo da finalidade ou da estrutura da
CONTRATADA, gue prejudique a execugéo do Contrato;

razbes de interesse publico de alta relevancia e amplo conhecimento, justificadas
e determinadas pela maxima autoridade da CONTRATANTE, e exaradas no
processo administrativo a que se refere este Contrato;

a supressao do servico, por parte da CONTRATANTE, acarretando modificacdo
do valor inicial do Contrato além do limite permitido no paragrafo 1° do art. 65, da
Lei n.° 8.666/93, respeitando o disposto no paragrafo 2° desse artigo;

suspensdo de sua execugdo, por ordem escrita da CONTRATANTE, por prazo
superior a 120 (cento e vinte dias), salvo em caso de calamidade publica, grave
perturbacdo da ordem interna ou guerra, ou ainda por repetidas suspensodes que
totalizem o mesmo prazo, independentemente do pagamento obrigatorio de
indenizacfes pelas sucessivas e contratualmente imprevistas desmobilizagbes e
mobilizacdes e outras previstas, assegurado a CONTRATADA, nesses casos 0
direito de optar pela suspensao do cumprimento das obrigacBes assumidas até
gue seja normalizada a situagao;

o atraso superior a 90 (noventa) dias dos pagamentos devidos pela
CONTRATANTE decorrentes de servico, ou parcela deste, ja executados e
aceitos, salvo em caso de calamidade publica, grave perturbacdo da ordem
interna ou guerra, assegurado a CONTRATADA o direito de optar pela
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suspensdo do cumprimento de suas obrigacdes até que seja normalizada a
situacao;

q) a ndo liberacdo, por parte da CONTRATANTE de area ou local para a
prestacdo do servico, nos prazos contratuais;

r a ocorréncia de caso fortuito ou de forgca maior, regularmente comprovada,
impeditiva da execugéo do Contrato;

S) a rescisdo do Contrato podera ser determinada por ato unilateral e escrito da
CONTRATANTE, nos casos enumerados nas alineas “a” a “I' e “g" desta
Clausula.

CLAUSULA DECIMA — DA VIGENCIA

10.1

10.2

O Contrato vigorara por 12 (doze) meses, contados a partir da data da sua assinatura,
podendo ter a sua duragdo prorrogada por iguais e sucessivos periodos, com vistas a
obtencéo de precos e condigcdes mais vantajosas para a ANCINE, limitada a 60 (sessenta)
meses;

A CONTRATADA obriga-se a manifestar a sua intencdo de ndo prorrogar o Contrato no
prazo de 90 (noventa) dias antes do término do prazo de vigéncia, entendendo-se o
siléncio da CONTRATADA como anuéncia quanto a prorrogacao.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA GARANTIA

11.1 A CONTRATADA prestou garantia de execucdo contratual, na modalidade

11.2

11.3

11.4

115

-, no valor de R$ ----------- - (---- ), correspondente a 5% (cinco por
cento) do valor global do Contrato, consoante o art.56, ,81°, inciso XXX, da Lei n°. 8666/93;

A CONTRATANTE fica autorizada a utilizar a garantia para corrigir imperfeicdes na
execucdo do Contrato ou para reparar danos decorrentes de acdo ou omissdo da
CONTRATADA ou de preposto seu, ou, ainda, para aplicagdo de multas, apds esgotado o
prazo recursal;

Se o valor da garantia for utilizado em pagamento de qualquer obrigag&o, ou reduzido em
termos reais por desvalorizacdo da moeda, de forma que ndo mais represente 5% (cinco
por cento) do valor do Contrato, a CONTRATADA se obriga a restabelecer o valor real da
garantia, no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas, a contar da data em que para
tanto for notificada pela CONTRATANTE;

O valor da garantia sera retido integralmente ou pelo saldo que apresentar, no caso de
rescisdo por culpa da CONTRATADA, ou de reparacao por perdas e danos, sem prejuizo
das sanc¢bes cabiveis;

O valor da garantia sera liberado pela CONTRATANTE , no prazo de 5 (cinco) dias Uteis,
a partir do término do Contrato, se cumpridas todas as obrigacdes devidas pela
CONTRATADA, inclusive recolhimento de multas e satisfacdo de prejuizos que tenham
sido causados a CONTRATANTE na execucdo do objeto deste Contrato, respeitando-se o
disposto no Decreto-lei n°. 1737/79 e no Decreto n°. 93.872/86.
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA ALTERACAO
12.1 No interesse da ANCINE este Contrato podera ser acrescido ou reduzido em até 25%

(vinte e cinco por cento), com o0 aumento ou supressao dos servigos correspondentes, sem
gue disso resulte para a CONTRATADA direito a qualquer reclamacéo ou indenizagao.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA—- DA PUBLICACAO

13.1 A CONTRATANTE providenciara a publicacdo deste Contrato, por extrato, no Diario Oficial
da Unido, no prazo maximo de 20 (vinte) dias, contados da data de sua assinatura.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DO FORO

14.1 O Foro competente para dirimir quaisquer questdes oriundas do presente Instrumento
Contratual é o da Secéo Judiciaria do Rio de Janeiro/RJ.

E assim, por estarem de acordo, ajustadas e contratadas, apés lido e achado conforme, as
partes, a seguir, firmam o presente Contrato, em 5 (cinco) vias, de igual teor e forma, para um sé
efeito, cujo instrumento ficara arquivado na Geréncia de Orcamento e Financas, conforme dispde
0 artigo 60, da Lei n.° 8.666/93.

Rio de Janeiro, de de 2007.

MANOEL RANGEL NETO
A Diretor Presidente da
AGENCIA NACIONAL DO CINEMA - ANCINE

Representante
Nome da Empresa
CONTRATADA
12 Testemunha 2%Testemunha
Nome: Nome:
Identidade: Identidade:
CPF: CPF:
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ANEXO IX

PREGAO PRESENCIAL N°. 003/2007

PROCESSO N° 01580.006839/2007-15

ATESTADO DE VISITA

Atesto para os devidos fins que a empresa abaixo realizou a vistoria das
instalacdes e do local onde os servigos serdo prestados, nas Cidades do RIO DE
JANEIRO-RJ e BRASILIA :

Nome da empresa:
CNPJ (MF):

Nome do Representante:

RG do Representante n.°

Endereco:

Telefone:

Fax:

E-mail (se houver):

Local e data

Nome e assinatura do servidor da ANCINE
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ANEXO X

PREGAO PRESENCIAL N°. 003/2007

PROCESSO N° 01580.006839/2007-15

MODELO DE CARTA DE CREDENCIAMENTO

PROCURACAO
............................................ , empresa inscrita no CNPJ/MF sob o n° ........................, Inscrigdo
Estadual N .....cccoooviiiiiiiiiiii e , estabelecida na (endereco completo), (cidade), (estado), por
SEU(UA) wevvvreeereeeeeieereeeereeeeeeereeeaee , (nome completo) (nacionalidade), (estado civil), (profisséo),
portador(a) da Cédula de Identidade n.° .........cccooovvveeeeennnnns , inscrito(a) no C.P.F. sob o n.°

................. , residente e domiciliado(a) na (endereco completo), (cidade), (estado), por intermédio
deste instrumento particular de procuracdo, nomeia e constitui como seu(ua) bastante

procurador(a) 0(a) Sr.(a). .cccorriiiiiiiiieiieee , (nacionalidade), (estado civil), (profisséo),
portador(a) da Cédula de Identidade n.° ................... , emitida pelo ................. , inscrito(a) no
CPF.sobon® ..., , residente e domiciliado(a) na (endereco completo), (cidade),

(estado), conferindo-lhe poderes para representar a OUTORGANTE junto & AGENCIA
NACIONAL DO CINEMA — ANCINE, em especial com referéncia ao Pregdo n.° 003/2007,
podendo interpor e desistir da interposicdo de recursos, oferecer lances de precos durante o
certame, requerer, transigir e acordar, e tudo quanto for reclamado pelo bom e fiel cumprimento
do presente mandato.

(cidade), (data)

P/OUTORGANTE
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